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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 3259
De 23 de agosto de 2021
“Dispbe sobre a composigao, organizagdo
e competéncia do Conselho Municipal de
Saude e da outras providéncias”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuigbes que me sao conferidas por lei,

Faco saber que a Camara Municipal da Estancia de Aguas
de Linddia decretou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art.1° Ao Conselho Municipal de Saude, previsto no artigo
221 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, de carater
deliberativo, consultivo e permanente, 6rgdo colegiado
composto por representantes do governo, prestadores de
servigos, profissionais de saude e usuarios, cujas decisdes
serao homologadas pelo Prefeito Municipal compete:

| — fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o
SUS;

Il — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude e outras normas de funcionamento;

Il — discutir, elaborar e aprovar propostas de
operacionalizacao das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias
de Saude;

IV — atuar na formulagdo e no controle da execucédo da
politica de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e
financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos
setores publico e privado;

V — definir diretrizes para elaboragao do Plano Municipal de
Saude e deliberar sobre o seu conteudo, conforme as diversas
situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos
Servigos;

VI — estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os
demais colegiados;

VIl — proceder a revisédo periodica do Plano Municipal de
Saude;

VIII — deliberar sobre os programas de saude e aprovar
projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a
adocéo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporacao dos avangos
cientificos e tecnoldgicos na area da Saude;

IX — avaliar, explicitando os critérios utilizados, a
organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude

no Municipio;

X — avaliar e deliberar sobre contratos, consoércios e
convénios, conforme as diretrizes dos Planos de Saude
Nacional, Estadual e Municipal;

XI — acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado
credenciado, mediante contrato ou convénio na area de saude;

XII — aprovar a proposta orgcamentaria anual da saude,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observando o principio do processo
de planejamento e orgamento ascendentes, conforme a
legislagéo vigente;

XIll — propor critérios para programagao € execugao
financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de Saude e
acompanhar a movimentagao e destino dos recursos;

XIV — fiscalizar e controlar a movimentagéo de recursos da
Saude, transferidos e préprios do Municipio, com base no que
a Lei disciplina;

XV — analisar, discutir e deliberar sobre a aprovagdo do
Relatério Anual de Gestdo, com a prestagdo de contas e
informagdes financeiras repassadas em tempo habil aos
Conselheiros, e com garantia do devido assessoramento;

XV| — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das
agdes e dos servigos de saude e encaminhar denuncias aos
respectivos 6rgdos de controle interno e externo, conforme
legislagéo vigente;

XVII — examinar propostas e denuncias de indicios de
irregularidades, responder no seu dmbito a consultas sobre
assuntos pertinentes as agbes e aos servicos de saude,
bem como apreciar recursos a respeito de deliberagbes do
Conselho Municipal de Saude, na sua respectiva instancia;

XVIIl — estabelecer a periodicidade de convocagao e
organizar as Conferéncias de Saude, propor sua convocagao
ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comisséo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao
Pleno do Conselho Municipal de Saude, convocar a sociedade
para participagcdo nas pré-conferéncias e conferéncias de
saude;

XIX — estimular articulacao e intercambio entre o Conselho
Municipal de Saude, entidades, movimentos populares,
instituicbes publicas e privadas para a promocao da Saude;

XX — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
sobre assuntos e temas na area de saude pertinentes ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS);

XXI - acompanhar o processo de desenvolvimento e
incorporagéao cientifica e tecnolégica, observados os padrées
éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
Pais;

XXIl — estabelecer agdes de informagao, educacdo e
comunicagao em saude, divulgar as fungdes e competéncias
do Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisdes
nos meios de comunicacgdo, incluindo informagdes sobre
agendas, datas e local das reunides e dos eventos;
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XXl — deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagao
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes
e a Politica Nacional de Educagédo Permanente para o Controle
Social do SUS;

XXIV — incrementar e aperfeicoar o relacionamento
sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico,
Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo, bem como
setores relevantes ndo representados no Conselho Municipal
de Saude;

XXV —acompanhar a aplicagao das normas sobre ética em
pesquisas aprovadas pelo Conselho Nacional de Saude;

XXVI — acompanhar e avaliar a Politica de Gestdo do
Trabalho e Educacéao para a Saude no SUS;

XXVII — acompanhar a implementacdo das propostas
constantes do relatério da plenaria do Conselho Municipal de
Saude; e

XXVIII — atualizar periodicamente as informacdes sobre o
Conselho Municipal de Saude no Sistema de Acompanhamento
dos Conselhos de Saude (SIACS).

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude sera composto por
12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes,
organizados paritariamente da seguinte forma:

| — 03 (trés) representantes, sendo 01 (um) da Secretaria
Municipal de Saude e 02 (dois) dos prestadores de servigos de
saude, devendo uma vaga ser preenchida, obrigatoriamente,
por representante de entidade filantrépica conveniada;

Il — 03 (trés) representantes dos profissionais de saude;

[l — 06 (seis) representantes dos usudrios do Sistema
Unico de Saude.

§1° O Presidente do Conselho Municipal de Saude sera
eleito pelos membros na primeira reunidao ordinaria da nova
composicao, a qual sera presidida pelo Presidente do exercicio
anterior.

§2° Ultimada a escolha dos representantes do Governo pelo
Prefeito Municipal e a indicag&o pelos diversos segmentos dos
demais representantes, o Conselho Municipal de Saude sera
constituido pelo Poder Executivo através de ato formal.

§3° No caso de afastamento temporario ou definitivo de um
dos membros titulares, automaticamente assumira o suplente,
com direito a voto.

§4° Nao havendo preenchimento da vaga de entidade nao
filantrépica, devera ser preenchida por outro representante da
Secretaria Municipal de Saude.

§5° Os 6rgaos ou entidades referidas neste artigo poderao,
a qualquer tempo, propor ao Presidente do Conselho Municipal
de Saude, a substituigdo dos seus respectivos representantes.

§6° Sera dispensado o membro que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer a 03 (trés) reunibes consecutivas ou a
06 (seis) intercaladas no periodo de 01 (um) ano, assumindo
seu suplente.

§7° Havendo vacancia de entidade sem que haja novos

indicados, serdo convidadas outras entidades para suprir as
vagas até a préoxima composi¢cdo do Conselho Municipal de
Saude.

§8° O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Saude é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§9°As fungdes de membro do Conselho Municipal de Saude
ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio considerado
servigo relevante a preservacao da saude da populagéo.

§10 As Resolugbes serdo obrigatoriamente homologadas
pelo Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, dando-se
Ihes publicidade oficial.

§11 Decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior
e ndo sendo homologadas as Resolu¢gdes e nem enviada
justificativa pelo Prefeito Municipal com proposta de alteragdo
ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte, o Pleno do
Conselho Municipal de Saude podera buscar a validagdo das
Resolugdes junto a Justica ou ao Ministério Publico, quando
necessario.

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude tera seu
funcionamento regido por Regimento Interno préprio,
obedecendo as seguintes normas:

| — PLENARIO: como orgao de deliberacdo maxima;

§1° As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente
a cada més e extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

§2° As sessdes plenarias do Conselho Municipal de Saude
instalar-se-d40 com a presenga da maioria absoluta de seus
membros, que deliberara pela maioria simples dos presentes.

§3° Cada membro do Conselho Municipal de Saude tera
direito a um unico voto na sessao plenaria.

§4° O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera
além do voto comum, o direito de voto de desempate.

§5° As decisdes do Conselho Municipal de Saude serao
consubstanciadas em ordem numérica.

§6° Todas as sessbes do Conselho Municipal de Saude
serao publicas e precedidas de ampla divulgagéo.

I — SECRETARIA EXECUTIVA: subordinada ao
Plenario do Conselho e sera uma unidade de apoio ao seu
funcionamento, secretariando suas reunides e servindo de
instrumento divulgador de suas deliberagbes, mantendo
intercAmbio constante com as unidades do Sistema Unico de
Saude e articulando os entendimentos necessarios ao seu
aprimoramento.

§1° Cabera ao Presidente do Conselho Municipal de Saude
a designagao do Secretario Executivo.

§2° Podera ser instituida junto a Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Saude uma Assessoria Técnico-
Juridica que mobilizara consultorias e assessoramento por
parte das instituicdes, 6rgdos e entidades da area de saude
que possam dar suporte e apoio técnico-juridico ao Conselho.
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§3° A Assessoria Técnico-Juridica do Conselho Municipal

de Saude nao tera representagao judicial.

§4° A Assessoria Técnico-Juridica podera contar com
Procuradores, Assessores e Assistentes Técnicos para o
desempenho de suas funcoes.

§5° Os integrantes da Assessoria Técnica-Juridica do
Conselho Municipal de Saude serao designados pelo seu
Presidente, mediante aprovacao da Plenaria.

Art. 4° Consideram-se colaboradores do Conselho
Municipal de Saude as universidades e demais entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servigos de
saude.

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude podera convidar
entidades, autoridades, cientistas e técnicos nacionais e
estrangeiros, para colaborarem em estudos ou participarem
de Comissoes instituidas no dmbito do préprio Conselho.

Paragrafo unico. As Comissbes terdo a finalidade de
promover estudos com vistas a compatibilizagao de politicas
e programas de interesse para a saude para o que couber,
cuja execugao envolva areas ndo compreendidas no admbito
do Sistema Unico de Saude.

Art. 6° Poderao ser criadas Comissdes de integragao entre
os servigos de saude e as instituigdes de ensino profissional
e superior, com a finalidade de propor prioridades, métodos
e estratégias para a formagdo e educagédo continuada dos
recursos humanos do Sistema Unico de Saude — SUS, assim
em relagdo a pesquisa e a cooperagao técnica entre essas
instituicoes.

Art. 7° O Conselho Municipal de Saude elaborara o seu
Regimento Interno apds a promulgacao da Lei.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Revogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente, a Lei Municipal n® 2.286, de 06 de marcgo de
1998.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia, aos
23 de agosto de 2021.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal —
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Decretos

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

DECRETO N° 3553
De 23 de agosto de 2021.
“Dispde sobre o dever de vacinagdo contra COVID — 19, dos
empregados publicos da Administracdo Direta e Indireta
Lindoiense”.

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO que os direitos a vida e a saide, contemplados nos artigos 5°, 6° ¢ 196 da
Constituicao Federal, devem prevalecer em relagdo a liberdade de consciéncia e de convicgdo
filosofica individual;

CONSIDERANDO o inciso XXII (reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga) do art. 7° da CF cumulado com o §3° do artigo 39 da CF;

CONSIDERANDO que a alinea d do inciso III do artigo 3° da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, permanece em vigor, por for¢a da decisdo cautelar proferida na ADI 6.625-DF, pelo E.
Supremo Tribunal Federal, e que o inciso III, alinea “d”, da mencionada lei preconiza que para o
enfrentamento da emergéncia de satde publica de importincia internacional decorrente do
coronavirus, as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas competéncias, entre outras, a
determinacao de realizagdo compulsdria de vacinagdo e outras medidas profilaticas;

CONSIDERANDO o que rezam os art. 154 e seguintes do CAPITULO V - DA SEGURANCA
E DA MEDICINA DO TRABALHO, SECAO I - DISPOSICOES GERAIS, da CLT;

CONSIDERANDO, por fim, que os empregados devem proceder, publica e particularmente,
de forma a dignificar a func¢ao publica,

DECRETA:

Art. 1° Os empregados publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta inseridos no
grupo elegivel para imunizagdo contra a COVID-19, nos termos definidos pela Secretaria Municipal
da Saude, deverao submeter-se a vacinagao.

Paragrafo unico. A recusa, sem justa causa, em submeter-se a vacinacao contra a COVID-19
caracteriza falta disciplinar do empregado publico, passivel das sancdes dispostas no Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Satde designar profissional de satde que fara o
levantamento dos empregados publicos lotados na Administragdo Municipal, Direta ou Indireta, que,
sem justa causa, ndo se vacinaram, adotando imediatamente as seguintes providéncias:

I — dialogar com cada empregado ndo vacinado, com o objetivo de:

a. cientifica-lo acerca da obrigatoriedade da vacinagao;

b. conscientiza-lo acerca da importancia da vacinacdo para a protecao do meio ambiente do
trabalho e, lado outro, sobre o risco que oferece a imunizagao coletiva, caso ndo vacine;

c. elucida-lo acerca das consequéncias juridicas de sua recusa, ressaltando que tal ato podera
implicar em sua demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482, “h”, combinado com
art. 158, 11, paragrafo unico, alinea "a", ambos da CLT.
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II — assinalar, consoante agenda disponibilizada pela Secretaria Municipal de Satde, prazo
para que se faca a vacinagao;

IIT - caso persista a recusa, reportar a Autoridade Competente os fatos para a deflagracdo de
processo administrativo disciplinar — PAD.

Art. 3° Uma vez instaurado o PAD, observar-se-a rigorosamente o devido processo legal e o
contraditério, verificando-se, liminarmente, se é caso de afastamento cautelar.

Art. 4° Os preceitos preconizados neste Decreto deverdo ser observados pelos titulares dos
demais Entes da Administragdo Indireta, cabendo ainda aos titulares dos orgdos e entes da
Administragdo Municipal garantir que tais principios sejam também observados pelos prestadores de
Servicos e parceiros.

Art. 5° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal da Estincia de Aguas de Lindéia, 23 de agosto de 2021.

GILBERTO ABDOU HELOU
-Prefeito Municipal-
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

DECRETO N°3554
De 23 de agosto de 2021.
“Abre crédito adicional suplementar pelo Municipio e da
outras providéncias”.

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da Estincia de Aguas de Lindéia,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a autorizago contida na Lei n® 3215/2020 (LOA para 2021);
CONSIDERANDO o quanto processado no expediente administrativo n® 4241/21,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria do SAAE-Saneamento Ambiental de Aguas de Linddia um

crédito adicional suplementar no valor de R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e quatrocentos reais) a
saber:

03. SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA

03.02 Administragdo e Finangas

03.02.01 Administragdo e Finangas

17.122.0317.2301.0000...3.3.90.36.00...Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Fisica...R$ 7.000,00
17.122.0317.2301.0000...4.4.90.52.00... Equipamentos ¢ Material Permanente...R$ 6.400,00

03. SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA

03.03 Engenharia e Meio Ambiente

03.03.01 Estagdo Tratamento de Agua
17.512.0318.1314.0000...4.4.90.51.00...Obras e Instalagdes...R$ 25.000,00

Art. 2° O valor de R$ 38.400,00 (Trinta e oito mil e quatrocentos reais) sera coberto com
recursos de anulagdo parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:

03. SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA

03.02 Administragdo e Finangas

03.02.01 Administra¢do e Finangas

17.122.0317.2301.0000...3.3.90.39.00...0Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica...R$ 2.700,00
17.122.0317.2301.0000...3.3.90.40.00...Serv. de Tec. da Inf. e Comunicagdo...R$ 6.700,00

03. SANEAMENTO AMBIENTAL DE AGUAS DE LINDOIA
03.03 Engenharia e Meio Ambiente

03.03.01 Estagdo Tratamento de Agua
17.512.0311.1311.0000...3.3.90.30.00...Material de Consumo...R$ 29.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal da Estincia de Aguas de Lindéia, aos 23 de agosto de 2021.

GILBERTO ABDOU HELOU
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

DECRETO N°3555
De 23 de agosto de 2021.
“Dispde sobre regras complementares referentes
aos processos de remogdo por permuta, remogdo de
titulos, atribuigdo de salas e/ou aulas para 2021/2022,
estabelece cronograma e dé outras providéncias”.

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da Estincia de Aguas de Lindéia,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir o que estabelecem os artigos 21 a 42 da Lei
Complementar n° 106 de 31 de janeiro de 2008, alterados os artigos 24 e 33 pelas Leis
Complementares n° 136 de 15 de dezembro de 2.009, n° 224, de 04 de margo de 2016 e n°® 226, de
31 de maio de 2.016, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal e Plano de Carreira
e de remuneragio para os Integrantes do Magistério da Estincia de Aguas de Lindoia — SP,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir o que estabelece o capitulo II da Lei n° 2.960,
de 12 de junho de 2.015 — Plano Municipal de Educacao.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir o que estabelece a Lei Federal n® 13.005, de
25 de junho de 2.014 — que aprova o Plano Nacional de Educag@o e d& outras providéncias,
principalmente no que diz respeito as metas previstas no artigo 2° e Metas e Estratégias (previstas no
anexo da Lei)n°1,2,4,5,6,7,8¢9.

CONSIDERANDO a necessidade de atender a Resolu¢do MEC/SEB n° 2, de 28 de maio de
2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para Planos de Carreira ¢ Remuneragao dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir o disposto no o inciso IV do artigo 50 da Lei
Complementar n° 106, de 31 de janeiro de 2008;

DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Educagdo é responsavel pela realizacdo dos Concursos de
Remocio, a saber:

I - por permuta dos Professores Titulares De Educacao Bésica I, dos Professores Titulares De
Educacéo Basica II, dos Professores Adjuntos De Educacao Bésica I e dos Professores Titulares Do
Desenvolvimento Infantil, detentores de empregos publicos de magistério, em carater permanente,
seguindo o que prevé o artigo 29 da Lei Complementar n° 106 de 31 de janeiro de 2008;

II - por titulos dos Professores Titulares De Educagdo Basica I, dos Professores Titulares De
Educagéo Basica II, dos Professores Adjuntos De Educacdo Béasica I e dos Professores Titulares Do
Desenvolvimento Infantil, detentores de empregos publicos de magistério, em carater permanente,
objetivando o preenchimento das vagas disponiveis e a liberagdo das mesmas para, se o0 caso, serem
providas em carater efetivo por candidatos aprovados em Concursos Publicos de provas e titulos, dos
diversos empregos publicos de magistério constantes deste inciso.

Paragrafo tnico. Serdo oferecidas para esta remogao as vagas disponiveis (iniciais) e as que
se verificarem, posteriormente, ao ultimo Concurso de Remogdo de Titulos (potenciais) e as ndo
atribuidas e oferecidas naquela oportunidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, mediante suas respectivas Unidades Escolares
Municipais, recebera os pedidos de remogdo de titulos de acordo com deliberagdes constantes do
ANEXO I, que trata do EDITAL e demais condi¢des, exigéncias e requisitos, referentes ao Concurso
de Remocdo por Titulos, para os empregos publicos de magistério em carater permanente, de
Professor Titular De Educacdo Basica I, de Professor Titular de Educa¢do Basica II, de Professor
Adjunto de Educacao Basica I e de Professor Titular do Desenvolvimento Infantil.

Art. 3° Os (as) candidatos (as) inscritos (as) no presente Concurso de Remogao por Titulos e
no Processo de Atribui¢do de Salas e/ou Aulas serdo classificados, nos termos dos incisos de I a VI
do § 1° do artigo 24, e alinea II do artigo 33, da Lei Complementar n°® 106, de 31 de janeiro de 2008.

Paragrafo tinico. A data limite, de que trata o §5° do artigo 24 e §1° do artigo 33 da Lei
Complementar n° 106, de 31 de janeiro de 2.008, sera o dia 30 de junho de 2021.

Art. 4° Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) seguindo a ordem decrescente da soma
dos pontos obtidos na avaliagcdo dos titulos, devendo ser desprezada a 3% (terceira) casa decimal, no
resultado final.

Paragrafo unico. No caso de empate na soma dos pontos, observar-se-a o contido nos incisos
Ielldo § 1° do artigo 25 e incisos I e II do § 1° do artigo 34 da Lei Complementar n°® 106, de 31 de
janeiro de 2.008.

Art. 5° Serdo oferecidas para o Concurso de Remocao por Titulos as Vagas Iniciais e as Vagas
Potenciais resultantes da possivel movimentacdo durante o referido concurso, a serem divulgadas
pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme ANEXO I, deste Decreto € do que consta no artigo
17 e nos §§ 1° e 2° do artigo 26, ambos da Lei Complementar n°® 106, de 31 de janeiro de 2.008.

Art. 6° O Concurso de Remogao de Titulos sera realizado em Sessdo Publica, de acordo com
0 ANEXO I deste Decreto, para escolha dos (as) candidatos (as) regularmente inscritos (as) em ordem
rigorosa de classificacdo, de acordo com os diversos empregos publicos de magistério.

Paragrafo unico. Na Sessdo Publica referida no caput deste artigo, para escolha dos (as)
inscritos (as), aquele (a) que ndo estiver presente ou devidamente representado (a) através de
procuragao, no momento da chamada, de acordo com a sua classificacdo, sera sumariamente
eliminado (a) do Concurso de Remogdo de Titulos, sem nenhum direito a reclamagdo futura,
conforme determina o §2° do artigo 27 da Lei Complementar n° 106, de 31 de janeiro de 2.008.

Art. 7° Depois de efetuada a escolha e devidamente registrada, ndo sera permitida a
desisténcia do (a) candidato (a) ou qualquer tipo de alteracgdo, seja qual for o motivo alegado.

Art. 8° Os expedientes de que trata este Decreto serdo analisados e despachados por uma
Comissdo Responsavel, constituida para este fim, pela Secretaria Municipal de Educacdo, que dara
conhecimento formal aos (as) candidatos (as) interessados (as), de acordo com o constante no
ANEXO I deste Decreto.

Art. 9° Os atos do Concurso de Remocdo de Titulos de cada candidato (a) deverdo ser
devidamente anotados e registrados pelos érgdos competentes ¢ dependerdo de PORTARIAS DE
REMOCAO, expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 10 A Administragdo Publica Municipal, a luz do interesse publico e justificada a
necessidade de regular cumprimento do plano de trabalho das unidades escolares, procedera a
remocao ex-officio de servidores entre as unidades integrantes da rede municipal de ensino.
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§1° A Remocdo ex-officio € a remogdo compulsoria do servidor, de uma sede de exercicio
para outra, quando o servidor ficar sem classe e/ou jornada de aulas em sua sede exercicio.

§2° A remocao ex-officio podera se dar no concurso de remogao ou em qualquer época do ano,
se assim for conveniente ao interesse publico.

§3° Fica assegurado ao servidor que tenha sido removido ex-officio o direito de retornar a sede
de exercicio de origem, caso, no prazo de até¢ 02 (dois) anos, contados de sua remogdo, seja aberta
nova vaga.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Educacao realizara o processo de atribuicdo de salas e/ou
aulas, dos Professores Titulares de Educag¢do Basica I (PTEB I), dos Professores Titulares de
Educagéo Basica Il (PTEB II), dos Professores Adjuntos de Educagdo Basica I, I, e IV (PAEB 1,
PAEB II e PAEB 1V), dos Professores Titulares de Desenvolvimento Infantil (PTDI) e Professores
Titulares de Educagdo Complementar (PTEC), detentores de empregos publicos de magistério, em
carater permanente.

§1° Para o ano de 2022 nao serdo atribuidas as jornadas de 24 horas semanais ¢ de 38 horas
semanais aos Professores Titulares de Desenvolvimento Infantil.

§2° Para o ano de 2022 néo sera atribuida a jornada de 36 horas semanais aos Professores
Titulares de Educacao Basica II.

§3° Aos Professores Titulares de Educag@o Béasica Il sera mantida também a opgao da jornada
de 18 horas semanais, devendo permanecer nesta op¢do aqueles que a exercerem até o ultimo dia
letivo de 2021.

Art. 12 O processo anual de atribuigdo de classes e/ou aulas observara a compatibiliza¢do do
perfil profissional do docente & proposta e sistema de trabalho desenvolvido pela unidade escolar.

§1° Precedera o processo geral de atribui¢io de classes e aulas a SELECAO de servidores
docentes para o exercicio docente nas Escolas Municipais “Prof. Ivan Galvao de Franca” e “Luiz
Barbosa/ “Prof.* Creusa Ap. Mariano”, Unidades Escolares com classes em periodo integral.

§2° Consideradas as peculiaridades dos projetos desenvolvidos, a selecdo a que se refere o §
1° consistira na apresentacao, pelos candidatos interessados, de proposta de trabalho escrita pertinente
ao campo de atuagdo docente e relacionada as caracteristicas pedagogicas das U. E.’s e posterior
explanagdo estratégica da atuagdo pretendida a comissdo especialmente constituida para este fim, na
forma a ser publicada em edital.

§3° A comissdo a que se refere o pardgrafo anterior, além de outros, contard com integrante
representante do Conselho Municipal de Educagdo de Aguas de Lindéia.

§4° O candidato cuja proposta seja aprovada tera atribuido o exercicio de suas fungdes na
unidade escolar indicada na referida proposta, de acordo com as opgdes previstas no Edital.

§5° O servidor docente em exercicio na unidade a que se refere o §1°, que ndo apresentar
proposta ou, ainda que apresentada, nao for aprovado, sera removido para unidade escolar integrante
da rede municipal de ensino, observado seu campo de atuagdo, apds os processos de Remogao por
Permuta e de Remocao por Titulos.

§6° Em caso da ndo existéncia de vaga em outra unidade escolar da rede municipal, o docente
que ndo apresentar proposta ou, ainda que apresentada, ndo for aprovado, desenvolvera o trabalho,
de acordo com seu campo de atuagdo, da forma como a Secretaria Municipal de Educacdo lhe
designar.

Art. 13 A atribuicdo de classes e aulas para 2022 dar-se-a de acordo com o campo de atuagdo
dos titulares de emprego a que se refere o Art. 12 deste Decreto, observada a ordem de classificagao
segundo os critérios legais, tendo por pardmetro a seguinte ordem de preferéncia:

I — Professores Titulares para a composi¢do de jornada regular;
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I — Professores Titulares para composi¢cdo de jornada de aulas compulsorias, quando o
minimo de aulas de um componente curricular, numa determinada classe, ndo puder ser fracionado,
se for o caso;

IIT — Professores Titulares para ampliacao de jornada, se for o caso;

IV — Professores Adjuntos para a composic¢do de jornada regular;

V — Professores Titulares para atribui¢cdo de carga suplementar facultativa, mediante inscri¢ao
de interessados, se houver aulas disponiveis;

VI — candidatos a admissdo por prazo determinado, obedecendo-se a lista classificatoria
processo seletivo, se for o caso.

Art. 14 Observado o disposto no artigo anterior, a atribuicdo de classes e/ou aulas ocorrera
em duas fases, sendo:

1 - FASE 1: em nivel de Unidade Escolar;

IT - FASE 2 em nivel Municipio.

§1° Na FASE 1, os diretores das Unidades Escolares Municipais atribuirdo as classes e/ou
aulas aos docentes nomeados para os empregos publicos de magistério, em carater permanente:

I — para composicdo da jornada de trabalho docente regular aos docentes titulares;

II — para composi¢do de jornada de aulas compulsoérias, quando o minimo de aulas de um
componente curricular, numa determinada classe, ndo puder ser fracionado, sendo esta a titulo de
Carga Suplementares de Trabalho Docente — CSTD, “Compulsoria”.

§2° Na FASE 1, serdo atribuidas aos Professores Adjuntos de Educacdo Basica I, para
composicdo de jornada regular, as aulas vagas na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental I ou em
Salas de Projetos onde sejam necessarios pedagogos, até que tais vagas sejam ocupadas por docentes
concursados.

3° Encerrada a atribuicdo da FASE 1, as vagas remanescentes serdo apuradas e
disponibilizadas para serem oferecidas em nivel de municipio, na FASE 2.

§4° Na FASE 2, em nivel de Municipio, a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao,
com a presenca dos Diretores das Unidades Escolares Municipais e da Secretaria de Educagao,
atribuiré:

I - a complementagdo de jornada dos Professores Titulares de Educacdo Basica II;

II - a composi¢do de jornada regular aos Professores Adjuntos de Educagdo Basica Il com as
aulas e/ou classes vagas no Ensino Fundamental II; e

III - na sequéncia, se houver, as aulas e/ou classes a titulo de CSTD facultativa, aos nomeados
para empregos publicos de magistério, em carater permanente, devidamente INSCRITOS PARA
CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE, observada a hipdtese prevista no §4° do
art. 16 deste Decreto no tocante aos PAEB's I.

Art. 15 Para a atribuicdo de CSTD na FASE 2, sera obedecida a ordem classificatoria dos
Professores, em cada area de atuagdo e/ou componente curricular, definida para o processo de
atribuicdo de classes e aulas, considerando-se também, quando for o caso, o resultado do processo de
selegdo publicado em Edital, pelas Unidades Escolares com atendimento de classes em tempo
integral.

§1° As aulas a titulo de Carga Suplementar de Trabalho Docente sdo aquelas em nimero
insuficiente para configurarem-se como uma nova vaga para emprego publico de magistério, aulas
relativas a projetos especiais educacionais ou aulas/classes para as quais ainda ndo haja concurso
publico em vigéncia.

§2° So6 poderdo exercer Carga Suplementar de Trabalho Docente, os docentes que prestaram,
efetivamente, as atribui¢cdes inerentes ao emprego que titularizam por, pelo menos, 180 (cento e
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oitenta) dias letivos durante o periodo considerado para a contagem de tempo de servigo liquido, no
processo de atribuicdo de classes e aulas, sendo que cabera aos Secretarios de Escola:

I — realizar o levantamento do nimero de dias letivos em que efetivamente os docentes
inscritos para o exercicio de CSTD prestaram suas atribuigdes;

II — anexar tal levantamento a ficha de inscri¢do constante no ANEXO IV deste Decreto.

§3° A CSTD em aulas de componentes curriculares onde atuam os especialistas de area, serdo
atribuidas, obedecendo-se a ordem classificatoria, seguindo os seguintes critérios:

I — Em primeiro lugar serdo oferecidas aos Professores Titulares de Educagdo Basica II, com
formacao especifica e atuacdes nas areas em que as aulas a titulo de Carga Suplementar de Trabalho
Docente se fizerem necessarias;

IT — Esgotadas as possibilidades de oferta aos especialistas titulares de salas, serdo oferecidas
aulas a titulo de CSTD aos Professores Adjuntos de Educagdo Bésica II, com formacgao especifica nas
areas em que as Cargas Suplementares ainda se fizerem necessarias;

IIT — Restando aulas a titulo de CSTD, estas serdo oferecidas aos PTEB’s II, posteriormente
aos PTEB’s I e em seguida aos PAEB’s I que possuirem segunda licenciatura em areas especificas
correspondentes as aulas vagas;

IV — A seguir, serdo oferecidas aulas a titulo de Carga Suplementar de Trabalho Docente aos
PTEB 1II, PAEB II, PTEB I ¢ PAEB I, nesta ordem, que possuirem habilitacdo em disciplinas
correlatas as aulas vagas;

V — Por fim, serdo oferecidas as aulas vagas onde atuam especialistas, a titulo de Carga
Suplementar de Trabalho Docente, aos PTEB’s I e posteriormente aos PAEB’s I, licenciados em
Pedagogia, considerando-se a excepcionalidade da situacao.

§4° Apos as atribuigdes previstas nos incisos I, I e IT do §3° deste artigo e, antes de continuar
as atribui¢des a titulo de CSTD, serdo atribuidas como jornada de trabalho as aulas vagas de
componentes curriculares nas quais atuam os especialistas, aos PAEB’S I com sede nas Unidades
Escolares Municipais onde tais aulas estejam vagas ou aos PAEB’s I com sede na Secretaria
Municipal de Educagdo, para os quais ainda ndo se tenha destinado aulas e/ou classes.

§5° As aulas do componente curricular de Educagao Fisica s6 poderdo ser atribuidas para
docentes que possuam o registro no CREF.

§6° Em carater excepcional e, caso ndo haja especialistas em Educacdo Fisica com registro no
CREF, poderao ser atribuidas no Ensino Fundamental I ¢ na Educagdo Infantil, aulas de recreagdo
aos PTEB’s I, em seguida aos PAEB’s 1, depois aos PTEC’s e, por fim, aos PTDI’s, obedecendo-se
a ordem classificatoria.

§7° Em carater excepcional, poderdo ser oferecidas aulas em substituigdes temporarias ou
esporadicas, no ensino fundamental I, Educacao infantil, Projetos e aulas de componentes curriculares
ministradas por especialistas aos Professores Titulares de Desenvolvimento Infantil e Professores
Titulares de Educagao Complementar, ap6s procederem-se as atribui¢des previstas nos incisos [ a IV
do §3° deste artigo.

§8° Considerando o carater acessorio das aulas atribuidas a titulo de Carga Suplementar de
Trabalho Docente, vez que ndo integram a jornada de trabalho regular do professor, estas poderdo ser
revogadas, a qualquer época do ano, por decisdo final da Secretaria Municipal de Educagao, nos casos
de:

I — Efetivagdes de novos professores que absorvam as aulas esparsas da Rede Municipal de
Ensino;

II — Faltas justificadas e/ou injustificadas reiteradas por parte do professor que assumiu as
aulas a titulo de C.S.T.D.;

IIT — Nao cumprimento das atribuigdes inerentes ao professor que assumiu aulas a titulo de
C.S.T.D.
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§9° Nos casos descritos nos incisos II e III do artigo anterior, devera ser instaurado
procedimento administrativo sumario no ambito escolar para a verificagdo das hipoteses previstas,
competindo esta inciativa ao gestor da Unidade Escolar Municipal, que devera submeter os fatos e
documentos a apreciacéo e decisdo do Conselho de Escola ou os demais professores das E.M.E.I.’s.

§10° Caso a decisdao a que se refere o paragrafo anterior seja pela revogacdo do exercicio
atribuido ao professor na Carga Suplementar de Trabalho Docente, devera ser dada ciéncia a servidor
mediante notificagdo escrita acompanhada de relatorio fundamentado da decisdo, tendo este
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar sua defesa.

§11 Apresentada a defesa ou ndo pelo professor no prazo determinado, todos os documentos
serdo encaminhados ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo, a quem competird emitir decis@o
final sobre a revogagdo da carga suplementar, mediante decisdo fundamentada.

§12 Para fins de apuracdo das faltas justificadas e injustificadas a que se refere o inciso II do
§8° deste artigo, devera ser observado o disposto na legislagdo municipal vigente.

§13 Todos os docentes interessados em assumir aulas a titulo de Carga Suplementar de
Trabalho Docente deverdo preencher o ANEXO IV deste Decreto.

Art. 16 Fazem parte integrante deste Decreto, os seguintes documentos:

I - ANEXO I: EDITAL, contendo as ETAPAS, o CRONOGRAMA e as demais condicdes,
exigéncias e requisitos, referentes a0 CONCURSO DE REMOCAO POR PERMUTA, REMOCAO
DE TITULOS E PROCESSO DE ATRIBUICAO DE SALAS E/OU AULAS em epigrafe;

II - ANEXO II: MODELOS, referentes as RELACOES DAS VAGAS INICIAIS E
POTENCIAIS, do Concurso de Remocao de Titulos.

IIT - ANEXO III: Referente & Remogao por Permuta

e Modelo de requerimento inico;
e Modelo de Declaragdo dos Interessados;
e Modelo de Declaragdo da Secretaria Municipal de Educagao e Parecer Conclusivo;

IV - ANEXO 1V: ficha informativa e declaragdo de interesse para o exercicio de carga

suplementar de trabalho docente

Art. 17 Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia, aos 23 de agosto de 2021.

GILBERTO ABDOU HELOU
-Prefeito Municipal-
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| ANEXO 1

EDITAL, contendo as ETAPAS, com o CRONOGRAMA e demais condigdes, exigéncias e requisitos, referente ao CONCURSO
DE REMOCAO DE TITULOS e ATRIBUICAO DE SALAS E/OU AULAS, em epigrafe:

o E ETAPAS ?)I;%E%C,}rgil/\gﬁ ENCAMINHAMENTO e/ou
ES) Q
5 g PRAZOS RESPONSABILIDADE
Entrega de titulos para classificacdo (Remocdo e Atribuicdo) dos
PTEB I~ (Educag:aq Infantll. e Ensino Fundamental), PAEB~ I Até 20/08/2021 Secretarias das U E’s ¢
01 | (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagfo Secretaria da Educacio Infantil
Complementar), PTEB II, PAEB II, PTEC, PAEB IV e PTDI’s ¢
(Educagdo Infantil).
De 20/08/2021 a Secretarias das U.E’s e
02 Analise dos Titulos e soma dos pontos dos docentes 20/09/2021 . ~ .
Secretaria da Educagao Infantil
- N Secretarias das U.E.’s e
03 Publicagdo da pontuagdo final nas U.E.s 21/09/2021 Secretaria da Educacdio Infantil
Dias 22/09 e . >
04 Prazo para recurso 23/09/2021 Diretores das U.E.’s
05 Envio da Pontuacdo para a Secretaria de Educacéo 27/09/2021 Secretarias das U.E.’s
06 Publicacdo da lista geral de Pontos 04/10/2021 Secretaria Murilclpal de
Educagéo
07 Prazo bara recurso Dias 05/10 e Secretaria Municipal de
P 06/10/2021 Educagio
08 Entrega de requerimento para remogao por 08/10/2020 Secretaria Murilclpal de
permuta Educacéo
09 Inscrigdo para Remocao de Titulos De25a Secretarias das U.E’s e
29/10/2021 Secretaria da Educagdo Infantil
10 Inscrigdo para o exercicio de C.S.T.D. em 2022 De25a Secretarias das U.E’s e
29/10/2021 Secretaria da Educagdo Infantil
11 Envio para a Secretaria de Educacdo das Inscrigdes para Remogao 03/11/2021 Secretarias das U.E’s e
e para C.S.T.D. Secretaria da Educacéo Infantil
Processo selegéio de servidores docentes para o exercicio docente
12 | em Unidades Escolares com classes em periodo integral — entrega 19/11/2021 Comissao Designada
de proposta escrita
13 Explanacdo estratégica da atugg:a}o pretendida a comissdo 03/12/2021 Comissdo Designada
especialmente constituida para este fim
Publicagédo dos resultados do Processo de Selecdo de docentes Secretaria Municipal de
14 para exercicio em Unidades Escolares com classes em periodo 07/12/2021 Heip
. Educagao
integral.
15 Publicagdo das Vagasrlmclals para Remocao de 20/01/2022 Secretaria Murilclpal de
Titulos Educagao
16 Remogao por permuta 20/01/2022 Secretaria MLIIEIClp al de
Educacéo
17 Publicacdo das Vagas Potenciais 20/01/2022 Secretaria Municipal de
Educac¢ao
18 Remogiio de Titulos 24/01/2022 Secretaria Mu111c1pal de
Educagdo
19 Remogio ex-officio 24/01/2022 Secretaria Municipal de
Educagao
20 Distribuicdo de Auxiliares de Vida Escolar 24/01/2022 Diretoria de Educacdo Infantil
21 Distribuigdo de PAEB’s IV 25/01/2022 Secretaria Municipal de
Educacéo
22 Atribuicdo de Aulas para PTEB II 25/01/2022 Diretores das U.E.’s
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23 Atribuicdo de salas para PTDI 25/01/2022 Diretoria Municipal de Ed.
Infantil

24 Atribuicdo de salas para PTEB I — Ed. Infantil 26/01/2022 Diretoria Municipal de Ed.
Infantil

Atribuicdo de salas para PTEB I (Ens. Fund), PAEB I . s
25 (Ens. Fund.), PTEC 26 €27/01/2022 Diretores das U.E.’s
2% Atribuigdo de Complementagdo de Jornada para PTEB Il e 28/01/2022 Diretores das U.E.’s e
atribui¢do de PAEB II Diretoria de Ed.. Infantil
27 Atribuicdo de Carga Suplementar de Trabalho Docente 28/01/2022 Secretaria Mu11101pal de
Educagao
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| ANEXO II

Concurso de Remogao de Titulos.
EMPREGO PUBLICO de MAGISTERIO:

| RELACAO DE VAGAS - EDUCACAO INFANTIL |

Numero de UNIDADES ESCOLARES

Ordem MUNICIPAIS VAGAS INICIAIS VAGAS POTENCIAIS

Estancia de Aguas de Lindoia (SP)

Carimbo e Assinatura do Secretario Municipal de Educagao.
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| ANEXO II

Concurso de Remogao de Titulos.
EMPREGO PUBLICO de MAGISTERIO:

| RELACAO DE VAGAS — ENSINO FUNDAMENTAL |

Numero de UNIDADES ESCOLARES

Ordem MUNICIPAIS VAGAS INICIAIS VAGAS POTENCIAIS

Obs.- No caso de Professor Titular de Educagdo Basica II, relacionar as vagas por componente curricular.
Estancia de Aguas de Lindoéia (SP.),

Carimbo e Assinatura do Secretario Municipal de Educacéo.




-_H . -
'@ JORNAL OFICIAL - AGUAS DE LINDOIA Segunda-feira, 23 de agosto de 2021 Ano Il | Edigdo 220 19
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

| ANEXO III |

| MODELO DE REQUERIMENTO UNICO |

Exmo. Senhor Prefeito Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia — SP

01.) RG s
residente e domiciliado a
em , detentor do emprego publico de magistério de
permanente, na , heste municipio, incluido em
Jornada de Trabalho Docente de horas semanais; e

02.) RG s
residente e domiciliado a
em , detentor do emprego publico de magistério de
permanente, na , neste municipio, incluido em
Jornada de Trabalho Docente de horas semanais.

SOLICITAM a Vossa Exceléncia, sejam removidos por PERMUTA, nos termos do Artigo 29 da Lei
Complementar n° 106, de 31 de janeiro de 2.008, regulamentado através do Decreto n® 2.394 de 25 de novembro de
2009.

Pede deferimento.

Estancia de Aguas de Lindoia (SP),

Nome, assinatura e RG do 1° requerente Nome, assinatura e RG do 2° requerente
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| ANEXO 111 |

| MODELO DE DECLARACAO DOS INTERESSADOS |

01) RG ,e

02) RG

DECLARAM que:

a) Nao estdo respondendo a processo administrativo;

b) Nao permutaram nos ultimos 05 (cinco) anos, em qualquer emprego publico de magistério que tenham
ocupado;

c) Estdo cientes do impedimento de optarem por nova remogao por permuta ¢ de inscreverem-se em concurso
de remogao por titulo, durante 05 (cinco) anos;

d) Tém pleno conhecimento das normas e diretrizes disciplinadoras da Remocéo por Permuta.

Estancia de Aguas de Lindoia (SP), de de 2021.

Nome, assinatura e RG do 1° requerente

Nome, assinatura e RG do 2° requerente
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| ANEXO 111 |

MODELO DE INFORMACAO E DECLARACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
PARECER CONCLUSIVO

I.) Situacio Funcional dos Docentes:

01.) Nome completo: RG s
Detentor do emprego publico de magistério de: , nivel de
vencimentos: s
da disciplina/classe: , no periodo: , em carater permanente, na
U.E.:
, neste municipio, incluido em Jornada de
Trabalho Docentede  horas semanais; e
02.) Nome completo: RG s
Detentor do emprego publico de magistério de: , nivel de
vencimentos: ,
da disciplina/classe: , no periodo: , ém carater permanente, na
U.E.:

, heste municipio, incluido em Jornada de

Trabalho Docente de horas semanais.

11L.) Outras Informacées:

Data base: / /

a) Conta com menos de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no emprego publico de

magistério em carater permanente?

1° requerente 2° requerente

SIM SIM

NAO NAO

aposentadoria de qualquer tipo?

1° requerente 2° requerente

b) Faltam menos de 05 (cinco) anos, para a

SIM SIM

NAO NAO
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1° requerente 2° requerente
c¢) Estd readaptado ou em processo de
SIM SIM
readaptagdo?
NAO NAO
1° requerente 2° requerente
d) Esta na condigdo de docente declarado
SIM SIM
excedente?
NAO NAO
1° requerente 2° requerente
e) Esta licenciado e/ou afastado do emprego
SIM SIM
publico de magistério, por qualquer motivo?
NAO NAO
1° requerente 2° requerente
f) Esta respondendo a processo administrativo? SIM SIM
NAO NAO
1° requerente 2° requerente
g) Esta inscrito no Concurso de Remogdo por
SIM SIM
Titulos?
NAO NAO
1° requerente 2° requerente
h) Removeu-se por permuta nos ultimos 05
SIM SIM
(cinco) anos?
NAO NAO
i) Na Unidade Escolar Municipal pretendida, 1° requerente 2° requerente
em cada caso, existe docente na condigdo de
SIM SIM
excedente ou estd prevista a extensdo e/ou
supressdo de classes e/ou aulas, na vacancia? NAO NAO
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—ATENCAO: Para DEFERIMENTO as respostas “NAQ”, para os 02 (dois) requerentes, devem aparecer nas

alineas “a”’ “b”, “C”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h”, “i”

1° requerente 2° requerente
j)  Sao detentores de empregos publicos de
SIM SIM
magistério idénticos?
NAO NAO
k) Em se tratando de Professor Titular de 1° requerente 2° requerente
Educagdo Basica II, iblicos d
ucagdo Basica II, os empregos publicos de SIM SIM
magistério estdo vinculados ao mesmo
componente curricular? NAO NAO
I) Os 02 (dois) permutantes tém a mesma 1° requerente 2° requerente
habilitacdo especifica para geréncia de classes SIM SIM
na Educagdo Infantii ou no Ensino
Fundamental? NAO NAO
m) Os 02 (dois) titulares de empregos publicos de 1° requerente 2° requerente
magistério idénticos estdo na mesma Jornada SIM SIM
de Trabalho Docente? NAO NAO

—ATENCAO: Para DEFERIMENTO as respostas “SIM”, para os 02 (dois) requerentes, devem aparecer nas

alineas “j”, “k”, “1”7 “m”'

1I1.) Parecer Conclusivo
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a) Considerando os termos do artigo 29, da Lei Complementar n° 106, de 31 de janeiro de 2008, os
dispositivos legais constantes no Decreto n° 2.394 de 25 de novembro de 2009 e o que consta desta
experiéncia, somos pelo:

() — Deferimento da solicitagdo
() — Indeferimento da solicitagdo

b) Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para a apreciagdo e demais providéncias cabiveis.

Estancia de Aguas de Lind6ia — SP ,

Carimbo e Assinatura da Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO IV
FICHA INFORMATIVA E DECLARACAO DE INTERESSE PARA O EXERCICIO DE CARGA
SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Ilmo (Ilma.) Senhor(a) Secretario(a) Municipal de Educagio da Estancia de Aguas de Lind6ia — SP

Nome:

RG: s

Residente e domiciliado a

Na cidade de ,

Detentor do emprego publico de magistério de ,

Na Escola , heste municipio,

Incluido em Jornada de Trabalho Docente de horas semanais,
Possuindo a(s) seguinte(s) licenciatura(s):

1.

2.

MANIFESTA a Vossa Senhoria, o interesse pelo exercicio de aulas a titulo de Carga Suplementar de
Trabalho Docente, durante o ano de 2022, comprometendo-se com as atribui¢des atinentes ao referido

exercicio, sob pena de anulagio da atribuigdo realizada.

Estancia de Aguas de Lindoia (SP), de de 2021.

Nome, assinatura ¢ RG do requerente
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