PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
EDITAL COMPLETO

O MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Aguas de
Lindbia, e Leis Municipais vigentes, realizar4 Concurso Publico de Provas, para o preenchimento
dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos do Municipio de Aguas de Linddia. O
presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo e cadastro reserva.

Observadas as disposi¢cfes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz
saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
IUDS - Instituto Universal de Desenvolvimento Social, supervisionada pela Comissao de Concursos
Publicos do Municipio de Aguas de Linddia, constituida pela Portaria Municipal n° 13.026, de 24 de
outubro de 2022.

| CAPITULO | — Das Disposic6es Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico estdo fundamentados na Constituigdo
Federal, Lei Organica do Municipio de Aguas de Lindoia, Artigos e alteracdes sucedaneas, bem
como regulamentos internos do Municipio de Aguas de Lindodia. Os principios, fundamentos,
administracdo e execucdo do Concurso Publico ser@o regidos por este Edital e executado pelo
Instituto Universal de Desenvolvimento Social - IUDS, cabendo ao Municipio de Aguas de Linddia
0 acompanhamento, através da Comissao de Concursos Publicos.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego
do Quadro Efetivo do Municipio de Aguas de Lindoia, providos na forma como se encontram
estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos
disponibilizados para este certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho,
atribuicdes e salarios, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade do Municipio de
Aguas de Linddia precisarem ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentéaria e
financeira, consoante estabelecido na legislagéo federal, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.4. Destina—se o presente Concurso Publico ao preenchimento das seguintes vagas existentes no
Quadro de Empregos de Provimento Efetivo e determina a escolaridade e exigéncias minimas para
ingresso:
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TABELA |

GRUPO I: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA
CARGO VAGAS 22l b HORARIA SALARIO INICIAL R$

EXIGIDA SEMANAL

Ensino
Servente 4 +CR fundamental 40 h RS 1.253,00
incompleto

Ensino
Inspetor de alunos 4 +CR fundamental 40 h RS 1.381,00
completo

Ensino
fundamental
completo, carteira
nacional de
habilitacdao
categoria "C" ou
Motorista 1+CR superior, 44 h RS 1.725,00
conhecimentos
sobre legislacdo
de transito e da
malha viaria das
principais cidades
do Estado.
Ensino
fundamental
completo, carteira
nacional de
habilitagcdo
categoria "C" ou
superior,
conhecimentos
especificos na
1 funcdo para 44 h RS 1.781,00
operar qualquer
tipo de mdquina
pesada de
propriedade do
municipio, como
motoniveladora,
trator de esteiras,
pa carregadeira e
outras.

Operador de maquina
"tratorista"
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Ensino
fundamental
incompleto,
conhecimentos
especificos na
funcao,
qualificacao
especifica da NR-
10 seguranga em
instalacOes e
servicos em
eletricidade.

Eletricista 1 44 h RS 1.725,00

Ensino
Zelador do estadio municipal 1 fundamental 40 h RS 1.443,00
incompleto

GRUPO II: ENSINO MEDIO

CARGA
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE EXIGIDA | HORARIA SALARIO INICIAL R$
SEMANAL

Ensino médio,

Fiscal de meio carteira nacional de
. 1 s . 40 h RS 1.781,00
ambiente habilitagao categoria

"B" ou superior

Langador chefe 1 Ensino médio 40 h RS 2.561,00

Tesoureiro 1 Ensino médio 40 h RS 3.213,00

Assistente de

1 Ensino médio 40 h RS 1.381,00
cultura

Assistente de

) 1 Ensino médio 40 h RS 1.381,00
turismo e lazer

Atendente 5+CR Ensino médio 40 h RS 1.381,00

Ensino médio,
Conhecimentos
especificos no
Agente de transito | 1+ CR | ambito de transito, 40 h RS 1.443,00
carteira nacional de
habilitagao categoria
"AB" ou superior

Ensino médio
completo e

Escriturdrio 1+CR ! 40 h RS 1.725,00
conhecimento na
funcdo e informatica
- ) Ensi T
Auxiliar de vida 54 CR nsino médio 40 horas RS 1.725,00
escolar completo

Ensino médio
completo, com
Almoxarife 1 conhecimentos 40 h RS 1.781,00
especificos na

funcgao.
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Técnico de

Curso técnico
completo (em nivel

5+CR médio) em 40 h RS 1.781,00
enfermagem
enfermagem e
registro no COREN
GRUPO IIl: ENSINO SUPERIOR
CARGA .
CARGO VAGAS ESCOLARIDADE EXIGIDA HORARIA SALAR':;NICIAL
SEMANAL
Cirurgiao 1+ Ensino superior completo em
20 h RS 2.94
dentista CR Odontologia e registro CRO O horas > 2.943,00
T t Nivel i I t i
erapgu a 1 ive §uper|or comp.eto em terapia 50 horas RS 2.943,00
ocupacional ocupacional, com registro no CREFITO
L. . |
Enfermeiro y | Cursotécnico superior completoem |, o | g 5 868,00
enfermagem e registro no COREN
Curso de nivel superior completo em
1+ i ial heci lo ME
Assistente social Servu;g Social reconhecido p?e o MEC 30h RS 2.943,00
CR e registro no Conselho Regional de
Servico Social do estado de Sao Paulo
40 horas
Superior em direito, com a devida (dedicagdo
Procurador e R . .
. 1 habilitacdo junta a OAB para exercicio | exclusiva— | RS 5.868,00
juridico -
da profissao. L. C.
271/2021)
Superior completo em Fonoaudidlogo
Fonoaudidlogo 1 com registro no Conselho Regional de | 20 horas RS 2.943,00
Fonoaudiologia
Curso superior de Nutrigdo com
habilitacio legal .
Nutricionista 1 abi {tagao ega’ para exercicio da 20 horas RS 2.943,00
profissdo e registro no Conselho
Regional de Nutrigdo (CRN3)
14+ Superior Completo em Psicologia com
Psicélogo R registro no Conselho Regional de 20 horas RS 2.943,00
Psicologia
. Ensino Superior Completo em
Engenheiro Engenharia Civil com o registro ativo
projetista 1 & & 40horas | R$ 3.213,00

or¢camentista

no CREA-SP, conhecimentos
especificos na fungdo.
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Formacgao em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e

Professor e o
Adiunto de 1+ com habilitagdes especificas para
J o s docéncia na Educacdo Infantil e nos 30 horas RS 2.884,22
Educagdo Basica | CR S .
anos iniciais do Ensino Fundamental
| - PAEB | .
Ou Curso Normal Superior, com
referidas habilitagdes.
Formacao em curso superior de
Professor Titular Pedagogia, com licenciatura plena e
de 8+ com habilitagGes especificas para
Desenvolviment | CR docéncia na Educacdo Infantil; OU 30 horas RS 2.884,22
o Infantil - PTDI Curso Normal Superior, com referidas
habilitacGes.
Formagdo em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e
Professor Titular 54 com habilitacGes especificas para
de Educacdo R docéncia na Educacdo Infantil e nos 30 horas RS 2.884,22
Basica | - PTEB | anos iniciais do Ensino Fundamental
Ou Curso Normal Superior, com
referidas habilitagbes.
Formacdo em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e
com habilitacGes especificas para
docéncia na Educacdo Infantil e nos
Professor L .
Adiunto de 5 4 |@nos iniciais do Ensino Fundamental e
) o ot com formacao especifica na Educagdo | 30 horas RS 2.884,22
Educagao Basica | - CR Especial (inicial ou continuada); OU
IV - PAEB IV P /

Curso Normal Superior, com referidas
habilitacbes formacdo especifica na
Educacdo Especial (inicial ou
continuada).
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Licenciatura Plena em Matematica
Plenificada em Ciéncias e Habilitacdes
Especificas em drea prépria, , ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com

Professor - - : ‘
; habilitacdo em matematica, biologia,
Adjunto de L o P
Educac3o Basica 1+ fisica ou quimica, com no minimo 160
Il - ISAEB Il - CR horas de matematica no curriculo 30 horas RS 2.884,22

e/ou complementacdo pedagogica
nos termos da Legislacdo Vigente
para a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental (62 ao 92 anos),
especificamente nas disciplinas de
matematica/ciéncias.

Ciéncias Exatas
e/ou Bioldgicas

Ensino Superior Completo com
Licenciatura em Letras Ou formacao
em area correspondente e/ou

Professor Titular - .
complementacdo pedagdgica nos

de Educacdo 1+ R
Basica Il - PTEB I | CR termf)s c.ja Leglslagao. Vlgente pa.ra a 18 horas RS 1.730,53
N docéncia nos anos finais do ensino
- Portugués

fundamental (6° aos 9° anos),
especificamente na disciplina de
portugués.

1.5. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera,
rigorosamente, observada a ordem da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com
deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos VI, deste Edital.

1.6. Para todos dos cargos que constam na TABELA | deste Edital, a taxa de inscricao sera de R$
8,75.

| CAPITULO Il - Das Inscricdes |

2.1. Ainscricao do candidato implica no conhecimento prévio e na t4cita e expressa aceitagdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.iuds.org.br,
conforme cronograma descrito no Anexo lll.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.iuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
Concurso Publico do Municipio de Aguas de Linddia.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apos a aceitacdo o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo
para o0 Emprego desejado, o interessado ainda receberd um e-mail automético confirmando o
preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente
no formulério, um endere¢o de e-mail valido.

c) A seguir o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite
de 2° via do boleto bancério o candidato deverd acessar o site www.iuds.org.br e realizar a
impress&o através da Area do candidato.
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d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao Emprego
desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento.

e) Trés dias apés o pagamento do Boleto, que poderd ser efetuado até dia conforme
cronograma descrito no Anexo I, o candidato devera acessar a Area do candidato no site
www.iuds.org.br, para verificar a confirmacdo de pagamento da sua inscricao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancério
para o pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscricao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancério) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia conforme cronograma descrito
no Anexo lll, dentro do horario de compensacao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.6. O IUDS, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacdes de inscricdes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

2.8. O IUDS néo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverao verificar o Capitulo VI, deste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.10. O candidato podera solicitar a isencdo do valor da inscri¢ao, verificar o Capitulo Ill deste
Edital.

2.11. A efetivagéo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido
no presente Edital.

\CAPiTULO lll - Da Isencéo De Pagamento Da Taxa De Inscricdo

3.1. Em conformidade com as Lei Federal n° 13.656/2018, sdo isentos do pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos para provimento de Emprego efetivo ou emprego permanente em
orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes do
Municipio os candidatos:

a) pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior e/ou igual a meio salario-minimo
nacional;

c) Doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e,

3.2. A solicitacdo da Isencao da Taxa de Inscricdo sera concedida somente para os candidatos que
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solicitagao.

3.3. Os candidatos que preencherem as condi¢cbes para isencdo estabelecidos nas legislacdes
conforme item 3.1 deverdo realizar a solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo e enviar 0s
documentos comprobatdrios, dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo lll), obedecendo
aos seguintes procedimentos:

3.3.1. No ato do preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato devera solicitar a isencéo da
taxa de inscricao, conforme disponibilidade no formulério de inscri¢ao;

3.4. SO serdo deferidas as inscricdes dos candidatos solicitantes de isencao de taxa aqueles que
enviarem a documentacdo conforme solicitada abaixo:

3.4.1. Para isencdo com CadUnico: Preencher corretamente todos os dados solicitados no
formulario e indicar no campo “Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigdo” & condigdo CADUNICO,
vindo a preencher o numero do NIS (Numero de Identificagdo Social) e confirmar a pré-inscri¢ao.

3.4.2. Para isencdo aos doadores de medula 6ssea: comprovar cadastramento perante o
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de copia
digitalizada e autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou
declaracao de inscrigc&o).

3.4.3. A documentacao devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.5. N&o sera concedida isencao do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar
aisencao e/ou ndo enviar os documentos comprobatorios nos termos indicados neste capitulo deste
Edital.

3.6. Nao sera (ao) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de
arquivo corrompido.

3.7. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill), no site
www.iuds.org.br.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacédo, devera fazé-lo
através da “Area do Candidato” no site www.iuds.org.br.

3.9. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscri¢céo seré divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo ).

3.10. O candidato com isencao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.11. O candidato s6 podera realizar UMA Unica solicitacdo de isencdo. Sera isenta, caso aceite
dos documentos enviados, somente a Ultima inscricdo realizada.

3.12. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame
deverd acessar novamente o site www.iuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de
inscricéo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo

1}
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correios.

3.14. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei.

3.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV - Do Deferimento da Inscrigéo |

4.1. Sera divulgada a lista preliminar de inscritos no site www.iuds.org.br, conforme cronograma
descrito no Anexo Il

4.2. O candidato ter4 acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site www.iuds.org.br,
acessando a Area do Candidato com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigéo face a homologag&o
das inscri¢cdes, conforme a data do estipulada no item 4.1. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido
deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de
deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos dias conforme cronograma descrito no Anexo Il
através do IUDS no site www.iuds.org.br, acessando a Area do Candidato.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste
edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.iuds.org.br, acessando a Area do
Candidato.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) ndo recolher o valor da inscrigéo;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

d) deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigdo no prazo conforme
cronograma descrito no Anexo |ll apos a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que n&o entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao
estiver na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devolucéo
do valor.

CAPITULO V - Das disposicdes gerais sobre a inscricio no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as
disposicdes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.
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candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigéo.

5.5. Teré sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes do emprego ou suas op¢des apos a efetivacdo da
inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigbes ndo tenha terminado.

5.7. As informacgBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IUDS do direito de excluir do certame aquele que néo preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera
manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Aguas de Linddia.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig&o.

5.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

5.11. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o0 Concurso Publico ndo se realizar.
5.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTACAO

5.12.1. Fica assegurado a candidata o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatorias deste concurso publico. Para obter
esta condicdo, a candidata durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condi¢cdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricao, em ‘Condicbes Especiais para Prova’, selecionar
a opgao ‘Lactante’ e enviar a certidao de nascimento do filho (a) através do site www.iuds.org.br.

5.12.2. No dia da realizacé@o da prova a candidata devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficar4 em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crian¢a, o acompanhante
que ficar4 responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.3. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova, em
igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao de prova ou de etapa
avaliatéria de concurso publico.

\CAPiTULO VI - Da Inscricdo para Pessoas com Deficiéncia

6.1 Em conformidade com o Artigo 37, VIII da C.F. ficam reservadas as pessoas com deficiéncia,
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o referido emprego.

10
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candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas na legislacdo
prépria, participard da Selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéo, ao
horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional,
devera inscrever-se ao emprego para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS,
registrando-se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que
as tenha, para outros empregos do Concurso Publico.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao “Solicitar”
bem como devera anexar a documentacdo necesséria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o
ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢cdes, conforme cronograma descrito no Anexo
I, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formuléario de inscricdo, no site do IUDS, sendo que sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscricdbes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndao encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas
condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, terd validade somente para este Concurso Publico, e ndao sera
fornecida copia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para
os dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢bes de que necessita para a sua realizacao,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diéario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e
classificado no certame, ter4 seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificagdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo
Municipio de Aguas de Linddia, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego e que tera decisao
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando
da chamada para contratagéao.
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de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado
no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio das atribuicbes do emprego elimina o candidato da lista em
separado, do Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de estagio probatorio.

6.15. O candidato que néo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do emprego pela
junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do
Concurso Publico.

6.16. As vagas definidas na Tabela | deste edital que néo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacao na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

ICAPITULO VII - Da Divulgag&o

7.1. A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as
informacBes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.iuds.org.br e www.aguasdelindoia.sp.gov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas
deste Concurso Publico através dos meios de divulgacao citados.

7.3. O Edital do Concurso Publico, Homologacédo das Inscricdes, Convocacgao para realizacédo de
Provas, Pontuacéo da Prova Objetiva e demais atos seréo publicados Unica e exclusivamente em
periddico com circulagdo na cidade de Aguas de Linddia, nos sites www.iuds.org.br e
www.aguasdelindoia.sp.gov.br, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais
posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.
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8.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os Empregos, tem data prevista para sua realizacdo
conforme cronograma descrito no Anexo lll. As informacdes contendo o LOCAL e HORARIO DE
ABERTURA e FECHAMENTO dos PORTOES para realizac&o da Prova Objetiva seréo publicadas
no dia conforme cronograma descrito no Anexo |lll, divulgadas pela internet no site
www.iuds.org.br.

CAPITULO IX — Das Provas

9.1. O Concurso Publico seré realizado em fases da seguinte forma:
9.1.1. Para os Empregos da TABELA I:

1° Fase — PROVA OBJETIVA: Eliminatoria com nota de corte - Classificacdo com a maior nota em
primeiro lugar.

9.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga
em local errbneo para participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.3. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Aguas de Lindéia, Estado
de Séo Paulo.

9.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no municipio de Aguas de Linddia, o IUDS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos
candidatos.

9.4. Sera vedada a execucao das provas fora do local designado para sua realizacao.

9.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de
realizacdo de provas, apos o fechamento dos portées.

9.6. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o
tempo de duracao estabelecido para cada uma das fases.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal (com foto);
b) caneta esferografica de tubo transparente e tinta preta ou azul,
c) comprovante de inscri¢ao.

9.7.1. Somente seré permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei
n° 9.503/97).
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9.9. N0 serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.10. O protocolo de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

9.11. N&o serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.14. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. Durante a aplicagdo das Provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacgéo,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera
portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, reldgios de
gualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualguer transmissor, gravador ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.16. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionados no item 9.15

9.17. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem
porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos
e outros objetos, sob pena de eliminacéo do Concurso Publico. A embalagem porta-objetos devera
ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O IUDS néo se
responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos
levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

9.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9.19. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a néo
participacdo do candidato no Concurso Publico. Apos o término das provas os candidatos nédo
poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.20. Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu home constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento
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de idéetitificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo gue seu home conste na relagéo
oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigcao.

9.21. Para o Fechamento dos portées o IUDS convocara até 02 (dois) candidatos que irdo
testemunhar o fechamento dos portoes.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A prova objetiva tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, de carater eliminatdrio e com lista
de classificacdo com a maior nota em primeiro lugar, constara de questdes de multipla escolha que
versarao sobre o Contetido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos. Serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada
guestdo valera 2,5 pontos e contera 04 (quatro) alternativas para respostas de todos os Empregos,
identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D” sendo correta apenas uma dessas alternativas. Para
obter a nota da Prova Objetiva utilize a formula: NOTA = N° de ACERTOS x 2,5.

10.2.1. A Prova Obijetiva para os cargos do GRUPO | e GRUPO Il sera constituida por:

- 15 questdes de LI’NGUA’PORTUGUESA
- 15 questbes de MATEMATICA
- 10 questbes de CONHECIMENTOS GERAIS

10.2.2. A Prova Obijetiva para os cargos do GRUPO III ser& constituida por:

- 15 questdes de LINGUA PORTUGUESA

- 15 questdes de MATEMATICA

- 5 questbes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 5 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10.3. Para todos os empregos serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva.

10.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.5. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 01
(uma) hora contada do seu efetivo inicio.

10.6. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes depois de decorridas 01 (uma) hora
do inicio da prova.

10.7. Em nenhuma hipotese serd publicado o caderno de questfes na Internet ou fornecidos
exemplares ou vistas, mesmo durante ou apés o periodo de recursos, devendo assim, o candidato
aguardar o tempo exigido de permanéncia de 01 (uma) hora em sala de prova para levar seu
caderno de questdes.

10.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.9. Em nenhuma hipotese seré considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo, o caderno de
guestoes.
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10.16% candidato deverd assinalar as respostas das questfes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.11. Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

10.12. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.13. N&o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.14. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal do IUDS devidamente treinado.

10.15. Qualquer problema de impresséo ou o recebimento do caderno de questéo correspondente
a funcéo diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno
de questbes ao fiscal de sala.

10.16. N&o sera permitido recurso posterior contra problemas de impresséo e/ou realizagdo de
prova referente a Emprego diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado
o fato no dia da realizagdo da prova.

10.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacéo de informac®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital,

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.19. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou
aos critérios de avaliagéo e de classificagao.
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guando houver, da fase seguinte.

10.21. O IUDS, bem como o Municipio de Aguas de Lindoia no se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO XI — Da Classificac&o Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcéo de emprego.

11.2. DA PONTUACAO FINAL:

11.2.1. A pontuacéo final serd obtida com a soma das pontuacdes obtidas na Prova Obijetiva,
obedecida as fases para cada emprego.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia e uma especial somente para pessoas
com deficiéncia.

11.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003,
sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos quando houver;
d) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais; e

e) Candidato que tiver mais idade.

11.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta nos 6rgaos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VII, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XlIl — Dos
Recursos, deste Edital.

11.6. Apos o julgamento dos recursos interpostos, seré publicada lista de Classificacdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

11.7. Serao publicados nos 6rgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII apenas os
resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

ICAPITULO XII - Dos Recursos

12.1. Seréo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra O Indeferimento Do Pedido De Isencéo;

b) Recurso Contra O Indeferimento Das Inscri¢cdes, Lista Geral E Vagas Reservadas (Pcds);
¢) Recurso Contra O Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra O Resultado Final.
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=A% datas para interposicdo dos recursos conforme as “alineas” do item 12.1 estardo
disponiveis para visualiza¢do dos candidatos no site do IUDS, www.iuds.org.br

12.2.1. O candidato devera acessar o site www.iuds.org.br, acessar sua Area do Candidato com
CPF e SENHA e na aba “MEUS RECURSOS” havera o link para interposicdo dos recursos
conforme as “alineas” do item 12.1.

12.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacao do IUDS, empresa designada para realizagdo do Concurso
Publico.

12.4. Nao serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.5. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

12.6. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.7. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forga de impugnacgdes, todas as provas seréo
corrigidas de acordo com a alteracgéo.

12.8. Os recursos julgados e homologados seréo disponibilizados apenas no site www.iuds.org.br
devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo |he sendo enviado
individualmente o teor das mesmas.

12.9. Em hipotese alguma sera aceito revisao de recurso.

12.10. A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do
Concurso Publico.

CAPITULO XIIl - Dos Requisitos e Condi¢des para a Admiss&o nos Empregos e Convocagao
para Contratacdo

13.1. Dos requisitos e condigBes para admissdo nos empregos:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

b) Possuir, no ato da admisséo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem
como 0s requisitos constantes no presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducgédo publica e juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da admissdo o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com
a data da colacéo de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no
ato da Admisséo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo;
e) Apresentar todos os documentos constantes no item 14.03;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos
do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagfes eleitorais;
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i) Terpfena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina
do Trabalho da Administragéo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracao;

I) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

m) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admisséo e nao ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esté para aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admisséo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Emprego, emprego
ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

0) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de
ter sido demitido a bem do servigo publico.

13.1.1. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo do
Municipio de Aguas de Linddia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracao.

13.1.2. O candidato, no ato da admissao, ndo deverda estar incompatibilizado para nova admisséo
em novo emprego publico. Nado podera estar exercendo Emprego, emprego ou fungéo publica, nos
termos da Constituicdo Federal.

13.1.3. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusédo do candidato
do presente Concurso Publico.

13.2 A Convocacéo obedecera a ordem rigorosa de classificacao e o candidato devera apresentar-
se ao Departamento Pessoal do Municipio de Aguas de Lindoia no prazo de até 05 (cinco) dias, a
contar da data da Publicagédo do Edital de Convocacao, observadas as seguintes condi¢des:

a) apresentar-se munido de toda documentacédo exigida neste Edital. A ndo comprovacgéo de
gualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso Publico;

b) n&o ser& permitido ao Candidato convocado para contratacdo no Municipio de Aguas de
Linddia o adiamento da contratacéo;

¢) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no
Municipio de Aguas de Lindoia, mediante publicagéo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, no
6rgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, deverd comparecer no local
indicado no chamamento, na data e no horario constantes da convocacdo, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

13.3. A auséncia do candidato no horério, dia e local de sua convocacao o desclassificara da
contratagcdo, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificacéo
do Concurso Publico.

13.4. N&o se permitird o ingresso no Municipio de Aguas de Lindéia de candidato que seja
aposentado de Emprego, emprego ou funcéo exercido perante a Unido, Territério, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do erério puablico, em virtude
da vedacdo da acumulacao com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do
artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumula¢gdes permitidas pelo
inciso XVI, do mesmo disposto constitucional, os Empregos eletivos e os Empregos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeagéao e exoneragao.
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“A"tonvocacdo do candidato para contratacdo é ato administrativo de analise de documentos,
exames médicos e laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando
o nome do candidato a classificagdo para futura convocagéo, ndo implicando responsabilidade em
realizar a contratacdo, antes da aprovacdo da documentacdo, especialmente sobre a conduta
particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XIV — Da Contratacéo

14.1 A convocagdo para Contatacdo dar-se-a através de contato telefénico e, caso necessario,
através de correspondéncia oficial registrada. O candidato convocado tem 3 (trés) dias Uteis
contados da data de recebimento da correspondéncia e comparecer para demonstrar interesse a
vaga, observada rigorosamente a ordem de classificagéo, o interesse publico e o nimero de vagas
dos empregos.

14.2 O candidato que ndo for notificado por correspondéncia por néo localizacdo tem 3 (trés) dias
Uteis para demonstrar interesse a vaga, contados do Ultimo dia de publicacéo.

14.3 No ato do comparecimento para admissdo os candidatos classificados e aprovados no
presente concurso, terdo 5 (cinco) dias Uteis para apresentacao dos documentos, bem como para
cumprimento das seguintes exigéncias:

a) Comprovacéao da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipagédo da maioridade.
b) Comprovagéo das exigéncias quanto a formagéo escolar/profissional minima, e de regular
inscricdo no respectivo Conselho, quando for o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia sem autenticacao);

d) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e sem autenticag&o);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na Ultima eleicdo ou a justificativa (originais e
cOpias sem autenticacéo);

f) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem
autenticacao);

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cdpia sem autenticacdo), com averbacao de
desquite/separacao judicial ou de divércio. Também sera valida escritura publica de Unido
Estavel;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

j) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

k) Carteira de Trabalho;

I) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

m) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e copias sem
autenticacao);

n) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Prefeitura;

0) Declaracédo de ndo acumulo de cargo/emprego/funcéo publica;

p) Possuir e manter, com recursos proprios, certificado digital para identificacdo virtual
(Assinatura Digital) quando as atividades cotidianas exigirem.

14.4. A qualquer tempo a contratacdo do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser
constatada a existéncia de exoneracdo a bem do servi¢o publico ou demisséo por justa causa, por
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do Distrito Federal, estadual ou federal.

14.5. A aprovacdo no Concurso Publico ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado,
e s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade no Municipio de Aguas de
Lindbia, dentro do prazo de validade da Homologacéo.

14.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido & PERICIA
MEDICA, de carater eliminatério promovida pelo Municipio de Aguas de Linddia, que avaliara a
capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de acordo com a especificidade do trabalho.

14.6.1. A Pericia Médica, além dos exames médicos e de laboratorio, compde uma bateria de testes
fisicos aplicados por equipe multifuncional indicada pelo Municipio de Aguas de Lindéia todos com
0 objetivo de conceituar o candidato como Apto ou Inapto ao exercicio do emprego.

14.6.2. O candidato considerado INAPTO pelo SESMT sera desclassificado do Concurso Publico.

14.7. Todos os empregos publicos constantes deste Edital serdo atribuidos ao candidato aprovado
gue submeterd a avaliacdo e aprovacao das suas aptidées, conhecimentos, habilidades e acfes
durante o Estagio Probatério de 36 (trinta e seis) meses.

14.8. O local, escala, horério, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas
atividades, inclusive prorrogagcéo da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal
remunerado (DSR), lotac&o, ficardo Unica e exclusivamente a critério do Municipio de Aguas de
Linddia.

14.9. A denominacédo do emprego publico deste Concurso Publico pode, ao longo do tempo da sua
vigéncia, ser alterada pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as
atribuicdes e natureza originais, que possam determinar que ndo houve/havera desvio de fungéo.

14.10. O horério e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser
alterados pela conveniéncia e necessidade do Municipio de Aguas de Lindéia

CAPITULO XV - Das Disposicées Finais

15.1. As informagBes sobre as provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico
www.iuds.org.br. E de responsabilidade de cada candidato acompanhar estas publicacdes.

15.2. O Municipio de Aguas de Lindoia e o IUDS se eximem das despesas com viagens, estadia,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4. A inexatid&o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao
dos candidatos para a prova correspondente.
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e 0 IUDS, no que se refere a realizacao deste Concurso Publico.
15.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacé&o dos resultados finais do Concurso Publico.

15.8. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdao individual, na medida da demanda e necessidade do Municipio de
Aguas de Linddia, em caréter efetivo, cuja homologacao tera vigéncia de 02 (dois anos), podendo
ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da
Listagem Definitiva do Concurso.

15.9. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo neste
Concurso Publico, valendo, para este fim a homologacédo publicada na imprensa oficial.

15.10. O Foro da Comarca de Aguas de Lindoia decidira quaisquer acdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

15.11. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS;

Anexo Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO.
Anexo Il - CRONOGRAMA

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Aguas de Lindoia, 27 de outubro de 2022.
DIDEROT CAMARGO NETTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GILBERTO ABDOU HELOU
PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

Ciente e de Acordo

EDER BORGES DE ALMEIDA VARELLA PINI
Instituto Universal de Desenvolvimento Social — lUDS
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

mmmp  \jVEL MEDIO:

1) PORTUGUES (todos os Empregos):

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de
Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexado de Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo;
Pronome: Classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncao; Interjeicao; Analise Sintatica
Da Oracado e do Periodo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase;
Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de
Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os Assuntos Citados
- Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA (todos os empregos):

Operacdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica;
Equacbes Fracionérias; Equacdes e Inequacdes de 1° E 2° Graus; Medidas de Tempo e Monetaria,;
Grandezas Proporcionais; Razbes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e
Composta; Sistemas de Equacdes e Inequacdes; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos,
Circunferéncia, Circulo, Solidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Sodlidos; Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo; Equacdes
Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relacdes;
Estudo das Funcdes De 1° e 2° Graus; Trigonometria; RelagBes Trigonométricas; Equacdes e
InequacgBes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus Derivados. Bibliografia:
Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS (todos 0os empregos):

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet;
Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente

4) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cirurgido dentista

Planejamento e Gestdo em Salde. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema
Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude. Educagdo em saude. Prevengao, Promogao, Protegdo e
Recuperagao da Saude. Vigilancia e prioridades em salde. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. Ag¢des e
programas de saude. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccdo. Controle de infec¢Oes e a pratica
odontoldgica em tempos de AIDS. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Odontologia
Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentdria. Patologias e semiologia da
cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora.
Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo TémporoMandibular e
Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e
Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia
Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislacdo: Lei n2 8.080/90. Decreto n2 7.508/11. Lei n° 5.081/1966.
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Decretdn® 6.286/2007. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Politica
Nacional de Promogdo da Saude. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Programa Salde na Hora.

Integralidade das leis e obras diddticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
Nutricionista

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendacdes dietéticas.
Promocado da alimentag¢do saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendag¢des nutricionais na
gestacdo, infancia e adolescéncia. Amamentacgdo e alimentagcdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagnéstico, tratamento e prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.
Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.
Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo
arterial, afeccbes do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle
higiénico, sanitdrio e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas
praticas para manipulacdo e preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitdria dos alimentos. Seguranca
Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa
Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da saude e prevencao de
doencgas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econ0micos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliacdo nutricional
de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Nutricionista: Formacao, legislacdo e ética no exercicio profissional. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990. LEI N2 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histdéria das Politicas
de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base
Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizagdo; Organizagdo da Média e Alta
Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histdrias, Modalidades e Formagdo; Histéria da Epidemiologia;
Historia Natural e Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢do/ Dispersdo;
No¢Oes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nog¢des de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da
Familia.

Terapeuta ocupacional

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética. Bioética e a alocacdo de recursos. Bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Farmacos:
fundamentos gerais sobre farmacos. Fundamentos: Fundamentos da Terapia Ocupacional. Legisla¢do -
Social: Legislagdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em
Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagcdo na Terapia Ocupacional. Métodos e Técnicas
de Avaliagdo da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Amplitude Articular. Métodos e
Técnicas de Avaliagcdo da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenag¢do Motora. Métodos
e Técnicas de Avaliacdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e Técnicas de
Avaliacdo da Marcha § Métodos e Técnicas de Avaliacdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de
David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliacdo das fun¢Ges mentais. Métodos e
Técnicas de Avaliagcdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em
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Neu'“'tomia. Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Politicas Sociais: Politica Nacional
de salide mental. Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicio de drteses e préteses - Aparecimento
das Orteses e Préteses - Diferenciacdo entre drteses e préteses. Amputacdo dos Membro. Psicologia:
Fundamentos Bdasicos da Psicologia geral. Reforma Psiquiatrica: Reforma Psiquidtrica no SUS. Politicas
Publicas de Saude: Definigdo de SUS. Principios e diretrizes do SUS. Direito a informacdo. Hierarquizagdo dos
niveis de atencdo. Referéncia e Contrarreferéncia. Controle social. Humanizacdo em servicos de saude.
Resolugdo 399/96, que divulga o pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
Operacionais do referido pacto. Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saude. Legislacdo: Lei n2
8.080/90. Cddigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
Enfermeiro

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo); Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes;
Integridade da pele e cuidados de feridas;Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a ocliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular,
respiratdria, digestiva, enddcrina, renal, neurolédgica, hematoldgica e genito-urindria; Assisténcia de
enfermagem a paciente cirurgico no pré-trans e pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a paciente em
situacdo de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Saudde Publica. Epidemiologia; Doencas infecciosas e
Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Saude Mental (legislacdo) Rede de Atencdo
Psicossocial (legislacdo); Centros de Atencdo Psicossocial (legislacdo); Programa Nacional de Imunizagdo;
Calendério Nacional de Vacinagdo (legislacio — 2013); Sistema Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e
8142/1990); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32; Prevencdo e Controle de Infeccdo. Central de
Esterilizacdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saide do Homem — Politica Nacional; Saude da Crianca;
Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizag¢do (documento base); Gestdo em Enfermagem; LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI
N2 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizag¢do dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas
de Saude no Brasil; A Reforma Sanitdaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Salde; Principios e Base
Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagdo da Média e Alta
Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histdrias, Modalidades e Formagao; Histdria da Epidemiologia;
Historia Natural e Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢do/ Dispersdo;
No¢dOes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nog¢Ges de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da
Familia.

Assistente social

Cédigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua insercdo no processo de produgdo e reproducio
das relagBes sociais. O processo de institucionalizacdo do servico social. Perspectivas tedrico metodoldgicas
do Servigo Social. A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agdo do
Servico Social. As caracteristicas metodolégicas do Servico Social em suas configuragdes cldssicas ou
tradicionais, de transi¢cdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionaliza¢do
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politica social brasileira. O Servigo Social nos programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O
Servico Social nas dreas de saude e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base. Movimentos sociais
urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés
vertentes do Servigo Social (Materialismo Histdrico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizacGes. Estatuto do Idoso e suas atualizagGes. Processos de
trabalho do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servigco Social; Pesquisa em Servico Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); OrientagOes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos
Servigos Sécio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de
Assisténcia Social; NOB/SUAS. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N28.142, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 1990.0rganizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histdria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitdria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da
Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da
Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencdo de
Doencgas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e
Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢cdo/ Dispersdo; NogGes de Probabilidade;
Testes Diagndsticos; NocGes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

Procurador Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificacdo de Constituicdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades
Componentes da Federacdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios). Administracdo Publica.
Organiza¢do dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade (A¢do Direta de inconstitucionalidade; A¢do Declaratéria de Constitucionalidade).
Direito Constitucional e Constituicdo. Nogao, Classificacdo, Estrutura e Fungdo. Normas, Regras e Principios
Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade. Constitucionalismo e Histdria Constitucional. Poder Constituinte e
Ato Constitucional. Interpretagdo, Integracdo e Aplicagdo da Constituicdo. Direitos e Garantias
Fundamentais. Contetudo e Classificagdo. Caracteristicas. A¢Ges Constitucionais. Ordem Politica. Estado.
Tipos. Estado Federal. Entes Federativos. Competéncias. Governo. Tipos. Presidencialismo. Poder Politico e
Funcdo Estatal. Classificacdo. Orgdos Legislativos, Administrativos e Judicidrios. Forgas Armadas e Policiais.
SituagGes Anormais. Ordem Tributdria. Tributo. Nogcdo e Classificagcdo. Principios Constitucionais e
Competéncias Tributdrias. Ordem Econdmica e Financeira. Constituicdo Econdmica. Atividade Econdmica e
Servico Publico. Concorréncia e Monopdlios. Planejamento e Mercado. Orgamento e Principios
Orcamentarios. Receitas e Despesas. InstituicGes Financeiras. Ordem Social e Cultural. Seguridade,
Previdéncia e Assisténcia. Infancia e Juventude. Idosos. Indigenas. DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais
de Tutela do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Organizag¢ao Sindical. Convengdes Coletivas de
Trabalho. Justica do Trabalho; Processo Judiciario do Trabalho. Direito de Trabalho. Origens e Definicdo.
Divisdo e Fontes do Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Conceito e Natureza Juridica. Relagdo
de Trabalho. Conceito e Natureza Juridica. Distingdes. Contrato de Trabalho. Conceito. Classificacdo. Partes
do Contrato de Trabalho. Trabalho Auténomo, Eventual, Avulso e Tempordrio. Remuneragdo. Salario.
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Contrato de Trabalho. Aviso Prévio. Indenizacdo. Protecdo ao Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho.
Conceito. Formacdo. Divisdo. Liberdade Sindical. Organizacdao Sindical. Contratos Coletivos de Trabalho.
Identificacdo Profissional. Jornada de Trabalho. Periodos de Descanso. Prote¢cdo ao Trabalho da Mulher.
Protecdo ao Trabalho da Crianga e do Adolescente. Nacionalizacdo do Trabalho. Seguranca e Medicina do
Trabalho. Fiscalizacdo do Trabalho.

Fonoaudidlogo

Cédigo de ética; Audicdao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagndéstico audiolégico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento auditivo,
audiologia educacional; Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliacao,
diagndstico e tratamento dos disturbios da aquisicdo e desenvolvimento e dos disturbios neurolégicos
adquiridos da linguagem; Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia,
desenvolvimento, avaliacdo, diagnéstico e tratamento de seus disturbios; Promocdo da saude
fonoaudioldgica e prevencdo dos disturbios da comunicacdo humana; Intervencdo fonoaudioldégica no
ambiente hospitalar; Parecer Técnico. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N2 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990.0rganizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; Endemias/epidemias: Situa¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histdria das Politicas de Saude no Brasil;
A Reforma Sanitdria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Satde; Principios e Base Legal do SUS;
Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais
Basicas no Processo de Descentralizacdo e Regionalizacdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histdria da Epidemiologia; Histdria
Natural e Prevengdao de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salude; Bioestatistica; Medidas de Posi¢do/ Dispersdo;
No¢Oes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; NogGes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da
Familia.

Professor Adjunto de Educacdo Basica | - PAEB |

Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢do de Educadores; A Revisdao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participagdao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor
como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos;
Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdao educacional. Avaliacdo institucional, de
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desenmpenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. Fundamentos da educagao: filoséficos,

politicos, socioecondmicos e culturais; Historia da educag¢do no Brasil: periodo colonial, republica, império,
movimentos sociais e a educagao no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro:
o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, a educac¢do na Constituicdo Brasileira e
as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e
11.114 de 20/06/2005; Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental, médio e superior;
Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes bdasicas no processo de planejamento: técnico,
politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento
educacional (plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacdo, 6rgdos do sistema de planejamento
educacional brasileiro; Orientacdo educacional: conceitos, objetivos, principios e funcgdes; Supervisao:
conceitos e fundamentagao politico-filosofica; Supervisdao escolar e organizagao do trabalho pedagdgico
integrado: a acdo supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades
de ensino; Concepcao e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que
orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um so processo, planejamento educacional como
um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do
processo pedagoégico: avaliacdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem, avaliacdo do desempenho
docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e
suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar,
conselho de classe, projeto pedagodgico.

Professor Titular de Desenvolvimento Infantil — PTDI

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisdao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Diddatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor
como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contelddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos;
Da Educacgao Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Concepg¢dao de desenvolvimento
humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e
formacgado da personalidade. Objetivos da Educagdo Infantil. A crianga na educagao infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianga na educa¢do infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educacao infantil. A educacao artistica
a servico da criatividade infantil. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percep¢des: o processo de formacdo de - 41 - conceitos. A crianga e o meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A crianca e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do Iddico na aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a
214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2 8.069/1990; Avaliagdo: concepcgdes e fungdes; Pratica
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Planejamento: uma acdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Professor Titular de Educacdo Basica |l - PTEB |

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Diddtica na Formacgao de Educadores; A Revisdao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagodgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacdes Professor x Aluno: A atuacao do Professor
como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteldos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcoes da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos;
Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Concepcao de desenvolvimento
humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e
formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianca na educacao infantil e suas linguagens.
Atendimento a crianca na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educagao infantil. A educagao artistica
a servico da criatividade infantil. SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percep¢des: o processo de formagao de - 41 - conceitos. A crianga e o meio social.
Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. A importancia do Iudico na aprendizagem. Constituicao Federal art. 205 a
214. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2 8.069/1990; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; Pratica
Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do
Planejamento: uma ag¢do coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

Professor Adjunto de Educacdo Basica IV - PAEB IV

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questao de autoridade ou de participacao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
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Apre' O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Rela¢des Professor x Aluno: A atuagdo do Professor
como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcoes da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos;
Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Aspectos Filoséficos da Educagao -
Concepgdes de Educacdo e tendéncias pedagodgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento
pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educacdo - A relacdo entre educacao, ideologia e politica; as
relagbes sociais na escola; democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania.
Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribui¢des de
Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista,
historicocultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de
protecdo a crianga e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contetdos de ensino e os materiais
didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producdo do conhecimento; Aspectos da Orientacdo
Educacional - A Orientagdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientacdo Educacional no espaco
escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientacado
Educacional: conflitos, visdo critica, relaces no ambiente escolar; articulagdo escola/comunidade; o fracasso
escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relacdo
trabalho/educacdo; principais técnicas de escolha ocupacional. Politica Nacional da Educac¢do Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva; O desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno
com deficiéncia; Conhecimentos basicos sobre orientagdo e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade
espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educagdo regular, Resolugdo n2 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611
de 2011 que e estabelece que o Atendimento Educacional; Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Professor Adjunto de Educacdo Basica Il - PAEB Il - Ciéncias Exatas e/ou Biolégicas

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor
como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacédo de Jovens e Adultos;
Da Educacgao Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacgao e profissdo. Terra, ambiente e seres vivos. Seres
vivos: organizacdo e utilizacdo como recurso natural. Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera,
protista, fungi, plantae, animdlia; Terra e Universo: matéria, propriedades e estados fisicos e quimicos;
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caracteristicas estruturais e doengas; Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugdo e o planeta:
nocdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacdo; Sistema solar, diferencas
climaticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema; Relacao
entre seres vivos e comunidades; Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas
brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentdvel. Ar e dgua, acbes antrdpicas e
poluicdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular,
substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular:
membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo, sintese de macromoléculas,
metabolismo energético. Doencas caréncias; Divisdo celular: cromossomas, cddigo genético, genoma, dcidos
nucleicos, hereditariedade e leis de Mendel; Embriologia, reproducdao humana, fisiologia e anatomia dos
aparelhos reprodutores feminino e masculino; Doengas sexualmente transmissiveis; Métodos
anticoncepcionais; Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso,
glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgdos e sistemas; Func¢Oes vitais: nutricdo e digestdo, respiragao,
circulacdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos
fisiolégicos: dptica, eletricidade e movimento. Mecanica: Dinamica da particula; dindmica do corpo rigido;
Momento linear, momento angular e energia; Trabalho e energia; Oscilagdes: movimento harmonico simples
e amortecido; Ondas: principio de superposicdo; Ondas estacionarias; Ressonancia; Estatica e dindmica dos
fluidos; Gravitacdo. Termodinamica; Entropia e 22 Lei da Termodindmica; Mdaquinas térmicas; Eletricidade:
Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Campo magnético; Fluxo de campo
magnético; Campo magnético produzido por correntes; Forca de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei de Ampere;
Lei de Faraday; Ondas eletromagnéticas. Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as demais radiagoes;
Processos luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdao, refracdo, absorcdo, difracdo, interferéncia e
polarizacao da luz; Fisica moderna - o nascimento da teoria quantica: Quantizacdo e constante de Planck;
Dualidade onda-particula; A natureza ondulatdria da matéria. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com
os Parametros Curriculares Nacionais. Educacao, escola, professores e comunidade

Professor Titular de Educacao Basica Il - PTEB Il — Portugués

Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formag¢do de Educadores; A Revisdao da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participagdao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuacdo do Professor
como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fung¢des da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos;
Da Educacgado Especial; A LDB e a Formagdo dos Profissionais da Educa¢do. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdao. Competéncias e habilidades propostas
pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.
Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira.
A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em producdes
artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante analise de textos e obras no
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Relagbes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. RelagcGes de comparacao e contraste.
RelacOes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais: definicdo, exemplos,
recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Rela¢bes de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus
interpretacao textual. Compreensao Interpretativa. Propésito do autor. Informacgdes implicitas. Distin¢ao
entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicao,
exemplificacdo/especificacdo, explanacgdo, classificagcdo e elaboragdo. Selecdo de Inferéncia: compreensdo
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construcdao de oragOes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se os aspectos
semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e
colocagdo como fatores de modificagao e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposicoes, etc). Descricdao linguistica aplicada ao texto: oragbes, sintagmas,
palavras, morfemas. Variacdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A func¢do social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da
comunicacdo e de informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. CondicGes de textualidade. A
linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

Psicélogo

O Psicdlogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervencdo do psicélogo junto ao
paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de
subjetivacdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversoes.
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOB, Politica Nacional
de Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal.
Principios da gestdo das organizagGes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicoldgica. A profissdo
de Psicélogo e as suas areas de atuagdo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Cédigo de Etica Profissional.
Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdao Social. Saude, género e violéncia. Familia.
Desenvolvimento psicoldgico e Educacdo. Politica educacional e a atuacdo do psicdlogo escolar. Psicologia
da saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢do e a intervengao do
psicdlogo nas organizagcbes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e
desenvolvimento humano. Salide mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragdo e execucgdo de
estratégias de prevengdo, promogao e intervengdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos
Educacionais e Sociais. Resolu¢des CFP n2 001/09, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n2 001/1999 —
Estabelece normas de atuagao para os Psicdlogos em relagdo a questdo da orientacdo sexual; Resolucao CFP
n? 018/2002 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicdlogos em relagdo a preconceito e discriminagdo
racial; Resolugdo CFP n2 006/2019 — Institui regras para elaboracdo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolu¢do CFP N2 15/1996, a Resolugdo CFP n®
07/2003 e a Resolugdo n2 04/2019; Resolucdo CFP n2 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo;
Resolugdo CFP n? 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da
prestacdo de servigos psicoldgicos. Resolucdo CFP N2 006/2019 — Institui regras para elaboracdo de
documentos escritos produzidos pelo psicélogo; Resolugdo CFP N2 010/2005 — Aprova o Cédigo de ética do
Psicdlogo; Resolucdo CFP N2 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente
da prestacdo de servigos psicoldgicos; LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N2 8.142, DE 28 DE
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DEZEMBRO DE 1990.0rganizacao dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e

diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Sadde no Brasil;
A Reforma Sanitdria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS;
Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais
Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histdrias, Modalidades e Formacdo; Histéria da Epidemiologia; Histoéria
Natural e Prevencdao de Doencas; Epidemiologia das Doencgas Crbénicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posi¢do/ Dispersdo;
Noc¢Oes de Probabilidade; Testes Diagndsticos; Nocdes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da
Familia.

Engenheiro Projetista Orcamentista

Materiais. Elementos e sistemas construtivos. Patologia e manutencdo. Orcamento. Levantamento de
materiais e mao de obra. Planilhas de quantitativos e de composi¢des de custos. Listas de insumos. Valores
por itens. Cronogramas fisico-financeiros. Softwares comerciais para orcamentos. Geotecnia. Drenagem.
AutoCAD avancado (2013). Planejamento de obras de construgado civil: especificagdo de materiais e servigos,
contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM.
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ANEXO Il
~ ATRIBUICOES DO EMPREGO ,
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

SERVENTE

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncia,
maveis, utensilios e instalages, para manter as condi¢Ges de higiene e conservagdo. Executar tarefas ndo
qualificadas tais como: limpeza de areas externas e pdtios de estabelecimentos. Executar servicos de
natureza elementar, auxiliando na remocdo de entulhos e de materiais; retirar e devolver materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a execugao de servicos do almoxarifado. Efetuar limpeza, varrendo
e coletando o lixo acumulado, despejando-o em veiculos e depdsitos proprios; executar servigo de vigilancia
do patrimdnio publico externo. Efetuar a limpeza e arrumacdo de banheiros, utilizando produtos de limpeza
apropriados e reabastecendo-os de produtos higiénicos para conserva-los em condi¢des de uso. Preparar e
servir café, cha, merenda e outros. Servir a merenda nas escolas e efetuar o recolhimento dos talheres e
lougas apds sua utilizagdo, para providenciar a lavagem dos mesmos. Providenciar e distribuir café, cha e
agua aos funcionarios e visitantes, transportando-os em bandeja, para atender aos pedidos. Manter a ordem
e higiene no local de trabalho; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

INSPETOR DE ALUNOS

Auxiliar na manutencdo da disciplina escolar; Assistir a entrada e a saida dos alunos nas escolas; velar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e
material didatico dos professores; zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula; em certos
casos fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento; inspecionar as salas de aula para verificar as
condicBes de limpeza e arrumacao; revisar, apods a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se
foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadacdo e recolhimento a
Secretaria; comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; encaminhar aluno no horario da merenda escolar, prestar assisténcia a
alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servigos de secretaria de escola, no periodo de
férias escolares; ndo permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar; manter
a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros; verificar falta de professores e comunicar a
coordenagdo que a turma estd sem professor; permanecer na sala de aula quando o professor precisar se
ausentar; dar sinal para inicio e término de turno; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir e conservar automaoveis e camionetes, utilizados no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando
pela seguranca e conforto/acondicionamento dos mesmos, contribuindo com bom andamento dos trabalhos
realizados no municipio, seguindo as regras de transito vigentes.

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo
do carter, testando freios e a parte elétrica, para verificar-se de suas condi¢cGes de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela
manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito
estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢ées adequadas de uso; Efetuar anotagbes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente,
para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

TRATORISTA

Operar todo e qualquer tipo de maquina pesada de propriedade do municipio, como motoniveladora, trator
de esteiras, pa carregadeira e outras; Dirigir leves da Prefeitura, quando necessdrio; Executar tarefas que Ihe
forem confiadas pelos superiores imediatos da Secretaria Municipal de Obras; Executar outras atividades que
forem correlatas.
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ELETRICISTA

Fazer instalagOes, verificar e realizar os reparos necessarios em redes elétricas em prédios publicos
municipais, aparelhos e equipamentos. Manter sempre em perfeito estado de conservagao e funcionamento
os cabos de transmissao, geradores e os de energia, bem como acessérios. Prover a manutencao do servico
de iluminacgdo publica e dos prdprios municipais (Prédios Publicos). Outras tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior hierdrquico.

ZELADOR DO ESTADIO MUNICIPAL

Realizar inspec¢des e manutencdo em geral, manejar area verde, cuidar da grama, tapar buracos, limpar e
conservar bueiros e galerias de aguas pluviais. Atender pessoas, receber mercadorias; Controlar atividades
de conservacdo e trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente
e executar tarefas afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Promover a fiscalizagdo das atividades para assegurar o cumprimento da legislacdo ambiental no ambito
municipal; autuar e aplicar a penalidade cabivel em caso de infragdo ambiental.

LANCADOR CHEFE

Responsdvel pelo setor de Lancadoria e auxilios a lancamentos de tributos municipais de acordo com o
Cédigo Tributdrio e demais legislacdo em vigor. Auxiliar na atualizacdo de cadastro de contribuintes,
obedecendo as disposi¢cdes do Cédigo Tributario do Municipio; orientar na coleta de dados para atualizacao
do cadastro imobiliario; supervisionar a elaboracdo de alvards e habite-se de novas edificacdes cadastradas
para efeito de tributacdo; orientar nos calculos necessarios para lancamento de tributos; orientar alteracdes
necessarias para atualizacdo do cadastro imobilidrio do municipio, mediante registro das transferéncias de
propriedades, de testamentos, de loteamentos, de reformas e ampliacdes, de modificacdes do domicilio
fiscal do contribuinte; elaborar certidGes de tributos de competéncia do setor; auxiliar os lancamentos dos
tributos municipais em épocas determinadas, mediante a emissdo de carnés, com avisos de recibos ou
notificagdes, informar processos de reclamacdo de langcamento de tributos municipais; efetuar as devidas
baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros apropriados; efetuar a inscricdo da divida ativa em
livro proprio dos tributos em atraso; expedir Alvaras de Licenca para edificacGes particulares e para
localizagcdo e funcionamento; conduzir os servicos de numeragdo e emplacamento dos prédios; exercer
outras atividades correlatas.

TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar demais documentos relativos
ao movimento de valores; preencher cheques bancarios; emitir boletins didrios de tesouraria; providenciar
e encaminhar documentacdo necessaria para abertura de novas contas bancarias sempre que for necessario;
movimentar fundos através de programas bancarios especificos; exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE CULTURA

Assessorar a elaboracgdo, implementacdo e a execugdo de projetos culturais, de espetaculos artisticos, de
conteudos audiovisuais e multimidia; Auxiliar na pré producdo, execucdo e pds producdo nas areas de teatro,
danca, circense, dpera, musica, exposicdes, cinema, audiovisual, televisdo, radio, eventos e midias digitais.

ASSISTENTE DE TURISMO E LAZER
Realizar atendimento ativo e receptivo de turistas; Elaborar roteiros turisticos e outras atribuicées afins.
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ATENDENTE

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades solicitadas. Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes,
identificando-os e encaminhando-os para atendimento nos orgdos; prestar atendimento telefénico e
fornecer informagdes em hospitais e outros estabelecimentos de salde. Marcar consultas e receber
pacientes, averiguando suas necessidades para encaminha-lo ao atendimento especializado. Organizar o
atendimento em hospitais e postos de saude; averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa
procurados; agendar servicos; observar normas internas de seguranca conferindo documentos e notificando
a seguranca sobre presencas estranhas. Organizar informacdes e planejar o trabalho do cotidiano. Auxiliar
na prestacao dos servicos nas unidades; elaborar os relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; zelar pela conservacdo e manutencao de equipamentos e materiais colocados a disposicao;
obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagao; integrar-se a equipe
de saude; efetuar o controle de entrada e saida de pessoas nos drgaos; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

AGENTE DE TRANSITO

Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo o territério do Municipio de Aguas de Lindoia,
diretamente ou mediante convénios, na conformidade do disposto na Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. Executar, acompanhar e defender o cumprimento dos
atos do poder de policia de transito; Representar a autoridade competente contra infragcdes criminais
estabelecidas na legislacdo de transito, dentro de sua competéncia especifica e de outras incursdes criminais
de que tenha ciéncia em razdao do emprego, ou que presencie, ou ainda mediante solicitacdo da autoridade
policial, apresentando-lhes os infratores, quando for o caso; Apreender materiais, equipamentos, objetos ou
documentos que comprovem a pratica de irregularidades ou ilicitos definidos na legislacdo de transito;
Orientar a comunidade na interpretacao da legislacdo de transito; Prestar orientagdo técnica em assuntos de
suas competéncias especificas; Participar de campanhas educativas de transito; Averiguar denuncias e
reclamacdes relativas a circulacdo e o transito de veiculos, fabricacdo de placas e itens de identificacdo
veicular, colaborando com a autoridade policial, preservando a identidade do denunciante ou reclamante e
adotar as medidas legais e cabiveis; Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des de policiamento e
fiscalizagao de transito, bem como a operagdo de trafego, nos limites de sua competéncia; Promover a
articulacdo interinstitucional, a cooperacdo técnica e participar da realizacdo de ag¢des conjuntas e/ou
integradas, relativas a policiamento e fiscalizagdo de transito; Realizar estudos para levantamento de
necessidades e melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuicdes de suas
competéncias especificas; Emitir pareceres e relatdrios, concernentes as questdes relativas as suas
atribui¢des; Lavrar autuagao por infragao de transito e demais atos correlatos, no pleno exercicio de poder
de policia administrativa do transito, no ambito do Municipio de Aguas de Lindoia; Utilizar-se de todos os
meios legais, inclusive veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir infragdes previstas na legislacdo do
transito; Exercer suas atividades de fiscalizagdo, com livre acesso as dependéncias, documentag¢do e/ou
equipamentos operacionais de estabelecimentos ou veiculos automotores sujeitos a fiscalizagdo de transito,
nos limites das competéncias do Municipio de Aguas de Lindoia; Exercer suas atividades com independéncia
e autonomia; Proceder escolta de autoridades, quando solicitado; Exercer outras atividades de natureza
policial que Ihes forem atribuidas, na forma da legislagdo vigente.

ESCRITURARIO

Desempenhar servicos relacionados as atividades de secretaria em geral, e execucdo de trabalhos de
escritério, de arquivo, digitacdo e auxilio funcional. executar trabalhos rotineiros de escritério, em
departamentos municipais; realizar servicos mecanizados ou informatizados e digitacdo de dados; elaborar
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cert 0 ter conhecimento basico da legislacdo atinente ao servico publico; cuidar de arquivo ou biblioteca;
informar processos de informatica, administrativos e vida escolar; auxiliar em trabalhos de levantamento e
conferéncia em geral; orientar e informar as partes em guiché ou balcdo; preencher livros, fichas e
formuldrios em geral; elaborar dados estatisticos quando solicitados; zelar e responsabilizar-se pelo material
e equipamento de trabalho; manter registro e arquivo do trabalho executado; atender telefone; receber e
transmitir solicitacdes e informacgdes; auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, portarias,
convénios e outros atos afins; examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da reparticao;
estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislacao especifica de pessoal,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios; elaborar relatdrios gerais ou parciais; redigir
gualquer modalidade de expediente administrativo; organizar e orientar a organizacdao de fichdrios e
cadastros relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura e Autarquia; organizar e arquivar a
correspondéncia da Secretaria; prestar apoio na recepgao e no atendimento as pessoas; elaborar, mediante
orientacdo, a agenda do Secretdrio; anotar informacdes; distribuir expedientes para tramitacdo; efetuar
pesquisar de informacdes; redigir correspondéncias; organizar dados, documentos e informacdes; elaborar
relatérios das atividades; informar processos, mediante orientagdo superior; fazer uso dos equipamentos e
das ferramentas de informatica para o exercicio de suas tarefas, bem como de maquinas, equipamentos e
instrumentos, quando for o caso; e executar tarefas correlatas.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega de alunos junto as familias, mantendo um didlogo constante
entre familia e escola; cuidar da seguranca dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no
ambiente escolar, inclusive quando as atividades se desenvolverem fora da escola; informar a equipe diretora
e pedagdgica sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; auxiliar na
organizacdo, manutencdo e higiene dos materiais e equipamentos; auxiliar a equipe escolar quanto ao
atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado; auxiliar
a equipe escolar, seguindo estritamente as instrucées destes quanto a confeccdo de material didatico
pedagdgico, bem como na organizacdo e manutencdo deste material; cuidar da higiene dos alunos,
realizando atividades como: lavar as maos, escovar os dentes, trocar vestuario e fraldas, dar banho, cortar
unhas, limpar orelhas e nariz, acompanhd-los ao banheiro, acompanhar e auxiliar os alunos durante as
refeicdes, cuidando da alimentacdo das mesmas de acordo com a rotina da escola; quando necessario, dentre
outras; observar e seguir as normas de rotina e orientagao escolar estabelecidas pelos professores, diretor
de escola e outras autoridades competentes; acompanhar os alunos e demais funciondrios em aulas-passeio
programadas pela escola; participar da integracdo escola/familia/comunidade; estar atento ao estado de
saude dos alunos, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para em caso
de alguma anormalidade, comunicar o responsavel e a equipe escolar; auxiliar na recep¢ao e atendimento
dos pais, responsaveis e demais pessoas que procurarem a escola; auxiliar a equipe gestora em servigos
técnico-administrativos, quando solicitado; dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes
espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espacos, cuidados quanto
ao posicionamento adequado as condi¢cdes do aluno, apoio na locomocg&o para os varios ambientes e/ou
atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida; colaborar no
atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da Unidade Escolar;-auxiliar
os professores em sala de aula, nas solicitacdes de material escolar ou com relagdo a assisténcia aos alunos,
guando necessario; auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos, bem como do registro de seu
desenvolvimento; preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar
materiais, etc.; observar constantemente os alunos em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes: manter a
organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; participar de
cursos, reunides e encontros de formacdo continuada; executar e dirigir atividades de recreacdo dos alunos;
acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela seguranga dos
mesmos durante o trajeto 6nibus/entrada da escola e vice versa; auxiliar no embarque e desembarque de
alunos com necessidades especiais durante o transporte escolar; controlar o comportamento dos alunos
durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
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cumpfihento de horéarios e atender as necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores
as necessidades didrias dos mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos,
verificando quantidades, qualidade e especificagdes. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem
como para facilitar a sua localizacdo e manuseio. Manter controle dos estoques, através de registros
apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdao e a elaboragdo dos
inventdrios. Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessdrio, de acordo com as normas de
manutencdo de niveis minimos de estoque. Elaborar inventario mensal, visando a comparagdo com os dados
dos registros. Separar materiais para devolu¢do, encaminhando a documentacdo para os procedimentos
necessarios. Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas
solicitados. Controlar os niveis de estoque, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao,
conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboracdo do inventdrio
mensal, visando o ajuste de divergéncia com os registros contabeis.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atender as necessidades do usuario, de sua familia e comunidade em geral, sob a supervisdo do profissional
Enfermeiro, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos técnicos de enfermagem, acdes
educativas e preventivas, cuidados de higiene e conforto, visando promover sua saude e bem-estar. Prestar
atendimento aos pacientes; Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacao, orientacao e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem; Na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; Na prevencdao e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; Na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Na
execucdo dos programas da salde; Executar atividades de assisténcia de Enfermagem; Integrar a equipe de
saude.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a
saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientagao
preventiva e profildtica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da drea de atuagdo. Examinar os dentes e
a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes;
Identificar as afec¢bes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para
estabelecer diagnosticos e o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento; Extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccbes; Restaurar caries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente;
Executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de
infeccdo; Realizar consultas; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infeccGes da boca e dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Realizar visitas domiciliares
e as escolas publicas; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamentos
utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagcdao; Elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico e preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para a implanta¢do, o
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desen imento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar
medidas de aplicacdo universal de biosseguranca; Outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo
gue lhe forem solicitadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promog¢ao de saude e qualidade de
vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Avaliar
0 paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagcdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participagdo e colaboracdo do paciente no
processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e
evolucdo; Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricées médicas; Redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais
e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposicOes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar
as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, no nivel de sua competéncia; executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades corretamente as areas prioritdrias de intervengdo na Aten¢do Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criagdo de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdao dos agentes comunitarios de saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia a grupos especificos de pessoas. Efetuar levantamento de
dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, elaborar ou participar da
elaboragdo e execu¢do de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e
outros; promover palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevenc¢ao ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas sécio-econGmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades
de assisténcia social; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;
Executar outras atribui¢des afins.

PROCURADOR JURIDICO
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Repr \tar judicial e extra judicialmente o Municipio, com os poderes da clausula ad judicia et extra, em
defesa de seus interesses, do seu patrimonio, e da Fazenda Publica, nos processos em que for autor, réu ou
terceiro interveniente; promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou nao, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do Municipio nos inventarios,
arrolamentos e partilhas, arrecadacao de bens ausentes e de heranca jacente; representar o Municipio junto
aos Tribunais de Contas; proceder ao registro e arquivos dos atos normativos da Administracdo Municipal;
representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse
publico e pela boa aplicacdo das leis vigentes; defender os interesses da Fazenda Municipal nos Mandados
de Seguranca relativos a matéria fiscal, em que o Prefeito, Secretdrios, Diretores Municipais e demais
autoridades de idéntico nivel hierdrquico da Administracdo Publica, forem apontados como autoridades
coatoras; conduzir processos administrativos disciplinares e inquéritos administrativos, preferencialmente
na presidéncia das sindicancias e PAD’s; requisitar aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,
certidGes, copias, exames, informacgdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
atribuicBes; apresentar no prazo estabelecido pelo Prefeito Municipal, relatério de suas atividades;
desempenhar outras atividades afins consoante disposi¢des na legislacdo.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades e servicos do municipio, para promoc¢ao e protecao da
saude, deteccdo e tratamentos precoces e a reabilitacdo de disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo. Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacao oral e escrita, voz e
audicdo; Realizar avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, inclusive em equipe de diagndstico;
realizar terapia fonoaudioldgica dos disturbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; planejar e
ministrar cursos de treinamentos promovidos pela municipalidade; realizar servicos de fonoaudiologia;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar escolas e
servicos da Secretaria de Educacdo e da Secretaria de Salide no campo de fonoaudiologia; emitir parecer
fonoaudioldgico na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; integrar-se a equipe escolar e de
saude; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

NUTRICIONISTA

Realizar visitas de rotina as unidades municipais e estaduais, bem como as conveniadas, para supervisionar
a execucdo das atividades técnico-administrativas do Programa de Alimentacgdo Escolar (PAE); fiscalizar as
atividades do PAE nas UEs com o servico de nutricdo e alimentacdo terceirizado de acordo com as
especificagdes do Edital em vigor; planejar as atividades para supervisdo e/ou fiscalizagdo das unidades
educacionais e de saude, avaliando prioridades de ac¢Ges, freqiiéncia e tipo de visita; participar das discussoes
em relagdo aos conteldos técnicos dos treinamentos a Rede Municipal de Educacdo e Saude; acompanhar
os treinamentos técnicos e administrativos referentes ao PAE; fornecer subsidios aos setores da Secretaria
Municipal de Educacdo no que tange a fiscalizacdo do PAE; realizar pesquisa de campo, conforme
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo ou de acordo com a necessidade diagndstica de cada UE
e pela Secretaria Municipal de Saude; acompanhar as unidades educacionais, testes de aceitabilidade de
alimentos; orientar os responsaveis das unidades escolares da rede municipal, estadual e conveniadas, e/ou
pais envolvidos sobre as dietas especiais dirigidas aos alunos com patologia especifica; coordenar,
supervisionar, orientar e sistematizar as atividades técnicas dos estagidrios de nutricdo e avaliar o seu
desempenho no trabalho; ministrar palestras técnicas nas unidades educacionais e de saude, quando
solicitado. Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de atengao nutricional e atendimento para
doengas relacionadas a alimentagao e a nutri¢do, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando
a referéncia e a contra-referéncia. Realizar atendimento nas unidades de saide municipais, trabalhando em
conjunto com a equipe médica e demais profissionais assistenciais garantindo todo o planejamento do
cuidado ao paciente. Elaborar cardapios, monitorar o estado nutricional e orientar os pacientes.

PSICOLOGO

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades na area clinica
e na area educacional para o atendimento em estabelecimentos de saude ou afins, de acordo com as
atribuices proprias da fungdo regulamentada por lei federal. Estudar e avaliar individuos e alunos em seus
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asp o158 intelectual, psicomotor, emocional (abrangendo a psicodindmica individual, familiar e sécio-
cultural), empregando métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular diagndstico ou parecer
psicoldgico e no caso da area educacional, favorecendo a aprendizagem. Desenvolver aconselhamento e/ou
orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucdo de
dificuldades e situacdes conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, atender
aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas para
contribuir no processo de tratamento médico. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento; integrar-se a equipe
escolar, assinalar e analisar fatores que favorecem ou prejudiquem a aprendizagem; auxiliar o aluno no
desenvolvimento escolar. Fazer intervenc¢ao atuando frentes aos problemas, sem desvincular-se do processo
educativo. Encaminhar o aluno para outros profissionais quando necessario. Orientar professores, pais e
equipe técnica de educacdo em suas fungBes. Propor projetos que visam prevenir a defasagem e/ou inserir
o aluno com dificuldade na escolaridade normal. Executar outras atribui¢des afins.

ENGENHEIRO PROJETISTA ORCAMENTISTA

Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e especificagcdes das obras, indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mado de obra necessdrios e efetuar célculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciacdo; Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplenagem, projetos de locacdo, projetos de
obras vidrias, observando o cumprimento das especificacGes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de
gualidade e seguranca; Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para
a construgdo; Calcular os esforcos e deformacgBes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo; Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as alteracGes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do emprego publico que Ihe forem solicitadas.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA | — PAEB |

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades
educativas em estabelecimentos escolares; levar as criancas a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagao
e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo em atuacdo; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar;
participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestées de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras atribui¢Ges afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PTDI

Atuar em unidades de educacdo infantil e/ou creches; auxiliar o professor de educacéo infantil dentro da sala
de aula; acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecdo de conteldos, de
técnicas e de procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos; auxiliar na solucdo individual de
alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida ou encaminhando-os ao especialista; selecionar e
confeccionar material didatico a ser utilizado; zelar pela conservagcdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
orgdo de atuacdo; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; executar outras atribui¢des afins a sua
responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAQAO BASICA | - PTEB |

Preparar e ministrar aulas; efetuar registros burocraticos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e
atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I; levar as criangas a exprimirem-se
através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social;
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zelar pe conservagz“ao e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de educacdo na
Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de
atividades e desenvolvimento de seu conteudo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA IV — PAEB IV

Acompanhar e orientar, no turno de aula regular, os alunos com deficiéncia visual, auditiva, paralisia cerebral
ou outra deficiéncia que comprometa a locomoc¢do, autonomia ou pleno aproveitamento das atividades
escolares; ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégicas considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacgdo especial;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Acompanhar o aluno deficiente no
hordrio de intervalo estimulando sua alimentacdo e socializacdo; Atuar como elo entre o aluno deficiente, a
familia e a equipe da escola. Escutar, estar atento e ser solidario com o aluno deficiente. Responsabilizar-se
pelos cuidados de higiene do aluno com deficiéncia que comprometa sua autonomia para tal. Acompanhar
e auxiliar o aluno deficiente no uso do banheiro; Ajudar na locomocao e atividades fisicas, tais como: andar,
tomar sol e exercicios fisicos. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar
mudangas de posi¢do do aluno com paralisia cerebral na cadeira, e massagens de conforto. Se necessario
administrar medica¢Ges, conforme a prescri¢gdo e orientacdo médica. Comunicar a equipe da escola e aos
pais qualquer mudanca no comportamento do aluno. Outras situagdes que se fizerem necessarias para a
melhoria da qualidade de vida, aproveitamento das atividades escolares e socializagdo dos alunos. Em caso
da ndo existéncia de aluno deficiente que requeira tais cuidados, o Professor Adjunto de Educacdo Basica IV
devera auxiliar o Professor Titular de Atendimento Educacional Especializado nas salas de Recursos
Multifuncionais. Participar dos cursos de aperfeicoamento e capacitagdes oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao.

PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA 1l - PAEB Il - CIENCIAS EXATAS E/OU
BIOLOGICAS

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades
educativas em estabelecimentos escolares; levar as criancas a exprimirem-se através de atividades
educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagao
e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do 6rgdo em atuacdo; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar;
participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestées de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras atribui¢es afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA Il - PTEB Il - PORTUGUES

Preparar e ministrar aulas, especialmente na disciplina de Portugués; efetuar registros burocrdticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos
de Ensino Fundamental; levar as criangas a exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar da elaboracao
do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo;
executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 01/2022 — MUNICIPIO DE AGUAS DE LINDOIA

CRONOGRAMA OFICIAL - CONCURSO PUBLICO N2 01, 2022 - PREFEITURA DE AGUAS

DE LINDOIA DATAS
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO E JORNAL OFICIAL DO 27/10/2022
MUNICIPIO.
INICIO DAS INSCRICOES 28/10/2022
- ~ 28/10 e
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO 01/11/2022
RESULTADO PRELIMINAR DO PEDIDO DE ISENCAO 16/11/2022
~ 17 e
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 18/11/2022
RESULTADO OFICIAL DO PEDIDO DE ISENCAO 28/11/2022
TERMINO DAS INSCRICOES 04/12/2022
PRAZO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO MEDICO - PCD 28/10a
(pessoa com deficiéncia) 14/11/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 05/12/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 07/12/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 07/12/2022
08 e
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 09/12/2022
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 09/01/2023
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 16/01/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 29/01/2023
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 30/01/2023
31/01e
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 01/02/2023
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 13/02/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 13/02/2023
14 e
RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 15/02/2023
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO 22/02/2023
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