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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 13.059
De 08 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre designacao de
servidor municipal e da outras
providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

ART. 1 ° - DESIGNAR nos termos da Lei
Complementar n2 258, de 14 de dezembro de 2018, a
servidora municipal MARIA CAROLINE PEREIRA, RG n?
MG-19.083.349 e CPF n? 110.491.986-97, Escrituraria, para
responder pela funcdo gratificada de Responsdvel pelo
Departamento de Pessoal da Salde desta Prefeitura
Municipal, fazendo jus a gratificacdo determinada na Lei
Municipal, nos termos do Processo n°® 5760/2022.

ART. 2 ° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 12 de
dezembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 08 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.060
De 12 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre férias de
Secretario Municipal e da
outras providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

ART. 1 ° - CONCEDER a senhora MARIA TERESA
MACEDO DE AVILA FERRAZ, RG n°® 12.238.930-X e
CPF/MF n° 492.922.937-53, SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, 20 (vinte) dias de suas férias restantes referentes
ao periodo 2020/2021 a partir desta data.

ART. 2 ° - DESIGNAR a senhora AMARIA GECIANI
DE GODOI, RG n? 30.153.323-4 e CPF/MF n¢
259.411.178-33, ENCARREGADO DE AGENDAMENTO desta
Prefeitura Municipal que responde também, pelo cargo em
comissao de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E GESTAO, para substituir a Secretéria
Municipal supra, enquanto durar o impedimento da mesma.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022
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Lindéia, aos 12 de dezembro de 2022.
GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.061
De 12 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre encerramento de suspensao de
contrato de trabalho de servidor municipal e da
outras providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuices que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

ENCERRAR os efeitos da Portaria n? 12.994, de 12 de
setembro de 2022, que suspendeu o contrato de trabalho
da senhora SILVANA APARECIDA FORMAGGIO, RG n°
28.077.130-7 e CPF n° 180.730.848-05, ocupante do
emprego publico de SERVENTE desta Prefeitura Municipal, a
partir desta data.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 12 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.062
de 12 de dezembro de 2022.

“Acrescenta dispositivo a
Portaria n® 12.163, de 02 de
dezembro de 2019, que
designa empregada publica
para participar de grupo de
trabalho destinado a
execucao de tarefas relativas
a educacao, nos termos da Lei
Complementar n2 106/2018 e
da providéncias correlatas.”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, usando das atribuicées
que lhe sao conferidas pelo inciso VI, do art. 76, da Lei
Ordinaria Municipal n2 1.812/90 (Lei Organica Municipal),

RESOLVE:

Art.12 Acrescentar ao artigo 19, da Portaria n? 12.163,
de 02 de dezembro de 2019, o paragrafo Unico, com a
seguinte redagao:

“Art. 12 (...)

Pardgrafo Unico. A empregada publica designada
atuard in loco, permanecendo, em média, um més em cada
Unidade Escolar, para a verificacao e orientacao da
aplicacdo pratica da Base Nacional Comum Curricular.”

Art. 22, Permanecem inalteradas as demais
disposicOes daquela Portaria.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 12 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
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Prefeito Municipal
PORTARIA N2 13.063
De 13 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre progressao
funcional de integrante do
Quadro Publico Municipal de
Magistério da Estancia de
Aguas de Lindéia e da outras
providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

ART. 1 ° - DETERMINAR ao Setor de Pessoal que
anote na Carteira Profissional n? 17568, série 00118-MG, de
MARIANA ROCHA DE AZEVEDO, Professora Titular de
Desenvolvimento Infantil, sua Progressao Funcional do nivel
02 para o nivel 03 da escala de salarios, conforme capitulo
VIl da Lei Complementar n°® 106, de 31 de janeiro de 2008.

ART. 2 ° - Os efeitos desta Portaria retroagem aos 29
de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindédia, aos 13 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.064
De 13 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre progressao
funcional de integrante do
Quadro Publico Municipal de
Magistério da Estancia de
Aguas de Lindédia e da outras
providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n® 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

ART. 1 ° - DETERMINAR ao Setor de Pessoal que
anote na Carteira Profissional n? 48709, série 00140-MG, de
FLAVIA DIAS E SILVA, Professora Titular de
Desenvolvimento Infantil, sua Progressao Funcional do nivel
03 para o nivel 04 da escala de salérios, conforme capitulo
VIl da Lei Complementar n° 106, de 31 de janeiro de 2008.

ART. 2 ° - Os efeitos desta Portaria retroagem aos 05
de dezembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 13 de dezembro de 2022,

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022
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PORTARIA N2 13.065
De 13 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre progressao
funcional de integrante do
Quadro Publico Municipal de
Magistério da Estancia de
Aguas de Lindéia e da outras
providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&0 Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

ART. 1 ° - DETERMINAR ao Setor de Pessoal que
anote na Carteira Profissional n? 22102, série 00575 - SP,
de VERA MARCIA GROSSO ARMANI, Professora Titular de
Desenvolvimento Infantil, sua Progressao Funcional do nivel
03 para o nivel 04 da escala de salarios, conforme capitulo
VIl da Lei Complementar n°® 106, de 31 de janeiro de 2008.

ART. 2 ° - Os efeitos desta Portaria retroagem aos 07
de dezembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 13 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.066
De 14 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre férias de
servidor publico e da outras
providéncias”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

ART. 1° - CONCEDER ao senhor JULIANO
APARECIDO CARDOSO PINTO, RG n° 27.044.766-0 e
CPF/MF n° 188.139.988-56, SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS, 10 (dez) dias de suas férias
restantes referentes ao periodo 2020/2021, a partir desta
data e mais 05 (cinco) dias de suas férias regulamentares
referente ao periodo 2021/2022, partir de 26 de dezembro
de 2022.

ART. 2 ° - DESIGNAR o senhor EVANDRO ANTONIO
MENDES, RG n? 22.370.683-8 e CPF/MF n? 120.618.228-86,
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO JURIDICO desta Prefeitura Municipal, para
substituir o Secretario Municipal supra, enquanto durar o
impedimento do mesmo.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 14 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

Prefeito Municipal -

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
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PORTARIA N2 13.067
De 14 de dezembro de 2.022

“Nomeia a Comissao Especial para julgamento da
apresentacao técnica referente ao Pregao Eletronico
093/2022 .,

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI, do
artigo 76 da Lei Organica do Municipio, Lei n. 21.812, de 04
de abril de 1.990, e tendo em vista o Processo n°
5944/2022, de 12 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR os membros abaixo descritos, para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo Especial
para julgamento da apresentacdo técnica referente ao
Pregao Eletronico 093/2022, referente a “Contratacdo de
empresa para fornecimento da licenca de uso de
software por prazo determinado, com atualizacao
mensal, que garanta as alteracoes legais, corretivas
e evolutivas, incluindo conversao, implantacao e
treinamento, para as entidades: Prefeitura do
Municipio de Aguas de Lindéia, SAAE - Saneamento
Ambiental de Aguas de Lindéia, Camara Municipal de
Aguas de Linddia e SABF - Servico Autonomo de
Balnedrio e Fisioterapia de Aguas de Lindédia, de
acordo com o Decreto n° 10.540, de 05 de novembro
de 2020 (SIAFIC) e das demais normas
regulamentares aplicdveis a espécie”.

- Fernando Leme de Paula Godoy - CPF n°
167.624.758-09

- Wellington Souza dos Santos - CPF n° 317.055.568-50

- Leandro Freitas Mariano - CPF n° 324.285.238-99

- Alessandra Demarchi - CPF n°® 120.738.118-76

- Fabio Luis Gomes - CPF n° 119.350.948-31

Art. 22 - Os servicos prestados pelos membros da
Comissdo ora constituida ndo serdo remunerados, mas
terdo cardter de relevancia em prol do servico publico.

Art. 32 - Os efeitos desta Portaria entram em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de Lindédia,
14 de dezembro de 2.022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.068
De 16 de dezembro de 2022

“Dispée sobre término de
contrato de trabalho por
prazo determinado”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Orgéanica
Municipal),

RESOLVE:

ENCERRAR o contrato de trabalho da servidora ALINE
DOS SANTOS FERNANDES, RG n° MG-16.238.425 e

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022
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CPF/MF n° 092.531.866-31, que foi contratada por prazo
determinado para exercer o emprego publico de
PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCAGAO BASICA |, conforme
Lei Complementar n°® 099, de 18 de maio de 2007, a partir
desta data.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.069
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre término de
contrato de trabalho por
prazo determinado”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuices que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Orgéanica
Municipal),

RESOLVE:

ENCERRAR o contrato de trabalho da servidora
FRANCISCA ELIANA DA SILVA FELIPPIN, RG n°®
MG-6.682.637 e CPF/MF n° 929.543.326-20, que foi
contratada por prazo determinado para exercer o emprego
publico de PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCAGAO BASICA |,
conforme Lei Complementar n°® 099, de 18 de maio de
2007, a partir desta data.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.070

De 16 de dezembro de 2022

“Disp6e sobre término de
contrato de trabalho por
prazo determinado”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&0 Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

ENCERRAR o0 contrato de trabalho da servidora
VANDA APARECIDA RAIMUNDO GUERRA, RG n°® MG -
3.519.657 e CPF/MF n° 489.763.696-53, que foi contratada
por prazo determinado para exercer o emprego publico de
PROFESSORA TITULAR DE EDUCACAO BASICA I, conforme
Lei Complementar n® 099, de 18 de maio de 2007, a partir
desta data.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N2 13.071
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora ALINE MARGARIDA DE
MORAIS OLIVEIRA, PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO
BASICA I, até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n? 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5810/2022, de 30 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.072
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora ANA PAULA BERNARDI
CARDOSO, PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA
I, até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n2 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.073

De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022
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das atribuices que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora ANDREIA ALVES DOS
SANTOS COZARO, PROFESSORA TITULAR DE EDUCACAO
BASICA |, até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n2 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.074
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora ANGELA ROSSI CONTI
BONETTI, PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA |,
até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n2 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.075
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuices que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora BIANCA MARTINELI
FERNANDES, PROFESSORA TITULAR DE EDUCAGAO
BASICA |, até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n? 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5672/2022, de 21 de

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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novembro de 2022.
Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.
Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022,
GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.076
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacdo de vigéncia de
contrato de trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora DEBORA APARECIDA
HOFMANN, PROFESSORA TITULAR DE EDUCACAO BASICA
I, até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n? 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.077
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora EDNEIA COMUNI,
PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA |, até 20 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei Complementar n2
242, de 12 de novembro de 2017, e em consonancia com o
Processo n2 5672/2022, de 21 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.078
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022
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GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora ELISANDRA NOGUEIRA
FERRARI ALUQUES, PROFESSORA TITULAR DE EDUCACAO
BASICA |, até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n? 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindéia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.079
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuices que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Orgéanica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora EMMELYNE AGUIAR
CAVALCANTE RIBEIRO, PROFESSORA TITULAR DE
EDUCACAO BASICA I, até 20 de dezembro de 2023, nos
termos da Lei Complementar n2 242, de 12 de novembro de
2017, e em consonancia com o Processo n? 5672/2022, de
21 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.080
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora ERIKA NATALIA SANTOS
CARVALHO, PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA
I, até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
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Complementar n2 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n® 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.081
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora JAQUELINE DE FATIMA
DA SILVA, PROFESSORA TITULAR DE EDUCACAO BASICA |,
até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n2 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.082
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n® 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora JULIANA BALDO,
PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA I, até 20 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei Complementar n?
242, de 12 de novembro de 2017, e em consonancia com o
Processo n? 5810/2022, de 30 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.083
De 16 de dezembro de 2022

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022
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“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&0 Paulo, usando
das atribuices que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora JULIANA FISCHER
BARROS DE ARAUJO, PROFESSORA ADJUNTA DE
EDUCACAO BASICA I, até 20 de dezembro de 2023, nos
termos da Lei Complementar n2 242, de 12 de novembro de
2017, e em consonancia com o Processo n? 5672/2022, de
21 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N¢2 13.084
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora MARIELLE BARBOSA,
PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA IV, até 20 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei Complementar n®
242, de 12 de novembro de 2017, e em consonancia com o
Processo n2 5672/2022, de 21 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.085
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&0 Paulo, usando
das atribuices que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
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prazo determinado da servidora NATANNY MARQUES
GONCALVES TEIXEIRA, PROFESSORA ADJUNTA DE
EDUCACAO BASICA |, até 20 de dezembro de 2023, nos
termos da Lei Complementar n2 242, de 12 de novembro de
2017, e em consonancia com o Processo n? 5672/2022, de
21 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.086
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora NIELIDY LIMA ROCHA,
PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA I, até 20 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei Complementar n?
242, de 12 de novembro de 2017, e em consonancia com o
Processo n2 5672/2022, de 21 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.087
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora PAOLA VOLPINI
SUMARQUI, PROFESSORA TITULAR DE EDUCACAO BASICA
I, até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n? 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5810/2022, de 30 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022
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PORTARIA N2 13.088
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o0 Paulo, usando
das atribuices que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora QUEILA RAQUEL EMILIO
DANTAS, PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA |,
até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n2 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N¢ 13.089
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribui¢bes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora QUEZIA MARIA SOUZA
PELLATIERI, PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA
I, até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n? 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.090
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
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das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Orgéanica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora RENATA CRISTINA SILVA
FORMAGIO, PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCAGCAO BASICA
I, até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n2 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.091
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado do servidor RONALD PEDRO
NICOLETTI JUNIOR, PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO
BASICA Il - INGLES, até 20 de dezembro de 2023, nos
termos da Lei Complementar n2 242, de 12 de novembro de
2017, e em consonancia com o Processo n? 5810/2022, de
30 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.092
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Orgéanica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora RUTE MARTINS RIBEIRO,
PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA |, até 20 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei Complementar n?
242, de 12 de novembro de 2017, e em consonancia com o
Processo n2 5672/2022, de 21 de novembro de 2022.

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022
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Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.
Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 16 de dezembro de 2022.
GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.093
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuices que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora STEFANY SOUZA DOS
SANTOS, PROFESSORA TITULAR DE EDUCACAOQ BASICA |,
até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n2 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5810/2022, de 30 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N¢ 13.094
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora SUELEN KUTLAK,
PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA IV, até 20 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei Complementar n?
242, de 12 de novembro de 2017, e em consonancia com o
Processo n2 5672/2022, de 21 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.095
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
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trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora TAMIRIS SILVERIO
FELIPPIN, PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA |,
até 20 de dezembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar n2 242, de 12 de novembro de 2017, e em
consonancia com o Processo n? 5672/2022, de 21 de
novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.096
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordinaria Municipal n? 1.812/90 (Lei Orgéanica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora VALERIA DE CASSIA
NUNES BONINI BARBOSA, PROFESSORA TITULAR DE
EDUCACAO BASICA |, até 20 de dezembro de 2023, nos
termos da Lei Complementar n2 242, de 12 de novembro de
2017, e em consonancia com o Processo n? 5672/2022, de
21 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

PORTARIA N2 13.097
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora VITORIA MACHADO,

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022
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PROFESSORA ADJUNTA DE EDUCACAO BASICA I, até 20 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei Complementar n?
242, de 12 de novembro de 2017, e em consonancia com o
Processo n2 5672/2022, de 21 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Lindodia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU
- Prefeito Municipal -
PORTARIA N2 13.098
De 16 de dezembro de 2022

“Dispoe sobre prorrogacao de
vigéncia de contrato de
trabalho de servidor”

GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de S&o0 Paulo, usando
das atribuices que Ihe sao conferidas pelo inciso VI, do art.
76, da Lei Ordindria Municipal n? 1.812/90 (Lei Organica
Municipal),

RESOLVE:

PRORROGAR a vigéncia do contrato de trabalho por
prazo determinado da servidora WANESSA CILLI SIMONI,
PROFESSORA TITULAR DE EDUCACAO BASICA |, até 20 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei Complementar n?
242, de 1° de novembro de 2017, e em consonancia com o
Processo n25672/2022, de 21 de novembro de 2022.

Registre-se; afixe-se; publique-se; cumpra-se.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos 16 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

- Prefeito Municipal -

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

A Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia comunica a
todos os interessados que se encontra aberto no
Departamento de Compras e Licitacdes o(s) seguinte(s)
processo(s):

PREGAO ELETRONICO N2 094/2022 (MODO DE
DISPUTA ABERTA) - Objeto: Aquisicao de cestas
basicas para distribuicio as familias beneficiadas
nos programas da Secretaria de Assistencia e
Desenvolvimento Social, com entregas parceladas,
pelo periodo de 12 meses, conforme especificacoes
contidas no Anexo | do Edital. Envio das Propostas
iniciais e documentos de habilitagdao a partir de:
22/12/2022 as 09h00; Abertura de Propostas iniciais:
10/01/2023 as 09h00; Inicio do Pregao (fase
competitiva): 10/01/2023 as 09h30; ENDERECO
ELETRONICO: www.bnc.org.br

O EDITAL se encontrara disponivel de: 22/12/2022 a
09/01/2023 para consulta e retirada nos enderegos
eletrénicos http://www.aguasdelindoia.sp.gov.br e
www.bnc.org.br

Disponibilizacao: Secretaria de Administragao,
Departamento de Compras e Licitacdo, sito a Rua Prof2
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Carolina Frées, 321, Centro, Aguas de Lindéia - SP,
mediante o recolhimento de R$ 15,00 (Quinze Reais) ou
gratuitamente através do site da Prefeitura Municipal
www.aguasdelindoia.sp.gov.br

Maiores informacdes pelo telefone (19) 3924-9344, no
horario comercial, exceto aos sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos. As datas acima referem-se aos dias
Uteis e em que haja expediente na Prefeitura Municipal de
Aguas de Lindéia, quer seja, excluindo-se os s&bados,
domingos, feriados e pontos facultativos - Diderot
Camargo Netto - Secretario Municipal de
Administracao.

A Prefeitura Municipal de Aguas de Linddia comunica a
todos os interessados que se encontra aberto na aba de
COTACAO DE PRECO junto ao site
www.aguasdelindoia.sp.gov.br, e no Departamento de
Compras e Licitacdes, o seguinte processo administrativo
de COTAGCAO DE PRECOS, visando a:

COTAGCAO N° 042/2022 - Contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de instalacao
e monitoramento de alarme e circuito de camera,
incluindo fornecimento de material e equipamentos,
para o prédio da Garagem Municipal da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos de Aguas de
Lindoia - SP

Assim os interessados que atendam ao objeto deverao
enviar orcamento contendo os valores de acordo com as
especificagbes dos servigos, em papel timbrado e com
identificacao dos dados da empresa, devidamente assinada
pelo responsdavel, através do e-mail:
cotacao2.aguas@hotmail.com, até as 17h00min do
dia 30 de dezembro de 2.022 e/ou até o recebimento do
ndmero minimo de cotacdes necessarias.

Maiores informacdes pelo telefone (19) 3924-9331, no
horario comercial, exceto aos sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos

Aguas de Lindodia, 14 de dezembro de 2022

Rodrigo Felipe Quirino
Diretor de Compras e Licitacoes

Homologacao / Adjudicacao

HOMOLOGACAO

Processo n2 1440/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2022

Analisando as pegas que compdem o Processo n?
1440/2022, a qual diz respeito ao Credenciamento de
clinicas veterindrias fixas para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente,
para realizacao de cirurgias de castracao de cdes e
gatos (machos e fémeas) e tratamento péds-
operatdrio, de acordo com as normas vigentes e
também informacdes contidas no Anexo I, deste
instrumento, bem como de acordo com a ata de sorteio e
classificagago, HOMOLOGO a presente licitagcao e
ADJUDICO o objeto de acordo com a ordem de
classificacdo abaixo:

1. EMPRESA - CRISTINA CARVALHO DOS REIS ME

MEDIDA DESCRICAO

ITEM | QUANT.

ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
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225

UNIDADE

Castracdes de
caninos fémeas COM
implantacdo de
chip de

identificacdo

R$
180,00

R$
40.500,00

100

UNIDADE

Castracdes de
caninos machos COM
implantacdo de
chip de

identificacdo

R$
120,00

R$
12.000,00

175

UNIDADE

Castracao de
felinos fémeas COM
implantacao de
chip de
identificacdo

R$
130,00

R$
22.750,00

100

UNIDADE

Castracao de
felinos machos COM
implantagao de
chip de
identificacao

R$
100,00

R$
10.000,00

2.

EMPRESA ALEKSANDER SZPUNAR NETTO

iTEM

QUANT.
ANUAL

MEDIDA

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

225

UNIDADE

Castracoes de
caninos fémeas COM
implantacao de
chip de
identificacdo

R$
180,00

R$
40.500,00

100

UNIDADE

Castracoes de
caninos machos COM
implantagao de
chip de
identificacao

R$
120,00

R$
12.000,00

175

UNIDADE

Castracdo de
felinos fémeas COM
implantacdo de
chip de

identificacdo

R$
130,00

R$
22.750,00

100

UNIDADE

Castracdo de
felinos machos COM
implantacdo de

chip de

identificacdo

R$
100,00

R$
10.000,00

Registre-se e dé ciéncia aos interessados.

Aguas de Lindéia, 16 de dezembro de 2.022

Gilberto Abdou Helou
-Prefeito Municipal -

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
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PROCESSO N.2 184/2022

EDITAL N.2 123/2022

PREGAO ELETRONICO N.2 086/2022

OBJETO: Constitui objeto da presente Ata de Registro
de Precos, o “Registro de Precos visando a Aquisicao de
suprimentos para impressoras e copiadoras (Toners,
Cartuchos de Tinta e Tinta para Impressoras), pelo periodo
de 12 (doze) meses”.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal, pelos
poderes que me foram conferidos, analisando os autos do
presente processo licitatério; HOMOLOGO - A presente
licitagao para a empresa:

CONTRATADA: DISTRISUPRI
COMERCIO LTDA

VALOR: R$ 2.700,00 (DOIS MIL E SETECENTOS REAIS)

CNPJ: 10.210.196/0001-00

CONTRATADA: FORT PRINT EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA ME

VALOR: R$ 7.782,00 (SETE MIL SETECENTOS E OITENTA
E DOIS REAIS)

CNPJ: 22.579.314/0001-23

CONTRATADA: TRS SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
EIRELI

VALOR: R$ R$ 22.725,80 (VINTE E DOIS MIL
SETECENTOS E VINTE E CINCO REAIS E OITENTA
CENTAVOS)

CNPJ: 31.150.518/0001-35

Aguas de Lindéia, 13 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

Prefeito Municipal

DISTRIBUIDORA E

PROCESSO N.2 175/2022

EDITAL N.2 117/2022

PREGAO ELETRONICO N.2 082/2022

LICITACAO COM COTA RESERVADA

Objeto: Registro de Precos visando a Aquisicao de
materiais de escritério e papelaria para uso da Secretaria
de Educacdo, com entregas parceladas, pelo periodo de 12
(doze) meses, os termos do ANEXO | - DESCRICAO DO
OBJETO do presente Edital.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal, pelos
poderes que me foram conferidos, analisando os autos do
presente processo licitatério; HOMOLOGO - A presente
licitacao para as empresas:

KARISMA LIMEIRA MAGAZINE LTDA EPP, pelo valor total
de R$ 31.555,15 (trinta e um mil quinhentos e cinquenta e
cinco reais e quinze centavos);

JOAO HENRIQUE RAMALHO - ME, pelo valor total de R$
112.370,95 (cento e doze mil trezentos e setenta reais e
noventa e cinco centavos);

RICARDO GONCALVES ITAPIRA, pelo valor total de R$
28.026,40 (vinte e oito mil vinte e seis reais e quarenta
centavos);

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI, pelo valor
total de R$ 41.474,60 (quarenta e um mil quatrocentos e
setenta e quatro reais e sessenta centavos);

RODRIGO TONELOTTO, pelo valor total de R$ 8.774,00
(oito mil setecentos e setenta e quatro reais);

BOING COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS - EPP,
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pelo valor total de R$ 10.595,00 (dez mil quinhentos e
noventa e cinco reais);

COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA - ME, pelo valor
total de R$ 4.570,00 (quatro mil quinhentos e setenta
reais);

ECO PAPER SERVICOS DIVERSOS LTDA - ME, pelo valor
total de R$ 106.900,00 (cento e seis mil e novecentos
reais).

Aguas de Lindéia, 12 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

Prefeito Municipal

PROCESSO N.2 180/2022

EDITAL N.2 121/2022

PREGAO ELETRONICO N.2 085/2022

EXCLUSIVO PARA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS
OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

Objeto: Registro de Precos visando a prestagao de
servicos de limpeza e desinfeccao quimica dos
reservatérios e caixas d’'adgua, a serem executados nas
dependéncias dos prédios de diversas Secretarias
Municipais, incluindo o fornecimento de mao- de-obra
especializada, materiais, produtos de limpeza e os
equipamentos necessarios, pelo periodo de 12 (doze)
meses, os termos do ANEXO | - DESCRICAO DO OBJETO do
presente Edital.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal, pelos
poderes que me foram conferidos, analisando os autos do
presente processo licitatério; HOMOLOGO - A presente
licitacdo para a empresa JOSUE GARCIA PONTES ME, pelo
valor total de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).

Aguas de Lindéia, 12 de dezembro de 2022.

GILBERTO ABDOU HELOU

Prefeito Municipal

PROCESSO N.2 188/2022

EDITAL N.2 127/2022

PREGAO ELETRONICO N.2 088/2022

EXCLUSIVO PARA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS
OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

Objeto: Aquisicao de diversos moveis de escritério e
demais para uso de diversas Secretarias do Municipio de
Aguas de Lindoia, os termos do ANEXO | - DESCRICAO DO
OBJETO do presente Edital.

Eu, GILBERTO ABDOU HELOU, Prefeito Municipal, pelos
poderes que me foram conferidos, analisando os autos do
presente processo licitatério; HOMOLOGO - A presente
licitagao para as empresas:

HG COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO EIRELI EPP, pelo valor total de R$ 12.629,00
(doze mil seiscentos e vinte e nove reais);

GELMED MOVEIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
EIRELI ME, pelo valor total de R$ 10.947,80 (dez mil
novecentos e quarenta e sete reais e oitenta centavos).

Agquas de Lindéia, 12 de dezembro de 2022

GILBERTO ABDOU HELOU

Prefeito Municipal

Conselhos Municipais

Municipio de Aguas de Lindéia - SP
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Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

ATA N2 01/2022 - CMAS
Reunido Extraordindria de 31 de janeiro de 2022

Aos trinta e um de janeiro de dois mil e vinte e dois, as
treze horas e trinta minutos, foi realizada a Reuniao
Extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Aguas de Linddia, por meio de video conferéncia, com a
participacao dos conselheiros Ana Paula Riberti Vicente,
Cinthya Tereza Barreto de Oliveira Silvério, Cristiane de
Oliveira Barbeiro, Daniela Soares dos Santos, Eliel Marcos
Fernandes, Marcela Fernandes e da secretaria executiva
Luciane Pereira Urbano Stacheti. A presidente Marcela deu
as boas-vindas aos conselheiros e iniciou a discussao da
pauta. 1. Leitura da Ata da reunidao anterior: a presidente
solicitou a leitura da ata que foi aprovada por unanimidade.
2. Inscricées das entidades: a secretdria Ana Paula
informou que as entidades APAE, Lar Sao Camilo de Lélis e
Movimento Asas, ja inscritas no Conselho, apresentaram a
documentacao para renovacao do registro dentro do prazo
estipulado e que a Escola Esperanca e Vida, apresentou o
pedido de inscrigao; informou que a Comissao de Normas e
Inscricao de Entidades e Atividades socioassistenciais se
reunird para analisar a documentacao. 3. O conselheiro
Eliel apresentou os saldos dos recursos estaduais, sendo R$
51.280,00 (cinquenta e um mil, duzentos e oitenta reais e
trinta e quatro centavos) referentes a Protecao Basica e R$
22.215,10 (vinte e dois mil, duzentos e quinze reais e dez
centavos) referentes aos Beneficios Eventuais; solicitou
autorizagao para reprogramacao dos recursos para o
exercicio de 2022; em deliberacao, a proposta foi aprovada
por unanimidade. 3. O conselheiro Eliel explicou que a
Secretaria de Salde recomendou a suspensdo das
atividades presenciais em grupo em razao do aumento de
casos de Covid-19, por isso, as atividades socioeducativas
passaram a ser realizadas por meio de atendimento
individual para nao interromper totalmente os servicos que
jd estavam sendo desenvolvidos; em deliberacdo a
proposta foi aprovada por unanimidade. Encerrada a
discussao da pauta e nada mais havendo a tratar, a reuniao
foi encerrada, sendo que eu , Ana
Paula Riberti Vicente, secretariei e lavrei a presente ata,
que vai assinada por mim, juntamente com a lista de
presenca em apartado.

Marcela Filomena Fernandes
Presidente

ATA N2 02/2022 - CMAS
Reuniao Extraordindria de 23 de fevereiro de 2022

Aos vinte e trés de fevereiro de dois mil e vinte e dois,
as treze horas e trinta minutos, foi realizada a Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Aguas de Linddia, por meio de video conferéncia, com a
participagao dos conselheiros Cinthya Tereza Barreto de
Oliveira Silvério, Cristiane de Oliveira Barbeiro, Daniela
Soares dos Santos, Eliel Marcos Fernandes, Marcela
Fernandes, Rita de Cassia Castelani Dantas e da secretéria
executiva Luciane Pereira Urbano Stacheti. A presidente
Marcela deu as boas-vindas aos conselheiros e iniciou a
discussao da pauta. 1. Leitura da Ata da reunido anterior: a
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presidente solicitou a leitura da ata que foi aprovada por
unanimidade. 2. Reprogramacao de recursos estaduais: o
conselheiro Eliel apresentou o Relatério Anual de Receita e
Despesa referente aos recursos estaduais; Programa
Beneficios Eventuais, no valor total de R$ 30.061,80 (trinta
mil e sessenta e um reais e oitenta centavos), sendo R$
312,55 (trezentos e doze reais e cinquenta e cinco
centavos) para devolucao de saldo anterior e R$ 21.923,45
(vinte e um mil, novecentos e vinte e trés reais e quarenta
e cinco centavos) de saldo para reprogramar; Programa
Protecdao de Média Complexidade, no valor total de R$
20.044,64 (vinte mil e quarenta e quatro reais e sessenta e
quatro centavos), sendo R$ 10.285,88 (dez mil, duzentos e
oitenta e cinco reais e oitenta e oito centavos) para
devolugao de saldo reprogramado 2020 e R$ 9.758,76
(nove mil, setecentos e cinquenta e oito reais e setenta e
seis centavos) de saldo a reprogramar; Programa Protecao
Social Basica, no valor total de R$ 57.948,02 (cinquenta e
sete mil, novecentos e quarenta e oito reais e dois
centavos), sendo R$ 6.837,49 (seis mil, oitocentos e trinta e
sete reais e quarenta e nove centavos) utilizados para
pagamento de servicos de terceiros e R$ 51.110,53
(cinquenta e um mil, cento e dez reais e cinquenta e trés
centavos) de saldo a reprogramar; em deliberacao as
reprogramac0es foram aprovadas por unanimidade; 3.
Reprogramacao de recursos federais: referente a Portaria
369 de 29 de abril de 2020, o conselheiro Eliel apresentou o
saldo de R$ 72.966,45 (setenta e dois mil, novecentos e
sessenta e seis reais e quarenta e cinco centavos) para
acolhimento, sendo R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para a
aquisicao de material permanente e R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) para servigos de pessoa juridica, R$
7.239,09 (sete mil, duzentos e trinta e nove reais e nove
centavos) para aquisicao de alimentos e R$ 11.527,03
(onze mil, quinhentos e vinte e sete reais e trés centavos)
para aquisicao de EPIs; em deliberagcao, a reprogramacao
dos recursos foi aprovada por unanimidade. 4. Pareceres da
Comissao de Inscricao sobre as entidades: a secretaria
executiva Luciane realizou a leitura do Parecer da Comissao
de Inscricao sobre a Entidade Esperancga e Vida, no qual a
Comissao em consonancia com a Resolucao 14, de 15 de
maio de 2014, resolveu pelo indeferimento da inscricao;
sobre as demais entidades APAE, Lar Sdo Camilo de Lélis e
Movimento Asas, a Comissao resolveu pelo deferimento das
respectivas inscricdes; em deliberacdo os pareceres foram
aprovados por unanimidade. Encerrada a discussao da
pauta e nada mais havendo a tratar, a reuniao foi
encerrada, sendo que eu , Ana Paula
Riberti Vicente, secretariei e lavrei a presente ata, que vai
assinada por mim, juntamente com a lista de presenca em
apartado.

Marcela Filomena Fernandes
Presidente

ATA N2 03/2022 - CMAS
Reuniao Extraordinaria de 21 de marco de 2022
Aos vinte e um de marco de dois mil e vinte e dois, as
treze horas e trinta minutos, foi realizada a Reuniao
Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Aguas de Lindéia, por meio de video conferéncia, com a
participacao dos conselheiros Ana Paula Riberti Vicente,
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Cristiane de Oliveira Barbeiro, Daniela Soares dos Santos,
Eliel Marcos Fernandes, Marcela Fernandes, Rita de Cassia
Castelani Dantas e da secretaria executiva Luciane Pereira
Urbano Stacheti. A presidente Marcela deu as boas-vindas
aos conselheiros e iniciou a discussao da pauta. 1. Leitura
da Ata da reuniao anterior: a presidente solicitou a leitura
da ata que foi aprovada por unanimidade. 2. Emenda
Parlamentar 30520005 do Deputado Federal Baleia Rossi,
Programacao n? 350050120220001, Funcional
Programatica 08.244.5031.219G, Estruturacdo da Rede de
Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Valor R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), Beneficiario
Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE: em
deliberacao, a proposta foi aprovada por unanimidade. 3.
Emenda Parlamentar 305200005 do Deputado Federal
Baleia Rossi, Programacao n2 350050120220002, Funcional
Programatica 08.244.5031.219G, Estruturacdo da Rede de
Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Valor R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), Beneficiario Lar
Sao Camilo de Lélis: em deliberacdo, a proposta foi
aprovada por unanimidade. 4. Emenda Parlamentar
28150008 do Deputado Federal Ricardo lzar, Programacao
n% 350050120220003, Funcional Programatica
20.55901.08244.5031.219G.0035, Valor R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais) para manutencao e custeio,
Beneficidrio Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais
- APAE: em deliberagao, a proposta foi aprovada por
unanimidade. 5. Emenda Parlamentar 28150008 do
Deputado Federal Ricardo lzar, Programacao n?
350050120220004, Funcional Programatica
20.55901.08244.5031.219G.0035, Valor R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais) para manutencao e custeio,
Beneficidrio Lar Sdo Camilo de Lélis: em deliberacao, a
proposta foi aprovada por unanimidade. 6. Demandas dos
Conselheiros: conselheiro Eliel informou que a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), subsecao de Aguas de Lindoia,
solicitou a Prefeitura Municipal a concessao de um terreno
préximo ao Campo de Futebol para a construcdo de sua
sede e caso a solicitacdao seja atendida oferece em
contrapartida servigos de advocacia gratuitamente para as
familias em vulnerabilidade, bem como as entidades
assistenciais do municipio. Encerrada a discussdo da pauta
e nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada,
sendo que eu , Ana Paula Riberti
Vicente, secretariei e lavrei a presente ata, que vai
assinada por mim, juntamente com a lista de presenca em
apartado.

Marcela Filomena Fernandes
Presidente

ATA N2 04/2022 - CMAS

Reuniao Extraordinaria de 20 de abril de 2022

Aos vinte de abril de dois mil e vinte e dois, as treze
horas e trinta minutos, foi realizada a Reuniao
Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Aguas de Lindéia, na Sala de Reunides da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Rua Amazonas,
113, com a participacao dos conselheiros Ana Paula Riberti
Vicente, Cinthya Tereza Barreto de Oliveira Silvério,
Cristiane de Oliveira Barbeiro, Daniela Soares dos Santos,
Marcela Fernandes, e da secretdria executiva Luciane

Sexta-feira, 16 de dezembro de 2022

Ano Il | Edicdo n2 397 | Pagina 15 de 30

Pereira Urbano Stacheti. A presidente Marcela deu as boas-
vindas aos conselheiros e iniciou a discussao da pauta. 1.
Leitura da Ata da reunidao anterior: a presidente solicitou a
leitura da ata que foi aprovada por unanimidade. 2. Visita a
Escola Esperanca e Vida: a conselheira Daniela relatou que
no dia 6 de abril, ela, o conselheiro Eliel e a secretéria
executiva Luciane realizaram visita a entidade, sendo
recebidos pelo presidente David Edward David, pela
psicéloga Fernanda de Cassia Gomes e pelo assistente
social Samuel Ricardo Pereira; que no local foram
apresentadas as seguintes instalacdes: recepgao, sala de
reunides e as trés “casas-lar”; que no local estavam em
abrigamento seis meninos e cinco meninas, sendo um
bebé, bem como uma cuidadora residente; que os técnicos
informaram que cumprem a jornada de 15 horas semanais.
3. Inscricao da Escola Esperanca e Vida: foram lidos os
documentos protocolados pela entidade, Processo
2256/2022 - Plano de acao e de trabalho e Processo
2557/2022 - Regimento Interno, em resposta aos
apontamentos que justificaram o indeferimento da inscricao
por parte da Comissao de Inscricao; na leitura, o Conselho
verificou que o Plano de Trabalho estd fundamentado na Lei
n% 7664, de 18 de dezembro de 1987, que dispde sobre a
regulamentacao da atividade de mae social, norma anterior
a Constituicao Federal de 1988, a todas as legisla¢Oes da
Assisténcia Social em vigéncia, e também ao ECA e as
demais normas relativas a protecao e garantia de direitos
da Crianca e do Adolescente vigentes; que tal Plano de
Trabalho estd em divergéncia inclusive com o Regimento
da prépria entidade que se baseia na Resolucao Conjunta
n® 01, de 18 de junho de 2009, CNAS e CONANDA e que
nao esclarece quais atividades sao desenvolvidas no local;
por esses motivos o Conselho prop0s a realizacdo de uma
reuniao conjunta com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, para alinharem as informagdes,
compartilharem desses apontamentos, das adequacgdes
necessarias para o atendimento a legislacdo vigente e
tratarem da inscricao da entidade bem como da aprovacao
do seu Plano de Trabalho. Encerrada a discussao da pauta e
nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada, sendo
que eu , Ana Paula Riberti Vicente,
secretariei e lavrei a presente ata, que vai assinada por
mim, juntamente com a lista de presenca em apartado.
Marcela Filomena Fernandes
Presidente

ATA N2 05/2022 - CMAS

Reuniao Extraordindria de 16 de maio de 2022

Aos dezesseis de maio de dois mil e vinte e dois, as
treze horas e trinta minutos, foi realizada a Reuniao
Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Aguas de Lindéia, por meio de video conferéncia, com a
participacao dos conselheiros Ana Paula Riberti Vicente,
Cinthya Tereza Barreto de Oliveira Silvério, Cristiane de
Oliveira Barbeiro, Daniela Soares dos Santos, Eliel Marcos
Fernandes, Marcela Fernandes, Rita de Cassia Castelani
Dantas e da secretdria executiva Luciane Pereira Urbano
Stacheti, A presidente Marcela deu as boas-vindas aos
conselheiros e iniciou a discussao da seguinte pauta: 1.
Inscricao da Escola Esperanca e Vida: foi lido o relatério da
reuniao conjunta realizada entre as comissdes de inscricdao
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do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e o
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
realizada no ultimo dia 6, documento anexo a esta ata, no
qual apresentam-se apontamentos sobre o Plano de
Trabalho e as visitas técnicas realizadas por ambos os
conselhos; bem como a recomendagao para que a entidade
realize as adequacles necessarias no prazo de 60 dias e
gue nesse periodo seja realizada uma reunido com a equipe
técnica responsdavel pela entidade para orientacdes e
esclarecimentos; foi proposto ainda que a inscricao da
entidade seja concedida pelo prazo de 60 dias, mesmo
prazo para que a entidade realize as adequacodes
solicitadas; em deliberacdo a proposta foi aprovada por
unanimidade. Encerrada a discussao da pauta e nada mais
havendo a tratar, a reuniao foi encerrada, sendo que eu

, Ana Paula Riberti Vicente, secretariei
e lavrei a presente ata, que vai assinada por mim,
juntamente com a lista de presenca em apartado.

Marcela Filomena Fernandes
Presidente

ATA N2 06/2022 - CMAS

Reuniao Extraordinaria de 06 de junho de 2022

Aos seis de junho de dois mil e vinte e dois, as treze
horas e trinta minutos, foi realizada a Reuniao
Extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Aguas de Lindéia, por meio de video conferéncia, com a
participacao dos conselheiros Ana Paula Riberti Vicente,
Cinthya Tereza Barreto de Oliveira Silvério, Cristiane de
Oliveira Barbeiro, Daniela Soares dos Santos, Natalia Caxias
Gambaro, Rita de Cassia Castelani Dantas e da secretaria
executiva Luciane Pereira Urbano Stacheti. A presidente
Marcela justificou a auséncia e a vice-presidente Rita
iniciou os trabalhos, dando boas-vindas aos conselheiros e
iniciando a discussdo da pauta. 1. Emenda Parlamentar do
Deputado Federal Ricardo Izar, Funcional Programatica
08.244.5031.219G.0001, Custeio, Servicos de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade, valor R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), para a APAE de Aguas de Lindoia: em
deliberacao, a proposta foi aprovada por unanimidade.2.
Emenda Parlamentar do Deputado Federal Ricardo Izar,
Funcional Programatica 08.244.5031.219G.0001, Custeio,
Servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade,
valor R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para o Lar Sao
Camilo de Lélis de Aguas de Lindoia: em deliberacdo, a
proposta foi aprovada por unanimidade. Encerrada a
discussdo da pauta e nada mais havendo a tratar, a reuniao
foi encerrada, sendo que eu , Ana
Paula Riberti Vicente, secretariei e lavrei a presente ata,
que vai assinada por mim, juntamente com a lista de
presenca em apartado.

Rita de Cassia Castelani Dantas
Presidente

ATA N2 07/2022 - CMAS
Reunido Extraordindria de 9 de junho de 2022
Aos nove de junho de dois mil e vinte e dois, as treze
horas e trinta minutos, foi realizada a Reuniao
Extraordindria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Aguas de Linddia, por meio de video conferéncia, com a
participagao dos conselheiros
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Alexandre Carney Corsi, Ana Paula Riberti Vicente,
Cinthya Tereza Barreto de Oliveira Silvério, Cristiane de
Oliveira Barbeiro, Daniela Soares dos Santos, Diego
Henrique Pinto, Marcela Fernandes, Natalia Caxias
Gambaro, Rita de Cassia Castelani Dantas e da secretaria
executiva Luciane Pereira Urbano Stacheti. A presidente
Marcela iniciou os trabalhos dando boas-vindas aos
conselheiros e iniciando a discussdao da pauta. 1.
Deliberacdao CONSEAS/SP n2 027, de 24 de maio de 2022,
que aprova os critérios e prazos para o cofinancimento dos
beneficios eventuais do Sistema Unico de Assisténcia Social
no Estado de Sao Paulo: o conselheiro Eliel apresentou a
proposta para recebimento de repasse no valor de R$
13.607,87 (treze mil seiscentos e sete reais e oitenta e sete
centavos); explicou que os recursos podem ser utilizados
para aquisicdo de cestas basicas, aluguel social e auxilio
natalidade; em votacao a proposta foi aprovada por
unanimidade. 2. Deliberacao CONSEAS/SP n2 028, de 24 de
maio de 2022, que dispde sobre o aprimoramento do
CADUNICO e o repasse de recurso do Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEAS para os Fundos Municipais de
Assisténcia Social - FMAS: o conselheiro Eliel apresentou a
proposta para recebimento de repasse no valor de R$
5.602,37 (cinco mil, seiscentos e dois reais e trinta e sete
centavos), que poderdo ser utilizados para aquisicao de
equipamentos, confeccao de material de divulgacao, entre
outros; em deliberagao, a proposta foi aprovada por
unanimidade. Encerrada a discussao da pauta e nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo que eu

, Ana Paula Riberti Vicente, secretariei
e lavrei a presente ata, que vai assinada por mim,
juntamente com a lista de presenga em apartado.
Marcela Filomena Fernandes
Presidente

ATA N2 08/2022 - CMAS
REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 21/06/2022

Aos vinte e um dias do més de junho de dois mil e vinte
e dois, as treze horas e trinta minutos, foi realizada a
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Aguas de Lindéia por meio de video conferéncia.
Participaram da reunido o representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Eliel
Marcos Fernandes; o representante da Secretaria de
Educacao, Diego Henrique Pinto; a representante da
Secretaria de Salde, Cristiane de Oliveira Barbeiro; o
representante da Secretaria de Assuntos Juridicos,
Alexandre Carney Corsi; a representante da APAE, Daniela
Soares dos Santos; a representante da Primeira Igreja
Batista de Aguas de Lindoia, Natalia Caxias Gambaro; a
representante do Lar Sao Camilo de Lelis, Rita de Cassia
Castelani Dantas; a representante dos Trabalhadores do
SUAS, Marcela Fernandes e a representante dos Usuérios
dos Servigos e Programas Socioassistenciais, Cinthya
Tereza Barreto de Oliveira Silvério. A presidente Marcela
deu as boas-vindas aos conselheiros e iniciou a discussao
da pauta. 1. Eleicao da Diretoria do conselho: a presidente
anunciou o processo de escolha e apds discussdo, o
conselho votou pela recondugao da conselheira Marcela
Filomena Fernandes como presidente e da conselheira Rita
de Cassia Castelani Dantas como vice-presidente; o
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conselheiro Eliel para o cargo de secretdrio, e a diretora do
Fundo Social de Solidariedade Luciane Pereira Urbano
Stacheti como secretaria executiva. 2. Emenda Parlamentar
do Deputado Federal Ricardo Izar, Funcional Programatica
08.244.5031.219G.0001, Custeio, Servicos de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade, valor R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), para a APAE de Aguas de Lindoia: em
deliberacdo, a proposta foi aprovada por unanimidade. 3.
Emenda Parlamentar do Deputado Federal Ricardo lzar,
Funcional Programatica 08.244.5031.219G.0001, Custeio,
Servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade,
valor R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para o Lar Sao
Camilo de Lélis de Aguas de Lindoia: em deliberacdo, a
proposta foi aprovada por unanimidade. Encerrada a
discussao da pauta e nada mais havendo a tratar, a reuniao
foi encerrada, sendo que eu , Luciane
Pereira Urbano Stacheti, secretariei e lavrei a presente ata,
gue vai assinada por mim, juntamente, com a lista de
presenca em apartado.
Marcela Filomena Fernandes
Presidente

ATA N2 09/2022 - CMAS

REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 25 DE JULHO DE 2022.

Aos vinte e cinco dias do més de julho de dois mil e
vinte e dois, as quatorze horas foi realizada a reuniao
extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Aguas de Linddia na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. Participaram da reuniao os
conselheiros Daniela Soares dos Santos; Eliel Marcos
Fernandes; Edson Akihiro Shibuta; Rita de Cassia Castelani
Dantas e Cinthya Tereza Barreto de Oliveira Silvério. A
presidente Marcela justificou a auséncia e a vice-presidente
Rita conduziu os trabalhos dando boas-vindas aos
conselheiros e iniciando a discussdo da pauta. 1. Recursos
recebidos e utilizacdo: o conselheiro apresentou a relacao
de recursos recebidos nas contas vinculadas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social, sendo, do Grupo Bloco da
Protecdo Social Basica, componente Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, saldo de R$ 20.081,76 (vinte
mil e oitenta e um reais e setenta e seis centavos), a serem
utilizados para a contratacao de servigos de terceiros para
as oficinas socioeducativas; Bloco da Protecao Social
Especial de Média Complexidade, saldo no valor de R$
4.776,77 (quatro mil, setecentos e setenta e seis reais e
setenta e sete centavos), a serem repassados para a APAE;
componente Piso Basico Fixo, saldo de R$ 14.613,81
(quatorze mil seiscentos e treze reais e oitenta e um
centavos), a serem utilizados nas acdes relativas ao
Programa de Atendimento Integral &s Familias - PAIF; indice
de Gestdo Descentralizada - Programa Auxilio Brasil com
saldo de R$ 9.132,30 (nove mil, cento e trinta e dois reais e
trinta centavos), a serem utilizados para aquisicdo de
material permanente, capacitagao dos profissionais, do
suas, conferencias municipais, controle social e também
para infraestrutura da gestdo. Bloco da Gestao do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico BL GBF FNAS
com saldo de R$ 56.299,60 (cinquenta e seis mil, duzentos
e noventa e nove reais e sessenta centavos a ser utilizado
para reforma e adequacao do banheiro para os
beneficiarios; Bloco da Gestdo do SUAS, BLGSUAS FNAS
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com saldo de R$ 11.111,81 (onze mil, cento e onze reais e
oitenta e um centavos) Conta SIGTV Estruturacao
Investimento; sendo que nesta conta o municipio recebeu
através de emenda parlamentar a quantia de R$ 62.075,36,
para aquisicao de um veiculo, que foi adquirido na
importancia de R$ 56.690,00, com isso, ficou um saldo
remanescente atualizado na importancia de R$ 7.246,38
(sete mil reais duzentos e quarenta e seis reais e trinta e
oito centavos), podendo ser utilizado para a aquisicao de
material permanente; Beneficio de Prestacdo Continuada,
saldo de R$ 1.117,40 (mil cento e dezessete reais e
guarenta centavos) a serem utilizados para aquisicdo de
material de papelaria; Primeira Infancia no SUAS, com saldo
de R$ 40.203,07 a serem utilizados para contratagao de
estagidrios para o programa, contratacao de pessoa fisica,
juridicas e servicos de terceiros; com relacao aos saldos
dos recursos destinados para o enfrentamento da
pandemia, o conselheiro Eliel explicou que aguarda a
autorizacdo do Ministério para utiliza-los, sendo eles COVID
Acolhimento, saldo de R$ 79.072, 85 (setenta e nove mil e
setenta e dois reais e oitenta e cinco centavos), COVID
Alimentos, saldo de R$ 7.547,27 (sete mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e vinte e sete centavos) e COVID EPI,
saldo de R$ 12.017,76 (doze mil e dezessete reais e
setenta e seis centavos); com relacao ao repasse ao Lar
Sdo Camilo de Lélis o conselheiro informou que serdo
destinados R$ 70.000,00 (setenta mil reais) com recursos
préprios do municipio; em delibera¢do as propostas foram
aprovadas por unanimidade. Encerrada a discussao da
pauta e nada mais havendo a tratar, a reuniao foi
encerrada, sendo que eu , Luciane
Pereira Urbano Stacheti, secretariei e lavrei a presente ata,
que vai assinada por mim, juntamente, com a lista de
presenca em apartado.
Rita de Cassia Castelani Dantes
Presidente em exercicio

ATA N2 10/2022 - CMAS
REUNIAO ORDINARIA DE 10 DE OUTUBRO DE 2022,

Aos dez dias do més de outubro de dois mil e vinte e
dois, as treze horas e trinta minutos foi realizada a reuniao
ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Aguas de Lindéia na sede da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. Participaram da reuniao os
conselheiros Ana Paula Riberti Vicente; Cinthya Tereza
Barreto de Oliveira Silvério; Daniela Soares dos Santos; Eliel
Marcos Fernandes; Nelson Custodio da Silva Junior; Rita de
Cassia Castelani Dantas e a secretdria executiva Luciane
Pereira Urbano Stacheti. A presidente Marcela justificou a
auséncia e a vice-presidente Rita conduziu os trabalhos
dando boas-vindas aos conselheiros e iniciando a discussao
da pauta.l) Leitura da ata da reunido anterior: a presidente
solicitou a leitura da ata que foi aprovada por unanimidade.
2) Orcamento para o exercicio de 2023: o conselheiro Eliel
apresentou a previsao orcamentdria da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para o
exercicio de 2023, no valor total de R$ 4.303.080,00
(quatro milhdes, trezentos e trés mil e oitenta reais),
apresentou o valor de cada item e explicou
detalhadamente como serdo utilizados os recursos; em
deliberacao a proposta foi aprovada por unanimidade. 2)
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Despesas referentes ao periodo de janeiro a setembro de
2022: o conselheiro Eliel apresentou a relagao de despesas
realizadas no periodo pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social;

3) Circular CONSEAS/SP n© 048/2022: Eliel apresentou
para ciéncia dos conselheiros o documento referente a
inscricdo de Comunidades Terapéuticas nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, por meio do qual o
CONSEAS solicita informar se ha entidades deste tipo
inscritas no CMAS e também encaminha o parecer do CNAS
que conclui que as comunidades terapéuticas e as
entidades que atuam na reducdo da demanda por drogas
nao integram o SUAS e que as acdes realizadas com esse
objetivo ndo sao consideradas como servigos, programas
ou projetos socioassistenciais. Encerrada a discussao da
pauta e nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada, sendo que eu , Luciane
Pereira Urbano Stacheti, secretariei e lavrei a presente ata,
que vai assinada por mim, juntamente, com a lista de
presenca em apartado.

Rita de Cassia Castelani Dantas
Presidente em exercicio

ATA N2 11/2022 - CMAS

REUNIAO ORDINARIA DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022,

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e
vinte e dois, as treze horas e trinta minutos foi realizada a
reunido ordindria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Aguas de Lindéia na sede da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social. Participaram da
reuniao os conselheiros Cristiane de Oliveira Barbeiro;
Daniela Soares dos Santos; Edson Akihiro Shibuta, Eliel
Marcos Fernandes; Paulo Pereira das Neves; Rita de Cassia
Castelani Dantas e a secretdria executiva Luciane Pereira
Urbano Stacheti. A presidente Marcela justificou a auséncia
e a vice-presidente Rita conduziu os trabalhos dando boas-
vindas aos conselheiros e iniciando a discussao da pauta.l)
Leitura da ata da reuniao anterior: a presidente solicitou a
leitura da ata que foi aprovada por unanimidade. 2) Pedido
de renlncia da presidente: foi lida comunicacao da
Presidente Marcela solicitando a rendncia da presidéncia do
CMAS em razao da sua escala de trabalho nao estar
coincidindo com os horarios das reunides. 3) Eleicao da
nova diretoria: em razdo da renulncia da presidente
Marcela, a vice-presidente Rita colocou em deliberagao a
eleicao da nova diretoria, sendo eleitas por aclamagao a
prépria conselheira Rita de Cassia Castelani Dantas como
presidente e a conselheira Daniela Soares dos Santos como
vice-presidente, permanecendo o conselheiro Eliel como
secretario e Luciane como secretaria executiva. 4) Plano de
acao cofinanciamentos do Governo Federal: o conselheiro
Eliel apresentou o Plano de Acdo, detalhando os itens que
compdem o documento, com previsao de repasse mensal
dos seguintes valores: PAB IGD-M, no valor de R$ 4.104,75
(quatro mil, cento e quatro reais e setenta e cinco
centavos), IGD SUAS R$ 500,00 (quinhentos reais); Piso
Bésico Fixo R$ 6.000,00 (seis mil reais); Piso Basico
Varidvel SCFV R$ 9.000,00 (nove mil reais); Piso transicdo
média complexidade R$ 2.340,00 (dois mil trezentos e
guarenta reais); BPC na escola R$ 40,00 (quarenta reais); e
ao ano Programa Crianca Feliz R$ 90.000,00 (noventa mil
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reais); em deliberacdo a proposta foi aprovada por
unanimidade. 5) Plano de acdao Governo Estadual: o
conselheiro Eliel apresentou um acréscimo no campo
projetos e programas, na importancia de R$ 1.482,63 (mil
quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e trés
centavos), referente a segunda parcela, para apoio no
fortalecimento do Cadastro Unico, tendo em vista um
aumento de 5% na atualizacao cadastral; em deliberacdo, a
proposta foi aprovada por unanimidade. 6) Projeto Plano
Municipal de Assisténcia Social: o conselheiro Eliel
apresentou o PMAS 2017-2021 e prop0s a atualizacdo das
acbes estratégicas elencadas no documento, tendo em
vista que as mesmas ficaram prejudicadas em razao da
pandemia e da insuficiéncia de técnicos na Secretaria; as
conselheiras Daniela e Cristiane sugeriram que o
documento seja enviado aos conselheiros para que possam
opinar sobre as demandas que necessitam de mais
atencdo, como os casos de média e alta complexidade
relativos as criancas, adolescentes, idosos e mulheres; o
conselheiro Eliel, destacou que no més de janeiro o plano
tem que estar rigorosamente concluido; em deliberacdo a
proposta foi aprovada por unanimidade. 7) Capacitacao dos
conselheiros, servidores e gestdao: o conselheiro Eliel
apresentou a proposta de utilizar os recursos Federal,
Estadual e Municipal disponiveis, também para fins de
capacitacao para os servidores, conselheiros e gestores,
visando atualizar e qualificar os profissionais da rede
socioassistencial; a conselheira Daniela recomendou
contratar uma capacitacao na drea de violéncia doméstica
e infantil tendo em vista 0 aumento dos casos desse tipo e
a necessidade dos profissionais estarem aptos para atender
a essas demandas; a conselheira Cristiane explicou que
essa € também é uma reivindicacdo dos profissionais da
rede. 8) Recursos recebidos: o conselheiro Eliel apresentou
a relacao de recursos federais do Governo Federal para
Média Complexidade no valor de R$ 1.003,32 (mil e trés
reais e trinta e dois centavos); Protecdo Bésica R$ 2.147,51
(dois mil, cento e quarenta e sete reais e cinquenta e um
centavos) e R$ 2.562,80 (dois mil quinhentos e sessenta e
dois reais e oitenta centavos); IGD-PAB R$ 2.800,00 (dois
mil e oitocentos reais); em deliberacdao a proposta foi
aprovada por unanimidade. 9) Inquérito Civil - MP: o
conselheiro Eliel apresentou a Portaria de instauragao do
Inquérito Civil referente a suficiéncia da composicao das
equipes da rede socioassistencial e de salide mental do
municipio de Aguas de Lindoia para conhecimento dos
conselheiros; explicou que os questionamentos a SADS ja
foram encaminhados a Secretaria Juridica da Prefeitura
para que a mesma elabore a resposta ao Ministério Publico,
mas que também deve ser encaminhado uma resposta
através do CMAS, e que pediu a assessoria do MP, prazo de
15 dias para responder; posto em deliberagao, a proposta
foi aprovada por unanimidade; Eliel também registrou que
a insuficiéncia de profissionais tem prejudicado os
atendimentos e que espera que essa situacao seja
resolvida com a realizacdao do Concurso Publico a ser
realizado no inicio do ano. 10) Projeto de Lei - auxilio
financeiro para mulheres vitimas de violéncia: o conselheiro
Eliel apresentou a minuta do Projeto de Lei para
regulamentar o auxilio para as mulheres vitimas de
violéncia doméstica; explicou que a proposta é oferecer um
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auxilio financeiro no valor de um saldrio minimo para as
mulheres que se enquadrarem nos critérios estabelecidos;
explicou que no més de outubro, trouxe a Delegada Geral
de Policia da Delegacia da Mulher, Dra. Jamila Jorge Ferrari,
para fazer exposicdo sobre o tema, o qual também
apresentou a estatistica sobre violéncia doméstica contra
mulher no municipio; a Secretaria ndo recebe informacgdes
sobre esses casos e que é muito importante realizar uma
articulacdo com a Policia e com as demais secretarias para
oferecer atendimentos a essas mulheres e auxilid-las no
enfrentamento a essas situacdes de violéncia; a conselheira
Daniela registrou que considera fundamental para a lei
funcione que a Secretaria disponibilize ao menos um
Assistente Social e um Psicélogo para oferecer
acompanhamento profissional adequado a essas mulheres;
em deliberacao a proposta foi aprovada por unanimidade.
Encerrada a discussao da pauta e nada mais havendo a
tratar, a reuniao foi encerrada, sendo que eu
, Luciane Pereira Urbano Stacheti,
secretariei e lavrei a presente ata, que vai assinada por
mim, juntamente, com a lista de presenca em apartado.
Rita de Cassia Castelani Dantas
Presidente
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|
Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Cargos e Salarios

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

VALORES DE VENCIMENTOS DE SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DOS AGENTES POLITICOS
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2022

Referéncia Denominagéao do Cargo ou Emprego Publico Vencimentos
ou Salarios

*01 Auxiliar de Servicos GoralS i i issssinsrisicciassississisisisssissssssuissnsnessniisne R$ 1.253,00
*01 MOrONTOITA. . ... cconnsosrasasnssssensanssssrasnsssesssnssnnsnnsnnsannannaransnniinsanasssbsunsinsnsssssasansasassns 1.253,00

*01 OFfICCO-DOY: :iiinisisinsisimsisiosssnsnnanans 1.253,00
*01 (0] T=1 -1 4 Lo T 1.253,00
*01 o L R 1.253,00
*01 Zelador do Matadouro 1.253,00
*01 Operario de Obras, Pintura, Serv. e Sinal. de Transito............ccccccuiiiiiinnninnnn, R$ 1.253,00
* A partir de 01/11/2022 passou para R$ 1.330,00
02 Assistente dé TULISIM0O:0; LAZET .:ivsisiisssrssssnsnsnsnosasaessstassnsaansansnsanasssnnsanssssnnsessss 1.381,00
02 Assistente de ESPOrtes........coccvviveimiiiniiiiieccci s - 1.381,00
02 ABSISLONTE A6 (CUIUNA . ici. vceissiarssrensnonreritnisansosnsnssaanisssassuinsssastesnnssevarant 1.381,00
02 Atendente 1.381,00
02 Auxiliar de BibliOtECA......ccceeeeeeeeeeeiiiiiee e e eeeeeeeriere e e e e e e e seree s s e e s esseseeesennnnnnnn 1.381,00
02 Auillar de DentiSta:....cciuvseimmsisimsmesisinssasnssssssionssssosavasisasnssossamessssssssessaieansssns 1.381,00
02 Auxiliar de Mecanografia 1.381,00
02 Auxiliar de Salde........ccccccovvrrrennee 1.381,00
02 Borracheiro Lavador....................... 1.381,00
02 INSPOLOr de AlTNO::::::ciisssisssisiinsmisisssssvssssaasnsassusasussssssssasssssssssssosessnatssnauasauannnnsse 1.381,00
02 TOlOTONMIBLA. . ccverennnreogonctorsananenesassasanosansessssssosnonsmnnennanninesssisivisnssonsissvisisssssevsnaraanes 1.381,00
02 Monitorde: TransSpOYte ESCONAT ...icivuurmicsensnansasssasnsssusessnssessassssssnsnnsssnsanansansassssss 1.381,00
03 Agente de TrANSIHO:.........occecauiaisriaieinersnsssasiissisisssssasissimsassasaasssissrassnsrsasssnsiss R$ 1.443,00
. 03 APONtaAdor. ... ciusensessussssssasssss A S RHs S e TSNS N8 3 s R S n SR e SaEusasaeaasaea e ea s s s nnnsnnnLEEncs R$ 1.443,00
03 Encarregado:de Obras................cciasssiassaninssisisssssiassiiassssssisssssssniansmasionsad R$ 1.443,00
03 Encarregado de Promocao Social 1.443,00
03 Guarda de PatrimONio:: «ivasinivissiuonssisnssssosnansssanansssissunsssssansssssastansissssnusnssasnssney 1.443,00
03 Guarda Civil Municipal.... 1.443,00
03 Vigia de Patrimonio.........cccieeivcniiinciiinneeniccisnennniesssnnnenisnsnnneniiesssssseansssssnsssnnes 1.443,00
03 Jardineir0: Chefe....... cociieonessoaonanssnssssssssesasassusasssssssisssisissssnasibssssaivssinessenaviarania 1.443,00
03 Monitor(a) de Informatica... 1.443,00
03 Padeiro.....c.ccceeevvneiiiiiiinnninnns 1.443,00
03 Pedreiro ll... 1.443,00
03 PINtOr.....imimdsnmsmasasasmmmsasssavive 1.443,00
03 Zelador do Estadio Municipal 1.443,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

Referéncia Denominagéo do Cargo ou Emprego Publico Vencimentos
ou Salarios

04 Agente Fiscal Sanitario.......ccococeviiiniiiiiiiissssss e R$ 1.725,00
04 Aux. :de: Eletricidade & SONOriZAGAO: :isissssssisissssssimssnsssiissssonsissassssssssrssisssasass R$ 1.725,00
04 Auxiliar de Vida EScolar (AVE) .....cccooiiiiiiiisininiineressssisesssssssess s sssssssssssnns R$ 1.725,00
04 CarPINtOIr0::. suaucsscsvisicvissssussisssissanuisnisssssassnisssasisussnisssiins ssunssaamivsusanassanasisnssssans R$ 1.725,00
04 DeSenhista CadaStriSta.........cceieeeerueeesieerisesssessessessssesessstesesssseesesesessssssssseseesens R$ 1.725,00
04 [ = Lo 1= - VPP RPPPPPPPOE R$ 1.725,00
04 Enc.Maquinas e Equipamentos Pesados............ccccevimnnininnneennninninninnnsnneninnes, R$ 1.725,00
04 ] =1 1= (o [ S PPPPPPPPRPPT R$ 1.725,00
04 Encarregado EXp: Dir:Obras......uussimsasminsniaarisisassiamnsisissisaisausssssnsass R$ 1.725,00
04 ESCIIEUIATIO. .. veeieceiieieeiriieeersiareeeaeeeesseeeessneeesasesesnseesssseeessaesesaneesssnaeesssessnnensnnns R$ 1.725,00
04 FiScal A/ OBIaS i ..iisesitsssninssssnssssissssnsassssseisissssssssssissssassnosi innsssssssssssssssossnnonnnnaes R$ 1.725,00
04 FiSCal TrIDULATIO.......cccresimerasanneicoarersnntisssnaressonsnssnersrsnansssasssssssissnisssanassssasessanss R$ 1.725,00
04 VB CANICO. c.cciiicireeieeeeinteeeeeeeeenae e e e e ssss e e e e s sasas e e e s snsa e e e e e s snseee e e snnnaaeeennsnaasesssnnnnnns R$ 1.725,00
04 Monitor(a):de Artes . icsmnmmnminmmmniismisnvisiisaissssismssassiisisaie R$ 1.725,00
04 Monitor(a) de Esportes € ReCreagao ..........ccccvrriinnnnriniissnnninnnnesnsnssne, R$ 1.725,00
04 MOLOFISEA: i cssivsmsissumnmissssssisssssuesssesssissisassasn iR s Ra R R WesNuR R e R AU PR AP TRP T ams R$ 1.725,00
04 Oficineiro de Artesanato - CAPS..........ooiiiieieeiieicie e e e e s e e e e s s s e ssesnnnas R$ 1.725,00
04 POATBITO: Liisuvvivivscsisisisosssrssinssnisssnass tnbnsa ssnasssssasssmssassubnssvsuisssnbenssvansassssas sesspesoaniss R$ 1.725,00
04 Pedreiro: lll.................cooue s eiisiimssissmsissssamnsissimiss s s saass v nssivaiss seR v s RIS R$ 1.725,00
05 AIMOXATIf@ s isusssinismiasisiivivsssssvesrissonssmisvsiaTsisaessssvsvvasisiasasaasressins sosvaRasFRFsRRERRRY R$ 1.781,00
05 AUXIliarde BN T aAg eI e et e s e ettt ek et esaratesantsrsnsssannssatiiastatunases R$ 1.781,00
05 AWliar do FamMACia:: csiwinsiissaussmiissiiissvsisssisssssssssssisess sssasuvssivsssssisosans R$ 1.781,00
05 Encarregado da Salde.........cceeiieieinieriineiiessss e s s ssaenan: R$ 1.781,00
05 Encarregado de Agendamento (Saltde) ........c.cccevivnriinininninnnninnninnnnnnns R$ 1.781,00
05 Encarregado do Setor de Material...........ccccoueiiiiiiiiniiiniinnne e, R$ 1.781,00
05 Encarregado do Setor de Pessoal........cccccicniiiiiiiinciniccnncnnnnnennn e, R$ 1.781,00
05 Encarregado de Expediente, Protocolo e Arquivo............ccoeeniinincniinnicnnns R$ 1.781,00
05 Técnico(a) de Enfermagem 1.781,00
05 Fiscal de Meéio AMDIENEE :viuiisassassmssinmmimssminsasnssssinsssissvesisiassnsnsenisssseissasssusngans 1.781,00
05 Fiscal do Servigo de Inspecao Municipal .......cccccoecueriiiniiincniniree e R$ 1.781,00
05 Encarregado de: GaragemMli ... ..sussisssssssssssssssanssaramnsssasssisasasissnsnnsisnniainsnsssussissis R$ 1.781,00
05 Motorista do Gabinete do Prefeito ........ccceviecciiicicnir e R$ 1.781,00
05 I L (o1 1] 7 RSP R$ 1.781,00
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Referéncia Denominagao do Cargo ou Emprego Publico Vencimentos
ou Salarios

06 BibIIOtECANIO. ... uveeeecuieeeireeeeeieeecre e e sae e e sare e e sseeessas e e e s sa e s s sseeessbesesnneesssaesennesennen R$ 2.122,00
06 Encarregado Goral (e OBras:....c . usisssissnimssssissessessarsisssissaissssssssssisaisssssssnns R$ 2.122,00
06 Mecanico Chefe.....icminnamsnauinssasssissimansannissnasiemins R$ 2.122,00
06 Secretario de ESCOla....uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieicsis s cissssssssssssrser s e e s s e s e s s sssesssssssnsnsnnnns R$ 2.122,00
06 AUXITIAr de CONEADIIAAAE. 1...vrveeereeeereeeeereeeeeeseeseesessessssessesesssssesesssssessssessassan, R$ 2.122,00
06 Auxiliaride: Langador.........asinmmisisiicsssisisssssisiivmssimsasisssisisivismissio R$ 2.122,00
07 (@ 1117 Lo [ ] A - | AP 2.218,00
07 Chefe do Servigo de Atendimento ao Cidadao 2.218,00
07 Chefe do Serv. Adm. e de Gestdo da Chefia de Gabinete do Prefeito............ R$ 2.218,00
07 Chefe do Servigo de Contabilidade e Finangas..........cccccevivininiininiiineecinsiinnnnnn R$ 2.218,00
07 Chefe do Servigo de Agricultura e Abastecimento..........cccocccincviniciiniinncnnas R$ 2.218,00
07 Chefe do Servigo de Meio Ambiente..........ccccveveiieiiiiniiiiiisscssrr e R$ 2.218,00
07 Chefe do Servigo de Gestao de Beneficios...........ccccvvriiiiiiiniiiininnninsnensnnnens R$ 2.218,00
07 Chefe do Servigo de Cultura............ccociiiiiiiciieircccrce e R$ 2.218,00
07 Chefe do Servigo de Esporte, Recreagao e Juventude..........cccccevvrverrinennnnn, R$ 2.218,00
07 Operador de Computador: i smnmmianssssmin st R$ 2.218,00
07 Técnico em Seguranga do Trabalho...........ccoiiiiiiiiiiciie e, R$ 2.218,00
07 Tratorista Chefe .. : i smiussuinssnsmmeestnnsssiisissni rissessaiirasssemsinansssrissinases canees R$ 2.218,00
07 TOPOGIATO. ...ttt s n e R$ 2.218,00
07 L AN GAAON  ixssvseivivissvinissesssssisvsinsshnss seessonssns S5 isNiSHTEus H¥ANFERORRIOSURTFT o sVATHRESATFHRRER oA TH R$ 2.218,00
07 Supervisor(a) da Merenda ESCOlar ..........ccooviiiieiiiiiinicinsecee e R$ 2.218,00
08 CoNtabIliSta:: .icivisimnisssininsiinasmsnisisimsasssmsiniissesinssiiismsmsamssrasssiassisrsnssmasinssver R$ 2.561,00
08 [T Vo= To o] G0 1 11 - N R$ 2.561,00
08 Ofictal AdMINISLratiVO: . oiciviisivsssssnumnnssssssssssssiasssiisssiesassissaasssssssnsssnnsassasasassansnss R$ 2.561,00
08 Coordenador-Chefe da Defesa CiVil .......ccccceieiiiiieieeeiccceeee e ceneeeeessssseeessans R$ 2.561,00
09 Clirargiao Dentista.....csasissinssinssiamisinsmstii ittt R$ 2.943,00
09 s [UTeT= e Lo T gl ST T=T o T R$ 2.943,00
09 Enfermeiro(a):(20 ‘horag:Semanais) .......c..viiessissssssmssssessisisasssissassssemais R$ 2.943,00
09 Farmacéutico(a) (20 horas Semanais) .......ccccceerverierceirineressee s cneeessens R$ 2.943,00
09 FONOAUIOION0: xstussiasdissesss st amsinnnasnasoss vansssssssssaninsisssiinssassnasssanssnsiassasassasaseosias R$ 2.943,00
09 P8ICO10GO(a)iwincisisssinimsssnisistsssisassesmminmiasinisssiassassssasssurssisssusavassnssssanssinsssbosses R$ 2.943,00
09 Coordenador CRAS..........ceeviiiiiieieeciisisreeeeessssssees fersssssesesssssssssssssssssssesssssssssssses R$ 2.943,00
09 Assistente Social 2.943,00
09 LT Lo T 0T = T 1= - T 2.943,00
09 INUEHICIONISEA i ossveimsisrammimnsivesisss ettt s iisesisirssssrssssrsssesiiss 2.943,00
09 Terapeuta OCUPACIONAL........c.ceiiiiiiiieieicee e sae e e e ane e e nans R$ 2.943,00
09 Subcomandante da GuUarda CiVil.........ccccceeeeieeieiieeecciee e s essare e R$ 2.943,00
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Referéncia Denominagéo do Cargo ou Emprego Publico Vencimentos
ou Salarios

10 G IC 0, e meresennsessnsaseenssssansarsesamnsesnarsssnassesennsssnsssasananssansnasassisinisnssissasssssisssasessanaot R$ 2.991,00
1 Auditor de-Controle: INtern0......ccsxsissssssissenussassunussassassssisssssssisisssnnsssisssassisssasess R$ 3.213,00
1 Tesoureiro.......... s ens s s mameme e i S NS S Y R AR R$ 3.213,00
11 Engenieiro GV ettt ssacantactatostuntatatasvuntemaansas R$ 3.213,00
11 Engenheiro AgroNOMO qii::sssisisssssinssssissisisassssasmmssiasusssansssassassssansssassasisassnss R$ 3.213,00
11 Engenheiro Projetista Orgamentista..........ccocevueieriinienieninencsesee, R$ 3.213,00
11 MEAICO VOLONTNATIO :zcivisvissussssivssisssssssinsvosisssssssusssdasinashsasvsnassnsssans ssssssattssussniss R$ 3.213,00
12 Assessor de Comunicagao SOCial.....cccccevviieriiieniininnr e R$ 4.651,00
12 Assessor de Planejamento..........ccccvvueiriiiiinieiniiinnnsss s R$ 4.651,00
12 Diretor da DIMUTRAN..........cccoccmsmmmissansinsananissisissssisssssssssssississssnsssasisssaisnsssvssaos R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Imprensa..........ccccucieiniiniinniniennnnninns e, R$ 4.651,00
12 Diretor do Depto de Ass Tec e Social do Fundo Social de Solidariedade..... R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Compras e Licitagao..........cccccvrivneriinnniinnnennns 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Tecnologia e Informagao...........cccevrvunnrinnennnnns 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Assessoramento Técnico Juridico.................... R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Assessoramento Técnico Legislativo............... R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Obras...........ccoccveininiinininninnncnn e, R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Infraestrutura..........cccocoiiiiiiniiininiieniincienne R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Servigos Urbanos.........cccccceiiiinininniinnniinncnnnn, R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de lluminagao Publica.........cccccvvviiiiininiininenininnnnns R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Gestédo do Sist. Mun. de Assiténcia Social...... R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Administragao Escolar...........cccccecvvneiiniicnnennnn. R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Administragao e Gestao..........ccecvriininiineniinnnns R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de Assisténcia a Salude............coovvnvniiiisiinsinnnn, R$ 4.651,00
12 Diretor do Departamento de TUFISMO € LAZEN....eceeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseees s seeneens R$ 4.651,00
13 Comandante da Guarda CiVil. ... isummicinisdiasivssnssnissasacsssassssasssasssassssenss R$ 5.868,00
13 Procurador: JUrIdiCo............creeeemeernenssassaimsisusssauisssasmsimssisisnsssnsinssanisisamsaissmsennss R$ 5.868,00
13 Dirotor APOSONEAUOL ....octsuesssrssmrsnssssssisisnsnsisnnsnisinasiiiiobvsisinsnsiiinsmasinssassnsasnssnsee R$ 5.868,00
13 Enfermeiro (a) (40 horas SemManais) .........cccuuririininiiinnnineennnesesss e R$ 5.868,00
13 Farmacéutico (a) (40 horas SEemanais) ........cccevvmrreeerrieennennnse e R$ 5.868,00
14 =30 [T T o] R$ 9.653,00
- Encarregado de Obras Aposentado...........ccccvmmmmimmmiminininninnss, R$ 1.443,00
- [o0oT5 CYL Lo RN e T T=1-1 11 £ e [ T R$ 1.443,00
- Tesoureiro, Aposentado. ..\ issuinssiivsssinasinvssiissiisnissssisossesissiasssasnussoies R$ 2.561,00
- =1 E:To Lo T Y o ToX=T=T 417 U Lo T . ereen R$ 1.443,00
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Referéncia Denominagao do Cargo ou Emprego Publico Vencimentos
ou Salarios

- MEdiCO: PlaNtONISEA: .ci:vissssuinissasssissivssssaisssnsuivassivisssssssvasisissiviossssssvssssnanisssmessnonss R$ 812,00
(por plantao
de 8 horas)
- Médico Plantonista Especialista - Ginecologia......ccccevvveviiiiiinieinincieecnnciines R$ 812,00
(por plantao
- de 8 horas)
- Médico Plantonista Especialista - Pediatria.........ccccccvviiiiiiiiiiiininiiniiiiiininnenns R$ 812,00
(por plantao
de 8 horas)
- Médico Plantonista Especialista - Psiquiatria..........ccccoenriiiiiicinniiinennnsineenn, R$ 812,00
(por plantao
de 8 horas)
- Chefe do Gabinete do Prefelto.....cciiiiinimssisissssssaimssniminmisissisisisssssssnassassanis R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de Administragao.........ccocerieerrerniininennerrce e R$ 4.397,00
- Secretario Municipal da Fazenda.......ucsmissssissisisisssissssasisssasises R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de Assuntos JuridiCos..........cccccviniiiririiiisnesennnsnseeennnn R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos.........ccccovveiiiiiiiniciiniinnnn, R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente............ccoeviiiiiiiinnnnnennnnn, R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de Assiténcia e Desenvolvimento Social............ccoeeue. R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de Educagao e Cultura........cc.ccccevvviiiiiniiininnnenennieecnnnnns R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de Esporte, Recreagao e Juventude...........ccccceveciunneenn. R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de TUriSmo € Lazer .........ccccccvivniienninsssissssnssssnsssssnes R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de Satlde...........cccceeiriiiieiiiccineee e R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana...........cccccceennee R$ 4.397,00
- Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.......ccccceevvuiveriniinnnn. R$ 4.397,00
- T G 0 e ez s RN R$ 12.216,00
- VICE-Prefeito: iisiisscssisimuimsinissssincsvissssnvssvshissssisnsvinsinsusmmssiuassis isssivsaiasstunisiasss R$ 3.332,00

CONTRATOS POR PRAZO INDETERMINADO

“Especial- SUS Agente Comunitario de Salde ........c.cccvcverniiiiiiniiinicssn e, R$ 1.736,00
*Especial- SUS Agente de Combate as Endemias ..........cccccvviiniiiiinininninninnnnnniecnecnsesssenns R$ 1.736,00
“Especial- SUS Agente de Salde.........ccceoiriierimiiiiniensnessessnnenne BTN R$ 1.736,00

* A partir de 06/05/2022 passou para R$ 2.425,00

Aguas de Linddia, 16 de dezembro de 2022

DIDEROT CAMARGO NETTO
Secretario Municipal de Administracdao
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ESCALA DE SALARIOS — CLASSES DE DOCENTES
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022

Professor Titular de Educagao Basica | - PTEB |, PAEB IV e PTEE

JORNADA DE NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 1 2 s 3 4 5 6 7 8 9 10
15 horas semanais
1.442,11 1.485,37 1.529,93 1.575,82 1.623,09 1.671,78 1.721,93 1.773,58 1.826,78 1.881,58
30 horas semanais
2.884,22 2.970,74 3.059,86 3.151,65 3.246,20 3.343,58 3.443,88 3.547,19 3.653,60 3.763,21
JORNADA DE - NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO -
DOCENTE 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
15 horas semanais
1.938,02 1.996,16 2.056,04 2.117,72 2.181,25 2.246,68 2.336,00 2.451,00 2.573,00 2.701,00
30 horas semanais -
3.876,10 3.992,38 4.112,15 4.235,51 4.362,57 4.493,44 4.666,00 4.899,00 5.145,00 5.401,00
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JORNADA DE NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
36 horas semanais .
3.461,07 3.564,90 3.671,85 3.782,00 3.895,46 4.012,32 4.132,69 4.256,67 4.384,37 4.515,90
30 horas semanais
2.884,22 2.970,74 3.059,86 3.151,65 3.246,20 3.343,58 3.443,88 3.547,19 3.653,60 3.763,21
18 horas semanais
1.730,53 1.782,44 1.835,91 1.890,98 1.947,71 2.006,14 2.066,32 2.128,31 2.192,16 2.257,92
JORNADA DE NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
36horas semanais
4.651,38 4.790,92 4.931,00 5.178,00 5.436,00 5.708,00 5.992,00 6.294,00 6.606,00 6.937,00
30 horas semanais )
3.876,10 3.992,38 4.109,00 4.315,00 4.531,00 4.758,00 4.995,00 5.244,00 5.506,00 5.781,00
18 horas semanais
2.325,65 2.395,42 2.470,00 2.594,00 2.722,00 2.859,00 3.003,00 3.151,00 3.308,00 3.474,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ESCALA DE SALARIOS — CLASSES DE DOCENTES
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO de 2022

Professor Adjunto de Educagao Basica |, Professor Adjunto de Educagao Basica ll, Professor Titular de Educagao Complementar e Professor Titular de Desenvolvimento Infantil

JORNADA DE ea NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 1 2 3 4 5 6 ri 8 9 10
15 horas semanais
1.442,11 1.485,37 1.529,93 1.575,82 1.623,09 1.671,78 1.721,93 1.773,58 1.826,78 1.881,58
24 horas semanais
2.307,38 2.376,60 2.447,90 2.521,33 2.596,97 2.674,88 2.755,12 2.837,77 2.922,90 3.010,58
30 horas semanais
2.884,22 2.970,74 3.059,86 3.151,65 3.246,20 3.343,58 3.443,88 3.547,19 3.653,60 3.763,21
38 horas semanais
3.653,35 3.762,95 3.875,84 3.992,11 4.111,87 4.235,22 4.362,27 4.493,14 4.627,93 4.766,77
JORNADA DE - NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
15 horas semanais
1.938,02 1.996,16 2.056,04 2:917.72 2.181,25 2.246,68 2.336,00 2.451,00 2.573,00 2.701,00
24 horas semanais
3.100,89 3.193,91 3.289,72 3.388,41 3.490,06 3.594,76 3.735,00 3.919,00 4.116,00 4.321,00
30 horas semanais
3.876,10 3.992,38 4.112,15 4.235,51 4.362,57 4.493,44 4.666,00 4.899,00 5.145,00 5.401.00
38 horas semanais
4.909,77 5.057,06 5.208,77 5.365,03 5.525,98 5.691,76 5.911,00 6.205,00 6.514,00 6.840,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ESCALA DE SALARIOS — CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022

SUPERVISORES DE ENSINO

JORNADA DE NIiVEIS DE SALARIOS
TRABALHO s
DOCENTE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

40 horas semanais | 4.574,08 | 4.803,00 5.044,00 | 5.297,00 5.561,00 | 5.839,00 6.130,00 6.436,00 | 6.761,00 | 7.096,00

¥

JORNADA DE NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

40 horas semanais | 7.448,00 7.é25,00 8.213,00 8.623,00 9.056,00 9.509,00 9.983,00 10.483,00 | 11.003,00 | 11.556,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

ESCALA DE SALARIOS — CLASSES DE DOCENTES
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022

Coordenador Pedagégico e Assistente Técnico Pedagégico - 40 horas *

JORNADA DE NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 1 2 " 3 4 5 6 7 8 9 10
Coordenador
Pedagbgico
3.845,63 3.961,00 4.079,83 4.202,22 4.328,28 4.458,13 4.591,87 4.729,62 4.871,51 5.017,65
Assistente Técnico
Pedagogico
3.845,63 3.961,00 4.079,83 4.202,22 4.328,28 4.458,13 4.591,87 4.729,62 4.871,51 5.017,65
JORNADA DE = NIVEIS DE SALARIOS
TRABALHO
DOCENTE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 _20
Coordenador
Pedagdgico
5.168,18 5.323,22 5.482,91 5.647,40 5.816,82 5.991,30 6.171,04 6.356,17 6.546,85 6.743,25
Assistente  ‘Técnico
Pedagdgico
5.168,18 5.323,22 5.482,91 5.647,40 5.816,82 5.991,30 6.171,04 6.356,17 6.546,85 6.743,25

*O Coordenador Pedagdgico e Assistente Técnico Pedagodgico que exercer a jornada de 30 horas semanais tera seus
vencimentos calculados proporcionalmente segundo o valor da hora de trabalho e do nivel de escala salarial.
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SUPORTE PEDAGOGICO E DEMAIS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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Classes de Suporte Pedagodgico Valor
Vice-Diretor de Escola (40 horas) 3.845,63
Vice-Diretor de Escola (30 horas) 2.884 22
Diretor de Escola 4.155,00
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