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PODER EXECUTIVO
Atos Oficiais

Leis

Municipio de Aguas de Lindéia
Secretaria de Governo

LEI ORDINARIA N° 3572
de 06 de agosto de 2025

"Dispoe sobre a criagao do emprego publico de
provimento efetivo de Monitor de Creche e de
vagas para o emprego publico de provimento
efetivo de Monitor de Artes, ambos do Quadro
Geral de Servidores da Prefeitura Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia e da outras
providéncias correlatas”.

Eu, GERALDO MANTOVANI FILHO, Prefeito Municipal da Estancia de Aguas
de Lindodia, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que me sao conferidas por lei,

Fago saber, que a Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lindéia
decretou, e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal da
Estancia de Aguas de Linddia, o emprego publico de Monitor de Creche, de carater técnico, na
seguinte conformidade:

Forma de

Provimento Requisitos

Denominagdo |Quantidade

Formagao em curso superior de
Pedagogia, com licenciatura plena e com
Efetivo - Concurso | as habilitagdes especificas para a

Publico docéncia na Educacao Infantil ou Curso
Normal Superior, com as referidas
habilitagdes.

Monitor de Creche 15

Paragrafo unico. A jornada de trabalho semanal dos ocupantes do emprego
publico de Monitor de Creche sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas
de trabalho em atividades com as criangas, 07 (sete) horas de trabalho pedagdgico na unidade
escolar, das quais pelo menos 02 (duas) em atividades coletivas e 03 (trés) horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo empregado.

Art. 2° Fica criada e inserida no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal
da Estancia de Aguas de Lindéia 01 (uma) vaga para o emprego publico de provimento efetivo
de Monitor de Artes.

§1° O emprego publico, de que trata o caput deste artigo, € de carater técnico.

§2° Sao requisitos do emprego publico de Monitor de Artes a formagédo em curso
superior de Pedagogia, com licenciatura plena e com as habilitagdes especificas para a docéncia
na Educacgao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior, com
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as referidas habilitagdes.

§3° A jornada de trabalho semanal dos ocupantes do emprego publico de Monitor
de Artes sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas de trabalho em
atividades com alunos, 07 (sete) horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar, das quais
pelo menos 02 (duas) em atividades coletivas e 03 (trés) horas de trabalho pedagégico em local
de livre escolha pelo empregado.

Art. 3° Os servidores ocupantes do emprego publico de Monitor de Creche e que,
com fulcro no art. 9° das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar Municipal n® 106, de 31
de janeiro de 2008, optaram pela transformagao e redenominacdo de seus empregos para o
emprego publico de Professor Auxiliar do Desenvolvimento Infantil, posteriormente
redenominado para Professor Titular de Desenvolvimento Infantil - PTDI, pela Lei Complementar
Municipal n°® 224, de 04 de margo de 2016, passardo a ser enquadrados, a partir de 1° de maio
de 2025 no emprego publico de Monitor de Creche, criado pelo art. 1° da presente Lei.

Paragrafo unico. Os servidores, a que se referem o caput deste artigo, serao
enquadrados na tabela de vencimento constante do Anexo | desta Lei, de acordo com a jornada
de trabalho que exerciam no emprego publico de Professor Titular de Desenvolvimento Infantil -
PTDI na data do enquadramento e em niveis correspondentes aos niveis do enquadramento do
referido emprego publico de Professor Titular de Desenvolvimento Infantil - PTDI.

Art. 4° Os servidores ocupantes do emprego publico de Monitor de Artes e que,
com fulcro no art. 10 das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar Municipal n® 106, de 31
de janeiro de 2008, optaram pela transformagao e redenominagao de seus empregos para o
emprego publico de Professor Adjunto de Educagéo Basica, posteriormente redenominado para
Professor Titular de Desenvolvimento Infantil - PAEB |, pela Lei Complementar Municipal n° 136,
de 15 de dezembro de 2009, e posteriormente redenominados para Professor Titular de
Educagdo Complementar - PTEC, pela Lei Complementar Municipal n® 224, de 04 de margo de
2006, passarao a ser enquadrados, a partir de 1° de maio de 2025 no emprego publico de
Monitor de Artes, nos termos do art. 2° da presente Lei.

Paragrafo uUnico. Os servidores serdo enquadrados na tabela de vencimento
constante do Anexo Il desta Lei, de acordo com a jornada de trabalho que exerciam no emprego
publico de Professor Titular de Educagdo Complementar - PTEC na data do enquadramento e
em niveis correspondentes aos niveis do enquadramento do referido emprego publico de
Professor Titular de Educagdo Complementar - PTEC.

Art. 5° Os servidores que tiveram seus empregos publicos transformados e
redenominados, nos termos dos artigos 9° e 10 das Disposicbes Transitérias da Lei
Complementar n° 106, de 31 de janeiro de 2008 e que atualmente ocupam os empregos publicos
de Professor Titular de Desenvolvimento Infantil - PTDI ou de Professor Titular de Educacgéo
Complementar - PTEC, que ingressaram no servigo publico municipal por meio de concurso
publico realizado até o ano de 2001 e, ainda, tenham atendido aos requisitos legais de
habilitagéo para o exercicio da carreira docente até dezembro de 2001, na forma dos §§ 1° a 3°
do art. 9° da Lei n° 9.424/96, permanecerdo enquadrados, respectivamente, nos empregos
publicos de Professor Titular de Educacao Infantil - PTDI e de Professor Titular de Educacao
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Complementar - PTEC, sendo regidos pela Lei Complementar n® 106, de 31 de janeiro de 2008.

Art. 6° Sao atribuicdes do Monitor de Creche:

| - participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestéo, da
Unidade Escolar Municipal;

Il - elaborar e cumprir o Plano de Ensino;

Il - zelar pelo desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

IV - cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulagédo da Unidade Escolar Municipal com
as familias e a comunidade;

VI - respeitar os direitos das criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, conforme segue:

a) as criangas tém direito a um ambiente aconchegante, seguro e estimulante;

b) as criangas tém direito a atengao individual;

c) as criangas tém direito a protecéo, ao afeto e a amizade, bem como a higiene e a
saude;

d) as criangas tém direito a uma especial atengdo durante seu periodo de
adaptagéo a Unidade Escolar Municipal;

e) as criangas tém direito a brincadeiras;

f) as criangas tém direito ao contato com a natureza e a uma alimentagao sadia;

g) as criangas tém direito a desenvolver sua curiosidade, imaginagdo e capacidade
de expressao, movimentando-se em espacos amplos e expressando seus sentimentos;

h) as criangas tém direito a desenvolver sua identidade cultural, social e religiosa.

VII — favorecer, o mais possivel, o desenvolvimento fisico e emocional das criangas
de 0 (zero) a 03 (trés) anos, sob seus cuidados educacionais;

VIII - procurar desenvolver nas criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos matriculadas
em creches, habitos fundamentais de higiene, alimentagao, locomogéo, linguagem e mesmo de
sociabilidade;

IX - integrar o desenvolvimento individual, social e cultural das criancas, num
ambiente onde as formas de expressao, dentre elas a linguagem verbal e corporal, ocupem lugar
privilegiado num contexto de brincadeira e aprendizado, onde familias e os profissionais das
Unidades Escolares Municipais convivam intensa e construtivamente, cuidando, educando e
socializando as criangas;

X - intervir nas situagbes educativas com sensibilidade, acolhimento e afirmagéo
responsavel de sua autoridade;

XI| - criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situacdes didaticas eficazes para
atividades ludicas de aprendizagem e para o desenvolvimento normal das criangas;

XII - utilizar diferentes e flexiveis modos de organiza¢do do tempo, do espaco e de
agrupamento de criangas para favorecer e enriquecer seu processo de desenvolvimento e de
aprendizagem;

XIII - estabelecer relagbes de paciéncia e colaboragdo com os pais das criangas, de
modo a provocar sua participagdo na comunidade escolar e uma comunicacao fluente entre eles
e a Unidade Escolar Municipal;
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XIV - trabalhar com as dificuldades das criangas, criando situagées de brincadeiras
e aprendizagem;

XV - oferecer as criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, oportunidades para
desenvolvimento harménico, em ambiente tanto quanto possivel igual ao do lar;

XVI - organizar atividades ludicas, segundo a capacidade das criangas e atendendo
as suas dificuldades;

XVII - atender as criangas nos horarios de entrada e saida dos periodos escolares,
intervalos de atividades, recreio e refeigdes, na higiene pessoal e locomogao, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela dire¢cdo da Unidade Escolar Municipal;

XVIII - zelar pela seguranga e bem-estar das criangas, em todos os momentos de
sua permanéncia na Unidade Escolar Municipal;

XIX - informar a direcdo da Unidade Escolar Municipal sobre as condutas das
criangas, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades;

XX - elaborar e executar a programacgéao referente ao grupo de criangas sob sua
responsabilidade, zelando pelo desenvolvimento pessoal das criangas, considerando aspectos
éticos e de convivio social;

XXI - manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os
sobre o desenvolvimento da crianga e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XXIl - executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;

XXIII - responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo, higiene e conservagéo de
equipamentos, acessorios e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares;

XXIV - participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo, procurando promover maior interagao entre os diversos docentes;

XXV - colaborar no atendimento ao publico, principalmente, aos pais ou
responsaveis das criangas;

XXVI - coordenar e orientar os funcionarios da Unidade Escolar Municipal, sob sua
responsabilidade, que auxiliam nas atividades de cuidar e educar as criangas;

XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 7° Sao atribuicdo do Monitor de Artes:

| - executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Il - realizar atividades relacionadas e determinadas pelo Coordenador Pedagdgico;

Il - atuar nos Projetos Educacionais Especiais das Unidades Escolares Municipais
e em atividades extraclasse e extracurriculares, de acordo com a orientagdo da Secretaria
Municipal de Educacao;

IV - participar do Conselho de Escola,

V - participar e elaborar atividades civicas, culturais e educativas da comunidade,
levando as criangas a exprimirem-se, com vistas ao seu desenvolvimento educacional e social;

VI - participar das Instituicbes Escolares;

VIl - cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
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VIIl - responsabilizar-se pela utilizagcdo, manutencdo e conservacdo de
equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares;

IX - participar das reunides pedagodgicas, administrativas, de pais e mestres e das
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivas;

X - participar de todas as atividades da Unidade Escolar Municipal, de acordo com
sua Proposta Pedagdgica e seu Plano de Gestdo, conforme orientagéo da diregdo da Unidade
Escolar Municipal;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 8° Os ocupantes dos empregos publicos de Monitor de Creche e Monitor de
Artes terao direito a progresséo funcional, que consiste na passagem para nivel de salario
superior a que pertence, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade
potencial de trabalho dos mencionados empregos.

§1° A passagem dos empregados publicos municipais, a que se referem o caput
deste artigo, operar-se-a através das seguintes avaliagdes:

| - qualificagdo em instituigdes credenciadas, a saber:

a) licenciatura plena, quando ndo exigida para o emprego publico que ocupa — 700
(setecentos) pontos;

b) mestrado, na area de educagéo — 700 (setecentos) pontos;

c) doutorado, na area de educagao — 1.400 (um mil e quatrocentos) pontos.

Il - outras licenciaturas plenas, licenciatura curta e cursos dentro do campo de
atuacao, em instituicdes credenciadas, a saber:

a) segunda licenciatura, quando n&o exigida para o emprego publico que ocupa —
700 (setecentos) pontos;

b) licenciatura curta, quando ndo exigida para o emprego publico que ocupa — 350
(trezentos e cinquenta) pontos;

c) cursos e/ou programas de especializagdo e de aperfeigoamento, na area de
educacgao, com no minimo 100 (cem) horas consecutivas de efetiva participagéo e frequéncia —
01 (um) ponto por hora de curso comprovado;

d) cursos e/ou programas de extensao, de qualificagao profissional e de pequena
duragdo, na area de educacdo, com menos de 100 (cem) horas de efetiva participacdo e
frequéncia, realizados dentro do intersticio respectivo, no minimo de 03 (trés) anos — 01 (um)
ponto por hora de curso comprovado.

Ill - avaliagdes anuais de afericdo de conhecimentos pedagdgicos, na area de
atuacéo, através de provas com pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo computaveis a
partir de 50 (cinquenta) pontos;

IV - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo bimestral do exercicio
profissional, conforme parametros de qualidade, na forma indicada pelo Anexo Ill desta Lei — até
100 (cem) pontos aferidos bimestralmente, sendo considerada para fins de pontuagdo a média
anual que alcangar o total de 50 (cinquenta) pontos;

V - dedicagéo exclusiva ao emprego publico que ocupa, em carater permanente, na
Rede Publica Municipal de Ensino, implicando vedagao ao exercicio de outras atividades, exceto
as previstas no §5° deste artigo — 50 (cinquenta) pontos por ano;

VI - tempo de servigo liquido dentro do intersticio respectivo de, no minimo 03 (trés)
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anos, desde que nao concomitante — 0,15 (quinze centésimos) de ponto por dia;

VIl - assiduidade comprovada e participacao efetiva, em todas as atividades da
unidade escolar municipal, dentro do intersticio respectivo de 03 (trés) anos, como condigéo para
este incentivo, ndo se considerando como descumprimento e perda deste beneficio, até o
maximo de 06 (seis) auséncias anuais — 70 (setenta) pontos por ano, assim considerados:

a) 00 (zero) auséncia anual — 70 pontos por ano;

)
b) 01 (uma) auséncia anual — 60 pontos por ano;
c¢) 02 (duas) auséncias anuais — 50 pontos por ano;
d) 03 (trés) auséncias anuais — 40 pontos por ano;
e) 04 (quatro) auséncias anuais — 30 pontos por ano;

f) 05 (cinco) auséncias anuais — 20 pontos por ano;

g) 06 (seis) auséncias anuais — 10 pontos por ano;

h) mais de 06 (seis) auséncias anuais — 00 (zero) pontos.

§2° Sera vedada a atribuigdo cumulativa dos pontos a que se referem as alineas “b”
e “c” doinciso |, deste artigo e qualquer outra.

§3° Os elementos e/ou incentivos utilizados num intersticio de tempo, ndo poderao
ser novamente utilizados.

§4° Para fins de atribuigdo de pontos referentes a alinea “d”, do inciso Il, deste
artigo, serdo sempre considerados os cursos realizados nos ultimos 03 (trés) anos e/ou dentro
do respectivo intersticio minimo.

§5° O regime de dedicacao exclusiva, para efeito do inciso V deste artigo, implica
no impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ainda que seja
outro emprego ou fungdo pertencente ao quadro de pessoal do municipio, exceto a prestagéo de
servigos ndo remunerados e na qualidade de voluntarios, em entidades sem fins lucrativos.

§6° Para efeito de apuragdo de tempo de servigo liquido de que trata o inciso VI e
para efeito de apuragdo dos pontos de que trata o inciso VI, ndo serdo computaveis como
auséncias os afastamentos:

a) férias e recesso escolar;

b) licenga gestante e a adotante, nos termos da legislagao vigente;

c) licenca a paternidade, nos termos da legislagao vigente;

d) casamento (gala) e falecimento (luto);

e) licenga prémio por assiduidade;

f) faltas abonadas;

g) servigos obrigatorios por lei;

h) comparecimento a reunides de orientagéo técnica;

i) quando acidentado, no exercicio de suas atribuigdes;

j) quando licenciado compulsoriamente, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 9° Para fins de progresséo funcional prevista no artigo anterior, deverao ser
totalizados 900 (novecentos) pontos, e cumpridos intersticios minimos de 03 (trés) anos,
computando sempre o tempo de servico liquido, no nivel de salario em que estiver enquadrado.

§1° A permanéncia minima, em cada nivel de salario, sera de 03 (trés) anos, de
tempo de servigo liquido.

§2° Interromper-se-a o intersticio a que se refere o paragrafo anterior, recomegando
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a contagem de um novo intersticio, quando o servidor afastar-se por motivo nao previsto no rol
taxativo a seguir:

| - férias e recesso escolar;

Il - casamento (gala) até 09 (nove) dias, consecutivos;

Il - falecimento (luto) do cénjuge, companheiro, do pai ou mae, ou de filho, até 09
(nove) dias, consecutivos;

IV - licenga paternidade, no nascimento de filho(a) no decorrer da primeira semana,
por 05 (cinco) dias consecutivos;

V - convocagao para o Servigo Militar, nos termos previstos na legislagéo vigente;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes, ou atacado de
doenga profissional;

VIl - licenga a gestante e a adotante, nos termos da legislacao vigente;

VIII - licenciamento compulsério, a juizo da autoridade sanitaria competente, no
caso de moléstia transmissivel e por medida profilatica;

IX - licenga-prémio por assiduidade;

X - servigos obrigatérios por lei;

Xl - desempenho de atividade politica, de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal, do Distrito Federal, exceto para efeito de Progressdo Funcional e de Licenga-prémio
por assiduidade;

XII - missado de estudos dentro do Estado ou em outros pontos do territério nacional
ou estrangeiro, quando devidamente autorizada pela autoridade competente;

XIII - participagdo em reunides de orientagdo técnica, em competicdes esportivas,
congressos culturais ou artisticos, oficializados, dentro ou fora do municipio, quando
devidamente autorizado pela autoridade competente;

XIV - processo administrativo ou judicial se o servidor for declarado inocente ou se a
pena imposta for de multa ou repreensdo, e ainda, o periodo do que exceder o prazo de
suspensao disciplinar aplicada;

XV - doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 01 (um) dia, em cada
06 (seis) meses de trabalho;

XVI - auséncia ao servigo do servidor estudante, em virtude de comparecimento aos
exames finais e/ou vestibular, devidamente comprovados por atestado fornecido pelo
estabelecimento de ensino e devidamente autorizado pela autoridade competente;

XVII - falta por moléstia, devidamente comprovada com atestado médico, quando o
servidor ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual;

XVIII - licenga para tratamento de saude, do proprio servidor, a contar do 16°
(décimo sexto) dia do afastamento da atividade, nos termos da legislagéo trabalhista;

XIX - faltas abonadas, nos termos da legislagéo local vigente, no maximo de 06
(seis) faltas por ano letivo, ndo excedentes a 2 (duas) por més, desde que requeridas
previamente e autorizadas pelo superior imediato, que as deferira conforme a viabilidade de
continuidade e regularidade do servigo publico educacional;

XX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, ao cdnjuge, companheiro,
filhos menores e/ou invalidos, pai e mée, no maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, com
parecer médico da Municipalidade, exceto nos casos previstos e conforme consta desta Lei;

XXI - comparecimento para consulta médica, conforme normas a serem
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regulamentadas pelo Poder Executivo Municipal.

§3° As faltas por moléstia, a que se referem o inciso XVIlI do paragrafo anterior,
devidamente comprovadas com atestado médico ou de dentista, este somente em caso de
cirurgia, nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos, deverdo ser comunicadas, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas e comprovadas, ao superior imediato, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis.

§4° As faltas que nao forem comunicadas e comprovadas, dentro do prazo legal,
seréo consideradas injustificadas, perdendo a remuneragao correspondente as mesmas.

§5° O gozo do direito a auséncias compensatérias de labor decorrente de
convocagdes da Justica Eleitoral dar-se-a sem limite de prazo, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, observado o interesse publico e a prévia comunicagao a autoridade competente.

§6° Os pontos acumulados e nao utilizados para fins de progressao funcional, a que
se referem o caput deste artigo, serdo considerados para os mesmos fins, nos intersticios
seguintes.

Art. 10 Os ocupantes dos empregos publicos de Monitor de Creche e Monitor de
Artes, a que se referem esta Lei, terdo 15 (quinze) dias de recesso escolar obrigatorio, de acordo
com o calendario escolar.

Paragrafo unico. Serdo considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo dos
salarios e para todos os efeitos legais, os dias em que o0s ocupantes dos empregos publicos de
Monitor de Creche e Monitor de Artes deixarem de comparecer e estiverem afastados do servigo
em virtude do recesso escolar.

Art. 11 Os empregados publicos de que tratam esta Lei terdo direito, como prémio
de assiduidade, a licenga de 90 (noventa) dias, em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, em que n&o haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

§1° O periodo da licenga-prémio por assiduidade sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais e nido acarretara desconto algum no salario ou
remuneragao.

§2° Durante a designacédo do agente publico, subordinado aos ditames desta Lei,
para o exercicio de fungbes de confianga, bem como outras de provimento comissionado, esta
ultima emanada de nomeacao do Chefe do Poder Executivo, o periodo desta sera considerado
para fins de obtencéo da licenga prémio, sem prejuizo ao direito de gozo da mesma.

§3° Para fins de licenga-prémio por assiduidade, ndo se consideram interrupgéo de
exercicio:

| - os afastamentos enumerados no §2° do art. 6° desta Lei, excetuado o previsto
nos incisos Xl, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI, do artigo citado; e

Il - as faltas dadas: no desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal, do Distrito Federal e classista; por moléstia comprovada; por licengas para tratamento
de saude; como abonadas, por licengca por motivo de doenga em pessoa da familia e
comparecimento para consulta médica, desde que o total de todas essas auséncias ndo exceda
o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 05 (cinco) anos.

§4° Na hipétese do inciso Il do artigo anterior, o excesso de (30) trinta faltas ou a
injustificagdo de qualquer falta durante o periodo aquisitivo implica, a partir do primeiro dia util
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subsequente ao da concretizagdo de qualquer daquelas condigdes, no inicio de novo periodo,
situagdo na qual todos os quesitos e periodo até entédo aferidos passam a ser desconsiderados.

§5° O tempo de servigo dos servidores nos empregos de Professor Titular de
Desenvolvimento Infantil — PTDI, e de Professor Titular de Educagcdo Complementar - PAEB |,
serdo considerados para todos os efeitos e sem qualquer interrupgdo ou suspensdo para
concessao da licenga como prémio de assiduidade nos empregos de Monitor de Creche e
Monitor de Artes, respectivamente.

Art. 12 Os empregos publicos a que se referem o presente artigo serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pela legislagdo municipal e ficardo inseridos no
Quadro Geral de Pessoal.

Art. 13 Os Monitores de Artes que nado tiveram seus empregos transformados e
redenominados por forga do art. 10 das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar Municipal
n° 106, de 31 de janeiro de 2008 ficam enquadrados de acordo com a jornada de trabalho que
exerciam na data de publicagio desta Lei, na referéncia 4, correspondente a importancia de R$
2.140,00 (dois mil, cento e quarenta reais), conforme escala de salarios do municipio.

§1° Nao se aplica aos servidores de que trata o caput as disposigdes contidas nos
artigos 8° 9° 10 e 11 desta Lei.

§2° Os servidores de que trata o caput cumprirdo jornada semanal de trabalho de
20 (vinte) horas, a serem cumpridas exclusivamente em interagao com alunos.

Art. 14 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de maio de 2025.

Prefeitura Municipal de Aguas de Lindoia, aos 06 de agosto de 2025.

GERALDO MANTOVANI FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
A que se refere o paragrafo unico do art. 3° desta Lei Ordinaria

JORNADA DE NIVEIS DE SALARIO - R$

TRABALHO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

30 horas Semanais 3.772,00 3.886,00 4.002,00 4.122,00 4.246,00 4.374,00 4.504,00 4.639,00 4.778,00 4.921,00

JORNADA DE NiVEIS DE SALARIO - R$
TRABALHO 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20

30 horas Semanais 5.069,00 5.222,00 5.379,00 5.539,00 5.706,00 5.876,00 6.053,00 6.234,00 6.422,00 6.696,00
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ANEXO I
A que se refere o paragrafo unico do art. 4° desta Lei Ordinaria

JORNADA DE NIVEIS DE SALARIO - R$

TRABALHO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

30 horas Semanais 3.772,00 3.886,00 4.002,00 4.122,00 4.246,00 4.374,00 4.504,00 4.639,00 4.778,00 4.921,00

JORNADA DE NiVEIS DE SALARIO - R$
TRABALHO 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20

30 horas Semanais 5.069,00 5.222,00 5.379,00 5.539,00 5.706,00 5.876,00 6.053,00 6.234,00 6.422,00 6.696,00
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ANEXO Il
A que se refere o inciso IV do §1° do art. 8° desta Lei Ordinaria

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO TRABALHO

Identificagdo do (a) Avaliado (a):
Ano Letivo:
Nome Completo:
Emprego Publico:
Unidade Escolar Municipal:

INSTRUGAO PARA AVALIAGAO - Condigdes, critérios e formas de avaliagdo

Todos os ocupantes dos empregos publicos efetivos de Monitor de Creche e
Monitor de Arte com mais de 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio deverdo ser
avaliados.

Existem 05 fatores de avaliagdo, descritos de forma resumida.

A cada fator correspondem afirmativas para as quais poderao ser atribuidos 04, 08,
12, 16 ou 20 pontos, que indicam o desempenho do (a) avaliado (a).

Haverd, inicialmente, 02 (duas) avaliagbes: a) auto-avaliagdo; b) avaliagédo efetuada
pelo chefe imediato.

Se houver, significativa discrepancia entre as 02 (duas) avaliagbes citadas,
considerando a diferenga, entre uma e outra, de 08 (0ito) ou mais pontos, o Conselho de Escola
respectivo, corresponsavelmente, fara a 32 (terceira) avaliacao.

A Pontuacéo Final sera a média aritmética das avaliagdes efetuadas.

Ao (a) avaliador (a) cabe — ler atentamente os fatores e as alternativas, optando
pela pontuagédo que melhor descreva o desempenho do (a) avaliado (a), no respectivo ano letivo.

Todos os fatores e respectivas condutas deverao ser respondidos com a respectiva
pontuacao.

Para cada fator, ao final, far-se-a a média aritmética, que consistira na pontuagao
do fator.

Apos, serdo somadas as pontuagdes médias de todos os fatores e o resultado
consistira na pontuagao final do servidor.

O (a) avaliador (a) e o avaliado (a) deverao, datar e assinar este formulario.

Atencao! Leia cuidadosamente as instrugdes antes de preencher este formulario.

NOME DO AVALIADO (A):
Emprego:
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.: Avalie como o servidor se relaciona com
seus pares e com seu publico interno e externo

PONTUAGAO

ITENSJCONDUTAS AVALIADAS 418112116 |20
| Sente prazer em participar de reunides, atender pais e alunos e

compartilhar experiéncias.

Costuma ajudar os pais a compreender que os resultados e o bom
Il desempenho de seus filhos dependem também deles mesmos, além do

professor e da escola
1] Contribui para a manutengao da ordem no ambiente de trabalho.

Sabe da importancia dos relacionamentos com os alunos e da busca
\ destes por reconhecimentos e aceitacéo e sempre leva isto em conta nas

aulas
Vv Trata a todos com cortesia e polidez, mostrando moderagédo com as

pessoas.
VI Respeita os valores e sentimentos individuais e coletivos.
VIl Sente-se preparado para enfrentar os desafios dos relacionamentos na

sala de aula
Total de pontos
Média Final do fator (total de pontos / 7)
INTERESSE E APERFEICOAMENTO: Considere o interesse em relagdo ao .
trabalho e a busca pessoal por capacitagcao e aperfeicoamento PONTUACAO
ITENSJCONDUTAS AVALIADAS 418112116 |20

Acompanha as mudangas no mundo, em especial as ligadas a educagéo
€ ao comportamento de jovens e criangas

Toma conhecimento e aprende sobre as constantes evolugdes da
tecnologia, em especial aquelas que atraem a atengéo dos alunos
Procura conscientizar-se e adaptar-se as mudancgas na sociedade,

1] compreendendo o comportamento dos alunos e tentando ajuda-los em
suas dificuldades

Mantém-se sempre atualizado, de modo geral, para compreender melhor
\Y assuntos dos alunos e as razdes pelas quais agem de uma ou outra
maneira

Mantém atualizada bagagem intelectual e de conhecimentos para

vV acompanhar o desenvolvimento dos alunos e suprir sua sede de
novidades

Frequenta cursos de atualizagéo relacionados ao exercicio de suas
atribuigbes

Total de pontos

Média Final do fator (total de pontos / 6)

VI
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INICIATIVA E MOTIVAGAO: Considere a capacidade de apreenséo do trabalho
e a visao critica dos seus pontos importantes, agindo acertadamente quando
necessario, bem como a capacidade de motivar alunos e manter-se motivado
para o trabalho

PONTUAGAO

ITENS

CONDUTAS AVALIADAS

20

Procura tornar a presencga dos alunos em aula tdo estimulantes
quanto os apelos de um mundo repleto de atragdes rapidas e
tecnoldgicas

Percebe quando a classe esta apatica, desinteressada,
indisciplinada, agressiva, contestadora, dispersa, ou mesmo
agitada, desatenta e ansiosa, e toma atitudes positivas para
reverter a situagao

Toma as atitudes cabiveis frente as situagdes mais complexas e
distintas de sua rotina.

Tem o habito de transformar em pratica diaria na sala de aula
tudo o que sabe e aprende e que pode ser util na formagao dos
alunos

Vv

Costuma ensinar valores aos alunos, mesmo em realidades
adversas

Total de pontos

Média Final do fator (total de pontos / 5)

ORGANIZAGAO: PONTUAGAOQ
ITENS|CONDUTAS AVALIADAS 418]12]16]20
| Costuma preparar aulas levando em conta a convivéncia com os alunos
em sala de aula e as dificuldades que identifica nos mesmos.
Dedica tempo de qualidade no preparo de aulas, na elaboragéo e na
Il corregao de provas e exercicios, sabendo o quanto isto é importante aos
m Organiza-se em relagédo ao conteudo de seu trabalho e aos recursos
utilizados na execugéao das atividades
Total de pontos
Média Final do fator (total de pontos / 3)
RESPONSABILIDADE PONTUAGAO
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ITENS|CONDUTAS AVALIADAS 418]12]16]20

Executa o que Ihe compete de forma correta, sem a necessidade de
superviséo constante.

Esta sempre inteirado de todo o seu trabalho e interessa-se por assuntos
Il que possam ajuda-lo a progredir, assumindo responsabilidades exigidas
pelo servigo

Tem senso de responsabilidade, mostrando-se zeloso e procura
economizar os materiais de trabalho.

Total de pontos

Média Final do fator (total de pontos / 3)

Total da pontuagao: Pontos (soma das médias finais):
)
CONCORDO

Assinaturas: Data_ / [/

Avaliado (a) Data_ / [/
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Decretos

DECRETO N¢ 4.321, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

“Abre crédito adicional
suplementar pelo Municipio e
da outras providéncias”

GERALDO MANTOVANI FILHO, Prefeito Municipal
da Estancia de Aguas de Lindéia, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas
por lei e na conformidade da autorizacao contida na
Lei Ordinaria n2 3.519, de 20 de dezembro de 2024
(Lei Orcamentaria Anual para o Exercicio de 2025),

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Fundo Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal da
Estancia de Aguas de Lindéia um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 91.000,00 (noventa e um mil
reais), a saber:

02 Poder Executivo

02.01 Secretaria Municipal de Governo

02.01.08 Fundo Social de Solidariedade Lei 3417

Valor R$

Ficha Categoria Funcional Elemento Vinculo | Fonte de

gl i Recurso

/Modalidade
de Aplicacdo
49 339039.00

08.244.0008.2.077 500.000 | 01-

Tesouro

Outros Servigos 30.000,00
de Terceiros -

Pessoa Juridica

TOTAL 30.000,00

02.10 Fundo Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

02.10.01 Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Ficha Categoria

Funcional Elemento Vinculo | Fonte de | Valor R$

gl i Recurso

/Modalidade
de Aplicacao
330 339039.00

08.244.0028.2.073 Outros Servicos 500.000 | 01-

Tesouro

60.000,00
de Terceiros

Pessoa Juridica

332 339139.00 08.244.0028.2.073 110.000 | 01-

Tesouro

Outros Servigos 1.000,00
de Terceiros

Pessoa Juridica

TOTAL

61.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito de que trata o art. 12
deste Decreto, far-se-4 mediante a anulacdo parcial da
seguinte dotacado orcamentdria:

02.10 Fundo Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

02.10.01 Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Ficha Categoria

Funcional Elemento Vinculo | Fonte de | Valor R$

Recurso
/Modalidade
de Aplicacdo
333 335039.00

08.244.0028.2.074 500.000 | 01-

Tesouro

Outros Servigos 91.000,00
de Terceiros

Pessoa Juridica

TOTAL 91.000,00

Art. 32 Ficam alterados os valores constantes na Lei
n? 3.240, de 6 de julho de 2021 (Plano Plurianual - PPA para
0 quadriénio 2022 a 2025), e na Lei n® 3.490, de 27 de
junho de 2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para
0 exercicio de 2025).

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua
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publicagao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia, aos seis dias do més de agosto do ano de
dois mil e vinte e cinco (06.08.2025).

GERALDO MANTOVANI FILHO

Prefeito Municipal

Comunicados

COMUNICADO

PROCESSO N.2 079/2025

EDITAL N.2 039/2025

PREGAO ELETRONICO N.2 033/2025

LICITACAO COM COTA RESERVADA

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicao de
insumos de informatica dentre pecas de reposicao,
ferramentais e equipamentos, para atender a
demanda das Secretarias Municipais da Prefeitura de
Aguas de Lindoia, pelo periodo de 12 (doze) meses,
nos termos do ANEXO | - DESCRICAO DO OBJETO do
presente Edital.

A Prefeitura Municipal de Aguas de Lindéia, através do
Departamento de Compras e Licitacdes, vem por meio
deste informar a todos os interessados, com referéncia ao
processo em epigrafe, o que segue:

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de julho de
2025, foi realizado o certame do processo em epigrafe,
onde o mesmo foi suspenso, visando andlise das
documentacOes de Habilitacdao das empresas que
apresentaram melhor oferta.

Assim, mediante as informagdes prestadas o Pregoeiro
Municipal e sua Equipe de Apoio comunicam a todos os
interessados, que fica marcada a data de RETOMADA DO
CERTAME para o dia 08/08/2025 as 10h00min, no
Portal: Bolsa Nacional de Compras - BNC www.bnc.org.br,
sendo desde ja convocados os licitantes participantes do
certame e quaisquer interessados para acompanhar a
retomada a sessao.

Cabe ressaltar que o presente comunicado esta
disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Aguas
de Linddia, www.aguasdelindoia.sp.gov.br, no link de
licitacao, sendo ainda que o referido processo encontra-se
disponivel a todos os interessados para vistas.

Aguas de Lindéia, 06 de agosto de 2025.

Atenciosamente,

Wellington Dalonso

Pregoeiro Municipal

SAAE AMBIENT.

Portarias

PORTARIA N2, 1725/2025
De 12 de agosto de 2025

“Dispbe sobre revogacdo de
portaria e nomeacdo de
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servidores efetivos para exercer
Funcdo Gratificada”

CRISTIAN DA ROCHA PRADO, Presidente do SAAE -
Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia - SP, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas através da Portaria-
PM 13.663 de 05 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 - Revogar a portaria n? 1.518 de 05/04/2024;

Art. 22 - Designar os servidores, abaixo relacionados,
para exercer Funcao Gratificada de Pregoeiro e/ou Equipe
de apoio, além das atribuicdes inerentes aos respectivos
cargos;

- Rafael Luciani Marcelino - Chefe de Setor de
Almoxarifado - Pregoeiro;

- Carolina Eleta Corsi - Diretora de Divisao de
Administracao e Financas - Suplente/Apoio;

- Gabriel Lemes de Oliveira Souza - Aux. de Servicos
de Saneamento - Suplente/Apoio.

Art. 22 - Conceder gratificacdo de 35% sobre o
vencimento base de seu cargo efetivo conforme Art. 46-A
da Lei Complementar 287/2023 de 19/12/2023 - Anexo VII,
limitada ao Art. 37, inc. XI CF/88 conforme EC 41/2003;

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.

SAAE - Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia, ao
12 (primeiro) dia do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Registre-se; afixe-se, publique-se.

CRISTIAN DA ROCHA PRADO

PRESIDENTE

Registrada e publicada por mim -
Carolina Eleta Corsi - na Divisao de Administracao e
Financas do SAAE - Saneamento Ambiental de Aguas de
Linddia-SP.

PORTARIA N2, 1726/2025
De 04 de agosto de 2025

“Concede férias a servidor e da
outras providéncias”

CRISTIAN DA ROCHA PRADO, Presidente do SAAE -
Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia - SP, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas através da Portaria-
PM 13.663 de 05 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao servidor Claudio da Rocha Prado
- CPF ***762548** - Chefe de Secao de Atendimento e
Cadastro, 20 (vinte) dias de suas férias regulamentares,
referentes ao periodo aquisitivo 2024-2025;

Art. 22 - Determinar ao Setor de Pessoal que registre
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) as
informacdes pertinentes, com periodo de gozo de
04/08/2025 a 23/08/2025;

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

SAAE - Saneamento Ambiental de Aguas de Linddia,
aos 04 (quatro) dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Registre-se; afixe-se, publique-se.
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CRISTIAN DA ROCHA PRADO
PRESIDENTE
Registrada e publicada por mim ___ -
Carolina Eleta Corsi - na Divisao de Administracao e
Financas do SAAE - Saneamento Ambiental de Aguas de
Lindoia-SP.

PORTARIA N2. 1727/2025
De 04 de agosto de 2025

“Concede férias a servidor e da
outras providéncias”

CRISTIAN DA ROCHA PRADO, Presidente do SAAE -
Saneamento Ambiental de Aguas de Lindéia - SP, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas através da Portaria-
PM 13.663 de 05 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao servidor Marcio Aragdo da Silva
- CPF ***913418** - Chefe de Setor de Transporte e
Oficina, 15 (quinze) dias de suas férias regulamentares,
referentes ao periodo aquisitivo 2024-2025;

Art. 29 - Determinar ao Setor de Pessoal que registre
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) as
informacdes pertinentes, com periodo de gozo de
04/08/2025 a 18/08/2025;

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

SAAE - Saneamento Ambiental de Aguas de Linddia,
aos 04 (quatro) dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Registre-se; afixe-se, publique-se.
CRISTIAN DA ROCHA PRADO
PRESIDENTE

Registrada e publicada por mim ___ -
Carolina Eleta Corsi - na Divisao de Administracao e
Financas do SAAE - Saneamento Ambiental de Aguas de
Lindoia-SP.

PORTARIA N2. 1728/2025
De 04 de agosto de 2025

“Dispbe sobre nomeac¢ao de
servidor para substituir funcdo de
confianca em férias”

CRISTIAN DA ROCHA PRADO, Presidente do SAAE -
Saneamento Ambiental de Aguas de Lindédia - SP, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas através da Portaria-
PM 13.663 de 05 de abril de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor Thiago Jefferson Almeida
dos Santos - Chefe de Secao de Oficina para exercer a
Funcao de Confianca de Chefe de Setor de Transporte e
Oficina, além das atribuicOes inerentes a sua; substituindo
o servidor Marcio Aragao da Silva durante seu periodo de
gozo de férias;

Art. 22 - Conceder gratificacdo sobre a referéncia M do
Anexo IV sobre o vencimento base de seu cargo efetivo
proporcionalmente aos 15 (quinze) dias de férias do
servidor substituido;

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data
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de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

SAAE - Saneamento Ambiental de Aguas de Linddia,
aos 04 (quatro) dias do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Registre-se; afixe-se, publique-se.
CRISTIAN DA ROCHA PRADO
PRESIDENTE

Registrada e publicada por mim -
Carolina Eleta Corsi - na Divisao de Administracao e
Financas do SAAE - Saneamento Ambiental de Aguas de
Linddia-SP.
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