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Município de Águas de Lindóia
Secretaria Municipal de Administração
Gabinete do Secretário


	NOME:
	

	END.:
	

	CNPJ/CPF:
	
	
	

	FONE:
	
	CONTATO:
	

	
	
	DATA:
	

	OBS.: SOLICITAMOS QUE V.S.ª, POSSA RESPONDER ESTA COTAÇÃO O MAIS BREVE POSSÍVEL, PELO (19) 3924-9344 e/ou pelo e-mail cotacao2.aguas@gmail.com ; cotacao2@aguasdelindoia.sp.gov.br 


COTAÇÃO DE PREÇOS

	Item/Objeto
	Qtd.
	Unidade
	Valor Unitário 
	Valor 
Total 

	Contratação de empresa especializada para a Prestação de Serviços Médicos de Saúde Ocupacional, Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Elaboração de Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT), e Elaboração do Perfil Profissiográfico Previdenciário – (PPP) e Laudo de Insalubridade e Periculosidade – LIP conforme as Normas Regulamentadoras, para cumprimento das normas reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, contendo todos os testes qualitativos necessários, pelo período de 12 (doze) meses e de acordo com as especificações deste Termo de Referência.

	12
	Mês
	
	


VALIDADE DA PROPOSTA: 
______________________________, não inferior a 60 (sessenta) dias.
ANEXO II – TERMO DE REFERÊNCIA
1 - OBJETO:
Contratação de empresa especializada para a Prestação de Serviços Médicos de Saúde Ocupacional, Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Elaboração de Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT), e Elaboração do Perfil Profissiográfico Previdenciário – (PPP) e Laudo de Insalubridade e Periculosidade – LIP conforme as Normas Regulamentadoras, para cumprimento das normas reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, contendo todos os testes qualitativos necessários, pelo período de 12 (doze) meses e de acordo com as especificações deste Termo de Referência.

2 - SETOR(ES) SOLICITANTE(S): Segurança do Trabalho
3 - JUSTIFICATIVA:
A Administração da Prefeitura de Águas de Lindoia necessita contratar empresa especializada para prestação de serviços médicos de Saúde Ocupacional e Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Elaboração de Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT), Elaboração do Perfil Profissiográfico Previdenciário – (PPP) e Laudo de Insalubridade e Periculosidade – LIP conforme as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, com observância na exigência da Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1), que trata da segurança e saúde no trabalho e foi atualizada no fim de 2024. As mudanças visam simplificar processos, aumentar a eficiência e atribuir novas responsabilidades às empresas, principalmente no que se refere à gestão da saúde mental e segurança no ambiente de trabalho.
Esta contratação se justifica devido à grande demanda de afastamentos de licenças médicas de servidores, bem como ausência de Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), exigidas pelas Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego e também pela ausência desse tipo de serviço pelo SUS (Sistema Único de Saúde).

Salientamos a necessidade da contratação para cumprimento das Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de evitar eventuais penalizações e multas ao Município de Águas de Lindoia.
Os resultados das Avaliações deverão ser utilizados para elaboração dos seguintes documentos:

· Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR

· Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho – LTCAT

· Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO

· Laudo de Insalubridade e Periculosidade – LIP

Base Legal para as avaliações:

· Decreto Federal 3.048, de 06/05/99

· Normas Regulamentadoras – NRs

· Normas de Higiene Ocupacional – NHOs

4 – ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
4.1 - O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), deverá atender à Norma Regulamentadora nº 7 (NR-7), constando as seguintes etapas:
a) Elaborar o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), conhecendo os ambientes de trabalho e os riscos presentes, mediante visita técnica a todos os locais, para elaborar PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

b) Indicar o Médico do Trabalho coordenador pelo PCMSO;
c) Realizar exames médicos ocupacionais (admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de mudança de função e demissional), exame físico e orientação no que tange à realização dos exames complementares previsto no PCMSO;

d) Prestar consultorias técnicas sobre Segurança e Saúde Ocupacional, avaliações médico ocupacionais, orientação técnica com indicação de ações corretivas, realizando os exames ocupacionais previstos na NR-7, auxiliando nos procedimentos licitatórios gerais e de aquisições de EPIs e melhorias de condições de trabalho, a fim de evitar riscos;

e) Apresentar e discutir o PCMSO junto ao Município de Águas de Lindoia, conforme determinado em NR;

f) Fornecer e padronizar os impressos relativos ao PCMSO - ficha clínica, ASO - Atestado de Saúde Ocupacional, guia de encaminhamento;

g) Emitir e atualizar um prontuário médico físico e informatizado para cada funcionário do Município de Águas de Lindoia, que deverá ficar sob a responsabilidade da CONTRATADA e à disposição dos agentes fiscais, judiciais e do Departamento de Recursos Humanos;

h) Viabilizar que após o desligamento do funcionário o prontuário médico deverá ficar arquivado por período não inferior a 20 (vinte) anos pela CONTRATADA.

4.2 - O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), atendendo à Norma Regulamentadora nº 9 (NR-9), conterá a seguinte estrutura:

a) Identificar e avaliar qualitativamente e quantitativamente os riscos ambientais existentes, através de Trabalho de campo, por técnicos, em todos os postos de trabalho do Município de Águas de Lindoia, protegendo o meio ambiente e os recursos naturais; levantando os equipamentos e materiais necessários de proteção de trabalho, bem como assessorando nos processos de compras gerais;

b) Avaliar os riscos a serem considerados no PGR que são: Físicos, Químicos e Biológicos, bem como, implantação de medidas de controle;

c) Elaborar o relatório comparativo dos valores obtidos com os valores legais, contendo subsídios técnicos - científicos que permitam a integração com os resultados do PCMSO;
d) Elaborar o cronograma de Ação do PGR, onde serão definidos as metas e prioridades, bem como suporte técnico na implementação e manutenção das medidas de controle;

e) Apresentar o relatório anual do PCMSO em até 30 (trinta) dias antes do término de validade;

f) O PGR deverá ter como responsável o Técnico de Segurança do Trabalho;

g) Realização do Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP), que deverá ser desenvolvido e atualizado constantemente;

h) A emissão do P.P.P. atualizado poderá ser solicitada a qualquer momento em casos específicos como afastamentos, demissões, processos trabalhistas e outros;

i) Acompanhamento e análise de todos os casos de afastamento por doença ocupacional e acidente de trabalho;

j) Providenciar a atualização dos programas com vigência anual (PCMSO, PGR) do Município de Águas de Lindoia, de forma a garantir o cumprimento da legislação pertinente.

4.3 - A CONTRATADA deverá utilizar sistema informatizado para o gerenciamento das informações pertinentes aos serviços.

4.4 - O Departamento de Recursos Humanos do Município de Águas de Lindoia deverá possuir, a qualquer tempo, livre acesso às informações e relatórios estatísticos do sistema informatizado de controle dos serviços efetuados pela CONTRATADA.

4.5 - A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório Anual do PCMSO, previsto nestas especificações, de acordo com os normativos previstos na NR- 7, contendo a descrição completa das atividades desenvolvidas durante o período contratual, com elaboração de quadro comparativo entre as ações de saúde proposta no planejamento anual e as ações efetivamente realizadas no período, além da elaboração do Quadro III, proposto na NR-7.

4.6 - O Relatório Anual do PCMSO deverá ser concluído e entregue ao Município de Águas de Lindoia, no máximo, até 20 (vinte) dias antes do encerramento do prazo contratual, em arquivo eletrônico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) cópia impressa, devidamente assinada por Médico portador de certificado de conclusão de curso de especialização em Medicina do Trabalho.

4.7 - A CONTRATADA deverá elaborar o Relatório de Avaliação dos Resultados do PGR, previsto nestas especificações, de acordo com os normativos previstos na NR-9.

4.7.1 - Os serviços relativos ao Relatório de Avaliação dos Resultados do PGR deverão ser iniciados somente a partir da data de assinatura do contrato. A conclusão e a entrega do novo PGR ao Município de Águas de Lindoia deverão ocorrer, no máximo, até 20 (vinte) dias, contados do último dia do mês assinatura do contrato, em arquivo eletrônico, elaborado em editor de texto, do tipo Microsoft Word e/ou Microsoft Excel e 01 (uma) cópia impressa, devidamente assinada por Engenheiro de Segurança do Trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado de conclusão de curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho.

4.8 - No caso de rescisão de contrato de prestação de serviços e/ou o caso de seu encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores deverão ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pelo CONTRATANTE.

4.9 - O PGR deve ser elaborado por dois profissionais, em conjunto, sendo as opções de:

a) 01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01 (um) Técnico de Segurança do Trabalho;

b) ou 01 (um) Engenheiro de Segurança do Trabalho e 01 (um) Médico do Trabalho;
4.10 - O objeto desta licitação será executado sob inteira responsabilidade da empresa contratada que utilizará seus próprios recursos humanos, materiais e equipamentos, de acordo com as normas técnicas vigentes.

4.11 - A prestação do serviço será de atendimento Semanal, conforme a necessidade.

4.12 - Atendimento médico dos funcionários da prefeitura quando necessário com horário agendado e orientação quando houver necessidade de encaminhamento especializado.

4.13 - A Prestação dos serviços dar-se-ão no Município de Águas de Lindoia

4.14 - Elaboração do LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho, elaboração e atualização quando necessário do laudo técnico das condições do ambiente de trabalho e caracterização/descaracterização de insalubridade e periculosidade, conforme preceituam as NR 15 e 16 da Portaria 2.314, com suas atualizações.
4.15 - Atendimento de licenças saúde.

4.16 - Atividades:

a) Perícia médica dos funcionários afastados e avaliação das licenças concedidas aos funcionários.

b) Atuação em conjunto com o médico especialista da prefeitura em caso de reabilitação profissional.

c) Análise de funções em caso de mudança de função ou reabilitação profissional.
d) Atender os colaboradores conforme os critérios definidos pela Administração Municipal, com vistas à re/ratificação de atestados médicos de incapacidade concedidos.

e) Emitir o resultado da decisão de re/ratificação das solicitações em formulário definido pela Administração Municipal, após o atendimento médico realizado.

4.17 - PRESTAÇÃO DO SERVIÇO EXIGIDO PELO MUNICÍPIO.

· Para elaboração dos documentos: 
1) Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR, Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho – LTCAT, Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – PCMSO e Laudo de Insalubridade e Periculosidade – LIP, a empresa DEVERÁ, OBRIGARTORIAMENTE, as suas expensas realizar aos seguintes testes de dosagens conforme lista abaixo:
Os testes quantitativos de ruído, calor e vibração, servirão como base para que a empresa já contratada para Elaboração do PMCSO, PGR, LTCAT e LIP, e deverão ser realizados pelos seguintes equipamentos: 

· Medidor de Stress Térmico: realização de medição de calor;

· Vibrate medidor de vibrações ocupacionais vci e vmb: realização de medição de vibração;

· Dosímetro de Ruído: realização de medição de ruído.

Obviamente que, com a pesquisa de campo, os técnicos deverão observar a necessidade de outros testes que deverão ser obrigatoriamente realizados pela contratada sem qualquer custo adicional a prefeitura que deverá, por força deste documento receber TODOS OS TESTES realizados pela empresa.
O município, poderá não aceitar a elaboração dos documentos sem a apresentação dos testes realizados com a devida dosimetria dos valores, assinados pelo técnico/engenheiro responsável.
Os locais dos testes que a empresa fará, será decidido após a pesquisa inicial em campo, pela contratada e análise do documento anterior que poderá servir como base, visto que está desatualizado. Os locais de maior incidência, que servirão apenas a caráter de apoio logístico são;

1) SECRETARIA DA SAÚDE

SECRETÁRIA ADMINISTRATIVA

VIGILANCIA SANITÁRIA

COORDENADORIA ZOONOSE

AGENTES DE ENDEMIAS

CAPS

ALMOXARIFADO

AGENDAMENTO DE TRANSPORTE

SEGURANÇA DO TRABALHO

SAMU

ESF III CENTRO

ODONTO CENTRO

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES CENTRO

FARMACIA CENTRO

AGENTES COMUNITÁRIOS CENTRO

UBS BELA VISTA 

UBS FRANCOS 

ODONTO DOS FRANCOS

ESF I PIMENTEIS

AGENTES COMUNITÁRIAS PIMENTEIS

FARMACIA PIMENTEIS

ODONTO PIMENTEIS

POSTO SETIMO FORMAGIO
TOTAL: 22
02) SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO UMUARAMA

CENTRAL TRANSPORTES

ALMOXARIFADO

BIBLIOTECA

ESCOLA MUNICIPAL “DR. GERALDO MANTOVANI”

ESCOLA MUNICIPAL “LUIS BARBOSA”

ESCOLA MUNICIPAL “PROFA. CREUSA AP. MARIANO”

ESCOLA MUNICIPAL “COM. PEDRO FACCHINI”

ESCOLA MUNICIPAL “PROF.IVAN GALVÃO DEFRANÇA”

EMEI “MIRELLA DE GODOI SOARES”

EMEI “DR. EULOGIO EMILIO MARTINEZ”

EMEI “JOSÉ ALVES MORAES”

EMEI “OSCAR DE CASTRO RIBEIRO”

EMEI “MARIA JOSÉ DE SOUZA “(VOVÓ LILI)

CRECHE “SANTA IGNES “

CRECHE “VIDA ESPERANÇA”

CRECHE “BRUNA GAVAZZI”

CRECHE “LETICIA SAMBO”
CRECHE “LYDIA RANGO D ARAGONA”

CEAC- CENTRO EDUCACIONAL DE ARTE E CULTURA

TOTAL: 20

03) SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA
DEMUTRAN
ALMOXARIFADO

TOTAL:  02
 04) SECRETARIA DE GOVERNO
GABINETE DO PREFEITO 

SALA ADMINISTRATIVA
SALA DE RECEPÇÃO
CONSELHO TUTELAR

FUNDO SOCIAL

BAZAR FUNDO SOCIAL
ASSESSORIA DE IMPRENSA

CONTROLE INTERNO
OUVIDORIA

TOTAL: 09 

05) SECRETARIA ADMINISTRAÇÃO

SEDE DA ADMINISTRAÇÃO

SERVIÇO DE TEC. DA INFORMAÇÃO
SERVIÇO DEPARTAMENTO PESSOAL

ALMOXARIFADO

LICITAÇÃO E COMPRAS

LIMPEZA 

CASA DA AGRICULTURA

PROTOCOLO
TOTAL: 08
06) SECRETARIA DA FAZENDA

SERVIÇO CADASTRO E TRIBUTAÇÃO

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO

SERVIÇO DE AUDITORIA

SERVIÇO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS

SERVIÇO DE CONTABILIDADE

SUPERVISÃO DE FINANÇAS

SERVIÇO DE TESOURARIA

SERVIÇO DE FINANÇAS

TOTAL: 08
 07) SECRETÁRIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

SERVIÇO JURIDICO

SERVIÇO DÍVIDA ATIVA

TOTAL: 02
08) SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
SERVIÇO DE PROJETO

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E CONTRATOS

DIVISÃO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

SERVIÇO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIARIA

SERVIÇO DE ARQUITETURA E URBANISMO

SERVIÇO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

SERVIÇO DE ENGENHARIA E PROJETO

SERVIÇOS DE ESTRADA

SERVIÇO RURAL

SERVIÇOS DE LIMPEZA

SERVIÇO DE OBRAS

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO FROTA

SERVIÇO DE ALMOXARIFADO

TOTAL: 13

09) SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

SERVIÇO MEIO AMBIENTE

TOTAL: 01

10) SECR.DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA

CRAS
CENTRO DO IDOSO
TOTAL: 03
11) SECRETÁRIA ESPORTE 

SECRETÁRIA

MANUTENÇÃO DOS CAMPOS DE FUTEBOL

TOTAL: 02

12) SECRETÁRIA TURISMO E LAZER

SERVIÇO DE TURISMO

TOTAL: 01 

Todos os testes deverão ser executados pela empresa, sem custo adicional, pois são a base para confecção dos documentos constantes neste instrumento

4.17.1 - Os serviços deverão ser realizados nas dependências da Contratada, na seguinte conformidade:

a) Elaboração e atualização do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, sendo 1 (um) relatório anual, contemplando os riscos físicos, químicos e biológicos, com avaliação quantitativa dos agentes de riscos, ruídos, calor, vibração e agentes químicos, avaliações de agentes químicos (sendo, sílica, varredura de metais, benzeno, xileno, tolueno e benzeno), conforme preceitua a NR 9 da portaria 2.314, com suas atualizações.

b) Elaboração do LTCAT - Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho, elaboração e atualização quando necessário do laudo técnico das condições do ambiente de trabalho e caracterização/descaracterização de insalubridade e periculosidade, conforme preceituam as NR 15 e 16 da Portaria 2.314, com suas atualizações, contemplando as avaliações quantitativas relacionadas no item 1.

c) Elaboração do PPP - Elaboração e emissão do Perfil Profissiográfico Previdenciário, em atendimento à Legislação Previdenciária vigente, Lei 8.213, Instrução Normativa INSS/DC nº99 e atualizações.

d) Assessoria na aquisição de EPI´s - Equipamentos de Proteção Individual e EPC´s - Equipamentos de Proteção Coletivos, prestada na forma de auxílio na descrição do equipamento adequado, bem como nos procedimentos licitatórios gerais.

e) Elaboração e atualização quando necessário, do Programa de Conservação Auditiva - PCA, contemplando os funcionários com exposição ao ruído, conforme NR 9, item 9.3.5.5, alínea “c”.

f) Elaboração e atualização quando necessário, do Programa de Proteção Respiratória - PPR, contemplando os funcionários que utilizam proteção respiratória, conforme Instrução Normativa SSST/MTB n°1/94 e NR 9, item 9.3.5.5, alínea “c”.

g) Elaboração e atualização quando necessário, do Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional - PCMSO, conforme preceitua a NR 7 da Portaria 2.314, com suas atualizações.

h) Atendimento Médico de Saúde Ocupacional, para os funcionários contemplando exames médicos clínicos admissionais, mudança de função, retorno ao trabalho e demissionais, com emissão de ASO, (sendo atendimento semanal em horário determinado pela Prefeitura Municipal de Águas de Lindoia). 

i) Elaboração do LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade, quando solicitado pelo contratante.

j) Subsidiar a contratante no correto fornecimento de informações ao Sistema de escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciária e Trabalhista (e-social).

k) Elaboração do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e Programa de Gerenciamento e Riscos - GRO/PGR, que substituirá o PGR.

4.17.2 - Do Desenvolvimento dos trabalhos:

a) Os levantamentos para elaboração dos documentos, deverão ser feitas visitas a todos os setores de trabalho da Prefeitura, onde serão acompanhadas as atividades e realizadas avaliações qualitativas dos agentes de riscos, quando necessários;

b) A assessoria e consultoria deverá ser prestada em tempo integral, via telefone, WhatsApp, e-mail, visando a orientação correta, para a gestão dos documentos de segurança e saúde no trabalho, bem como a gestão dos riscos;

4.17.3 - Programa de Gerenciamento de Risco - PGR.

a) Elaboração implantação e realização do PGR, visando à preservação da saúde e da integridade física dos trabalhadores, através de inspeção realizada por profissional qualificado, detectando os riscos ambientais existentes e as medidas de controle adotadas pela empresa ou a serem implantadas.

b) A Prestadora deverá executar todas as atividades necessárias para a realização do programa, principalmente:

c) Visita de inspeção em todos os setores da Prefeitura para avaliar os riscos ambientais à saúde dos trabalhadores e as providências atuais, auditando inclusive a documentação (existente e necessária) para o cumprimento das Normas Regulamentadoras do MTE, com avaliação qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais presentes nos postos de trabalho (ruído, iluminação, calor, etc.).

d) Redação do Relatório Oficial do PGR (Documento- Base), bem como o seu cronograma de ações. 

e) Cabendo ao contratado as providências necessárias e burocráticas para o Registro do PGR no Órgão Competente. Há que se deixar registrado a fim de evitar questionamento quanto ao PGR existente, que este   tem necessidade de sofrer atualização em todo o seu processado, que todos os prédios precisam passar por atualização, para melhor servir ao fim a que se destina. As avaliações devem, igualmente, recair sobre calor, ruído e química.

4.17.4 - Programas de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO (NR-07)

a) Elaboração, implantação e realização do PCMSO, com o objetivo de promoção e preservação da saúde do conjunto dos empregados da Prefeitura sob responsabilidade de um Médico do Trabalho Coordenador, na periodicidade anual (12 meses).

4.17.5 - A Contratada deverá executar todas as atividades necessárias para a realização do programa, principalmente: 

a) Analisar/criar fichas de exame médico e documentação confidencial sobre a saúde dos funcionários e locais de trabalho na Prefeitura (prontuário médico);

b) Realizar os Exames Médicos Ocupacionais Periódicos nas dependências da Prefeitura, em bateria única e em datas pré-agendadas.

c) Realizar os exames Admissionais, Demissionais, de Mudança de Função ou de Retorno ao Trabalho em local indicado pela contratante.

d) Indicar os exames complementares (exemplo: audiometria, RAIO X de tórax, exames laboratoriais, etc.) que se fizerem necessários para a implementação do PCMSO ou para diagnóstico de doença ocupacional ou patologia clínica.

e) Elaborar o RELATÓRIO OFICIAL do PCMSO, conforme determinação e periodicidade legal;

4.17.6 - Perfil Profissiográfico Previdenciário (P.P.P.)

a) Gerenciamento do Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) dos Empregados da Prefeitura, conforme as determinações legais. 

b) Com base nas informações contidas no Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT), quando da hipótese de sua obrigatoriedade, proceder à elaboração do PPP dos empregados, contendo seu histórico laboral.

c) Geração do Arquivo Eletrônico do PPP, quando necessário. 

4.17.7 - Serviços Técnicos Especializados 

a) Atender os colaboradores conforme as exigências na Norma Regulamentadora 7 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, com vistas à emissão dos atestados de saúde ocupacional - ASO - de admissão, de demissão, de mudança de função, de retorno ao trabalho e periódicos.

b) Emitir as solicitações de exames complementares necessários e definidos pelo PCMSO, bem como observar os seus resultados

c) Orientação quanto ao encaminhamento dos funcionários ao hospital ou pronto atendimento quando necessário ou quando ocorrerem acidentes de trabalho.

d) Orientação quanto ao encaminhamento de funcionários à Previdência Social em casos de afastamento superior a quinze (15) dias.

e) Perícia médica dos funcionários afastados e avaliação das licenças concedidas aos funcionários

f) Análise de funções em caso de mudança de função ou reabilitação profissional.

4.17.8 - Atividades 

a) Atender os colaboradores semanalmente conforme os critérios da Administração Municipal, com vistas à re/ratificação de atestados médicos de incapacidade concedidos.

b) Emitir o resultado da decisão de re/ratificação das solicitações em formulário definido pela Administração Municipal, após o atendimento médico realizado. 

5 – QUADRO DE FUNCIONÁRIOS E PROPOSTA
5.1 – O município atualmente possui em seu quadro aproximadamente 800 funcionários, nos seguintes cargos: 
	     QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS 

	 
	PÚBLICOS
	 
	 

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	6
	AGENTE DE TRÂNSITO
	4
	2

	5
	AGENTE FISCAL SANITÁRIO
	5
	0

	1
	ALMOXARIFE
	1
	0

	1
	ASSESSOR-COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
	1
	0

	8
	ASSESSOR DE GABINETE
	8
	0

	1
	ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
	1
	0

	8
	ASSESSOR INSTITUCIONAL
	4
	4

	2
	ASSISTENTE DE CULTURA
	0
	2

	     QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS 

	 
	PUBLICOS
	 
	 

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	2
	ASSISTENTE DE TURISMO E LAZER
	1
	1

	4
	ASSISTENTE SOCIAL
	3
	1

	3
	ASSISTENTE SOCIAL DA SECRETARIA DE ASS. E DES. SOCIAL
	3
	0

	4
	ASSISTENTE TÉCNICO PEDAGÓGICO
	0
	4

	1
	ASSISTENTE VETERINÁRIO (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	21
	ATENDENTE
	19
	2

	1
	AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
	1
	0

	1
	AUXILIAR DE CONTABILIDADE
	0
	1

	2
	AUXILIAR DE DENTISTA
	2
	0

	8
	AUXILIAR DE ENFERMAGEM
	4
	4

	3
	AUXILIAR DE FARMÁCIA
	3
	0

	1
	AUXILIAR DE LANÇADOR
	1
	0

	4
	AUXILIAR DE SAÚDE
	1
	3

	7
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	4
	3

	85
	AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE)
	60
	25

	2
	BIBLIOTECÁRIO
	1
	1

	1
	CARPINTEIRO
	1
	0

	1
	CHEFE DO CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL
	0
	1

	11
	CIRURGIÃO DENTISTA
	8
	3

	1
	CONTABILISTA
	1
	0

	1
	COORDENADOR-CHEFE DA DEFESA CIVIL
	1
	0

	     QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS 

	 
	PUBLICOS
	 
	 

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	COORDENADOR CRAS
	1
	0

	18
	COORDENADOR PEDAGÓGICO
	7
	11

	1
	DIRETOR-COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
	0
	1

	6
	DIRETOR DE ESCOLA
	4
	2

	1
	EDUCADOR FÍSICO
	0
	1

	2
	ELETRICISTA
	1
	1

	2
	ENCANADOR
	2
	0

	1
	ENCARREGADO DE AGENDAMENTO (SAÚDE)
	1
	0

	1
	ENCARREGADO DE EXP., PROTOCOLO E ARQUIVO
	1
	0

	1
	ENCARREGADO DE GARAGEM
	1
	0

	1
	ENCARREGADO DE PROMOÇÃO SOCIAL
	0
	1

	1
	ENCARREGADO DO SETOR DE MÁQUINAS E EQUIP. PESADOS
	1
	0

	1
	ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL
	1
	0

	2
	ENCARREGADO DE RESGATE (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	2

	1
	ENCARREGADO DE BANHO E TOSA (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	11
	ENFERMEIRO(A)
	11
	0

	1
	ENGENHEIRO AGRÔNOMO
	1
	0

	2
	ENGENHEIRO CIVIL
	1
	1

	     QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS 

	 
	PUBLICOS
	 
	 

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	ENGENHEIRO PROJETISTA ORÇAMENTISTA
	0
	1

	45
	ESCRITURÁRIO 
	43
	2

	3
	ESCRITURÁRIO DA SEMUTRAN
	3
	0

	1
	ESCRITURÁRIO (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	3
	FARMACÊUTICO
	2
	1

	1
	FISCAL DE MEIO AMBIENTE
	1
	0

	1
	FISCAL (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	2
	FISCAL DE OBRAS
	2
	0

	1
	FISCAL DO SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL
	1
	0

	1
	FISCAL TRIBUTÁRIO
	0
	1

	3
	FISIOTERAPEUTA
	3
	0

	2
	FONOAUDIÓLOGO(A)
	1
	1

	2
	FONOAUDIÓLOGO(A) DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
	1
	1

	5
	GUARDA DE PATRIMÔNIO
	5
	0

	20
	GUARDA MUNICIPAL
	16
	4

	13
	INSPETOR DE ALUNOS
	11
	2

	     QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS 

	 
	PUBLICOS
	 
	 

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	2
	LANÇADOR   
	2
	0

	1
	LANÇADOR CHEFE
	1
	0

	2
	MÉDICO
	0
	2

	10
	MÉDICO PLANTONISTA
	6
	4

	1
	MÉDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA - GINECOLOGIA
	0
	1

	1
	MÉDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA - PEDIATRIA
	1
	0

	1
	MÉDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA
	0
	1

	1
	MÉDICO PSF
	0
	1

	2
	MÉDICO VETERINÁRIO
	2
	0

	1
	MÉDICO VETERINÁRIO (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	5
	MERENDEIRA
	4
	1

	2
	MONITOR(A) DE ARTES
	1
	1

	2
	MONITOR(A) DE ESPORTE, RECREAÇÃO E JUVENTUDE
	1
	1

	1
	MONITOR(A) DE INFORMÁTICA
	1
	0

	15
	MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	12
	3

	1
	MONITOR (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	51
	MOTORISTA 
	42
	9

	1
	MOTORISTA GABINETE DO PREFEITO 
	0
	1

	1
	MOTORISTA DA SECRETARIA DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
	1
	0

	3
	MOTORISTA DA SECRETARIA DE SAÚDE
	3
	0

	3
	NUTRICIONISTA
	2
	1

	2
	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	0
	2

	     QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS 

	 
	PUBLICOS
	 
	 

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	0
	1

	1
	OFICINEIRO DE ARTESANATO - CAPS
	0
	1

	1
	OPERADOR DE COMPUTADOR
	1
	0

	1
	OPERÁRIO
	0
	1

	87
	OPERÁRIO
	31
	56

	1
	OUVIDOR 
	0
	1

	2
	PADEIRO
	2
	0

	1
	PEDREIRO I
	1
	0

	6
	PEDREIRO III
	3
	3

	2
	PINTOR
	1
	1

	1
	PROCURADOR JURÍDICO
	1
	0

	39
	PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
	39
	0

	4
	PAEB II - CIÊNCIAS HUMANAS
	2
	2

	2
	PAEB II - CIÊNCIAS EXATAS E/OU BIOLÓGICAS
	0
	2

	4
	PAEB II - PORTUGUÊS/INGLÊS
	3
	1

	11
	PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA IV
	11
	0

	93
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
	84
	9

	9
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTES
	7
	2

	5
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - CIÊNCIAS
	5
	0

	     QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS 

	 
	PUBLICOS
	 
	 

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	8
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - EDUCAÇÃO FÍSICA
	8
	0

	7
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - GEOGRAFIA
	4
	3

	5
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - HISTÓRIA
	4
	1

	7
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - INGLÊS
	6
	1

	8
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - MATEMÁTICA
	7
	1

	4
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - MÚSICA
	4
	0

	9
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - PORTUGUÊS 
	7
	2

	100
	PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
	80
	20

	14
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO COMPLEMENTAR
	14
	0

	1
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
	0
	1

	5
	PSICÓLOGO
	5
	0

	1
	PSICÓLOGO DA SECRETARIA DE ASS. E DES. SOCIAL
	1
	0

	3
	PSICÓLOGO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
	2
	1

	14
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	9
	5

	6
	SECRETARIO DE ESCOLA
	6
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DA FAZENDA
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLV. SOCIAL
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
	1
	0

	     QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS 

	 
	PUBLICOS
	 
	 

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE, RECREAÇÃO E JUVENTUDE
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS 
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E LAZER
	1
	0

	76
	SERVENTE
	63
	13

	2
	SERVENTE (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	2

	3
	SUPERVISOR DE ENSINO
	2
	1

	19
	TÉCNICO DE ENFERMAGEM
	16
	3

	1
	TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
	1
	0

	1
	TELEFONISTA
	0
	1

	1
	TERAPEUTA OCUPACIONAL
	1
	0

	1
	TESOUREIRO
	1
	0

	1
	TRATADOR (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	6
	TRATORISTA   
	4
	2

	6
	VICE-DIRETOR DE ESCOLA
	2
	4

	1
	ZELADOR DO ESTÁDIO MUNICIPAL
	1
	0

	1058
	 
	792
	266

	
	
	
	

	CONTRATADOS

	 
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	 

	
	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	13
	

	 
	AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
	2
	 

	 
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
	21
	 

	 
	PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
	8
	 


	     QUADRO GERAL DE CARGOS E EMPREGOS 

	   PÚBLICOS 

	GABINETE DO PREFEITO

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	1
	0

	1
	ASSESSOR INSTITUCIONAL
	1
	0

	1
	ASSESSOR DE GABINETE
	1
	0

	1
	MOTORISTA GABINETE DO PREFEITO 
	0
	1

	1
	ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
	1
	0

	1
	OUVIDOR
	0
	1

	1
	AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
	1
	0

	8
	 
	6
	2

	SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	1
	0

	2
	ASSESSOR DE GABINETE
	2
	0

	2
	ESCRITURÁRIO 
	1
	1

	1
	PROCURADOR JURÍDICO
	1
	0

	7
	 
	6
	1

	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	0
	1

	1
	ASSESSOR INSTITUCIONAL
	0
	1

	7
	ESCRITURÁRIO 
	7
	0

	2
	MOTORISTA
	2
	0

	1
	OPERADOR DE COMPUTADOR
	1
	0

	2
	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	0
	2

	1
	OFICIAL ADMINISTRATIVO
	0
	1

	1
	ALMOXARIFE
	1
	0

	1
	ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL
	1
	0

	1
	ENCARREGADO DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO
	1
	0

	1
	TELEFONISTA
	0
	1

	20
	 
	14
	6


	SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DA FAZENDA
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	1
	0

	3
	ESCRITURÁRIO 
	3
	0

	1
	CONTABILISTA
	1
	0

	1
	LANÇADOR CHEFE
	1
	0

	2
	LANÇADOR
	2
	0

	1
	AUXILIAR DE LANÇADOR
	1
	0

	1
	FISCAL TRIBUTÁRIO
	0
	1

	1
	TESOUREIRO
	1
	0

	1
	AUXILIAR DE CONTABILIDADE
	0
	1

	13
	 
	11
	2

	SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, RECREAÇÃO E JUVENTUDE

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE, RECREAÇÃO E JUVENTUDE
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	0
	1

	1
	MOTORISTA 
	1
	0

	1
	ESCRITURÁRIO 
	1
	0

	2
	MONITOR(A) DA SECRET. DE ESPORTE, RECREAÇÃO E JUVENTUDE
	1
	1

	6
	
	4
	2

	SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E LAZER

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E LAZER
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	1
	0

	1
	ASSESSOR INSTITUCIONAL
	1
	0

	2
	ASSESSOR DE GABINETE
	2
	0

	2
	ASSISTENTE DE CULTURA
	0
	2

	2
	ASSISTENTE DE TURISMO E LAZER
	1
	1

	9
	
	6
	3

	SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO (OBRAS)
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO (SERVIÇOS PÚBLICOS)
	0
	1

	1
	ASSESSOR INSTITUCIONAL (OBRAS)
	1
	0

	1
	ESCRITURÁRIO 
	1
	0

	14
	MOTORISTA
	10
	4

	1
	MOTORISTA DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
	1
	0

	1
	ENGENHEIRO PROJETISTA ORÇAMENTISTA
	0
	1

	2
	ENGENHEIRO CIVIL 
	1
	1

	1
	ENCARREGADO DO SETOR DE MÁQUINAS E EQUIP. PESADOS
	1
	0

	1
	ENCARREGADO DE GARAGEM
	1
	0

	2
	FISCAL DE OBRAS
	2
	0

	1
	GUARDA DE PATRIMÔNIO
	1
	0

	1
	ZELADOR DO ESTÁDIO MUNICIPAL
	1
	0

	1
	PEDREIRO I
	1
	0

	6
	PEDREIRO III
	2
	4

	87
	OPERÁRIO
	30
	57

	1
	CARPINTEIRO
	1
	0

	2
	ENCANADOR
	2
	0

	2
	ELETRICISTA
	1
	1

	2
	PINTOR
	1
	1

	6
	TRATORISTA   
	4
	2

	137
	 
	65
	72

	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	1
	0

	20
	ESCRITURÁRIO 
	19
	1

	6
	MOTORISTA 
	6
	0

	2
	BIBLIOTECÁRIO
	1
	1

	85
	AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR (AVE)
	60
	25

	93
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
	84
	9

	9
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II- PORTUGUÊS
	7
	2

	8
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II- MATEMÁTICA
	7
	1

	5
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II- HISTÓRIA
	4
	1

	7
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II- GEOGRAFIA
	4
	3

	5
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II- CIÊNCIAS
	5
	0

	7
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II- INGLÊS
	6
	1

	9
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II- ARTES
	7
	2

	8
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II-ED. FÍSICA
	8
	0

	4
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II-MÚSICA
	4
	0

	39
	PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
	39
	0

	4
	PAEB II - CIÊNCIAS HUMANAS
	2
	2

	2
	PAEB II - CIÊNCIAS EXATAS E/ OU BIOLÓGICAS
	0
	2

	4
	PAEB II - PORTUGUÊS / INGLÊS 
	3
	1

	11
	PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA IV
	11
	0

	100
	PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
	80
	20

	14
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO COMPLEMENTAR
	14
	0

	1
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
	0
	1

	6
	DIRETOR DE ESCOLA
	4
	2

	6
	VICE-DIRETOR DE ESCOLA
	2
	4

	18
	COORDENADOR PEDAGÓGICO
	7
	11

	4
	ASSISTENTE TÉCNICO PEDAGÓGICO
	0
	4

	3
	SUPERVISOR DE ENSINO
	2
	1

	2
	MONITOR(A) DE ARTES
	1
	1

	1
	MONITOR(A) DE INFORMÁTICA
	1
	0

	15
	MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
	12
	3

	13
	INSPETOR DE ALUNOS
	11
	2

	6
	SECRETARIO DE ESCOLA
	6
	0

	5
	MERENDEIRA
	4
	1

	2
	NUTRICIONISTA
	2
	0

	73
	SERVENTE
	62
	11

	2
	PADEIRO
	2
	0

	2
	PSICÓLOGO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
	2
	0

	1
	FONOAUDIÓLOGO(A) DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
	1
	0

	604
	 
	492
	112

	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	1
	0

	1
	ASSESSOR INSTITUCIONAL
	1
	0

	8
	ESCRITURÁRIO 
	8
	0

	20
	MOTORISTA
	16
	4

	3
	MOTORISTA DA SECRETARIA DE SAÚDE
	3
	0

	11
	CIRURGIÃO DENTISTA
	8
	3

	4
	PSICÓLOGO
	3
	1

	1
	PSICÓLOGO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
	1
	0

	3
	FARMACÊUTICO
	2
	1

	3
	FISIOTERAPEUTA
	3
	0

	2
	FONOAUDIÓLOGO(A)
	1
	1

	1
	FONOAUDIÓLOGO(A) DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
	0
	1

	11
	ENFERMEIRO(A)
	11
	0

	4
	ASSISTENTE SOCIAL
	4
	0

	1
	TERAPEUTA OCUPACIONAL
	1
	0

	1
	ENCARREGADO DE AGENDAMENTO (SAÚDE)
	1
	0

	19
	TÉCNICO DE ENFERMAGEM
	16
	3

	8
	AUXILIAR DE ENFERMAGEM
	4
	4

	2
	AUXILIAR DE DENTISTA
	2
	0

	4
	AUXILIAR DE SAÚDE
	1
	3

	7
	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	4
	3

	1
	SERVENTE
	0
	1

	21
	ATENDENTE
	19
	2

	3
	AUXILIAR DE FARMÁCIA
	3
	0

	2
	MÉDICO
	0
	2

	10
	MÉDICO PLANTONISTA
	6
	4

	1
	MÉDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA - GINECOLOGIA
	0
	1

	1
	MÉDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA - PEDIATRIA
	1
	0

	1
	MÉDICO PLANTONISTA ESPECIALISTA - PSIQUIATRIA
	0
	1

	1
	MÉDICO PSF
	0
	1

	1
	MÉDICO VETERINÁRIO
	1
	0

	1
	MÉDICO VETERINÁRIO
	1
	0

	1
	FISCAL DE SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL
	1
	0

	1
	NUTRICIONISTA
	0
	1

	5
	AGENTE FISCAL SANITÁRIO
	5
	0

	1
	OFICINEIRO DE ARTESANATO - CAPS
	0
	1

	1
	EDUCADOR FÍSICO
	0
	1

	1
	TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
	1
	0

	169
	 
	130
	39

	SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENV SOCIAL
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	1
	0

	1
	ASSESSOR DE GABINETE
	1
	0

	1
	COORDENADOR CRAS
	1
	0

	1
	MOTORISTA
	0
	1

	2
	ESCRITURÁRIO 
	2
	0

	1
	SERVENTE
	1
	0

	1
	PSICÓLOGO DA SECRETARIA DE ASSIST. E DESENV. SOCIAL
	1
	0

	3
	ASSISTENTE SOCIAL 
	2
	1

	1
	ENCARREGADO DE PROMOÇÃO SOCIAL
	0
	1

	13
	 
	10
	3

	SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
	1
	0

	1
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	1
	0

	1
	ASSESSOR INSTITUCIONAL
	1
	0

	2
	ASSESSOR DE GABINETE
	2
	0

	1
	ENGENHEIRO AGRÔNOMO
	1
	0

	1
	CHEFE DO CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL
	0
	1

	1
	ESCRITURÁRIO (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	1
	MONITOR (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	1
	MÉDICO VETERINÁRIO (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	1
	ASSISTENTE VETERINÁRIO (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	2
	SERVENTE (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	2

	1
	TRATADOR (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	1
	FISCAL (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	2
	ENCARREGADO DE RESGATE (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	2

	1
	ENCARREGADO DE BANHO E TOSA (CENTRO EDUCACIONAL DE BEM ESTAR ANIMAL)
	0
	1

	1
	FISCAL DE MEIO AMBIENTE
	1
	0

	19
	 
	7
	12

	SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA
	1
	0

	3
	ESCRITURÁRIO DA SEMUTRAN
	3
	0

	1
	OPERÁRIO
	1
	0

	5
	 
	5
	0

	SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL

	QUANT
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	1
	SECRETÁRIO MUNIC DE SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL
	1
	0

	1
	DIRETOR-COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
	0
	1

	1
	ASSESSOR-COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
	1
	0

	20
	GUARDA MUNICIPAL
	16
	4

	4
	GUARDA DE PATRIMÔNIO
	4
	0

	6
	AGENTE DE TRÂNSITO
	4
	2

	1
	COOORDENADOR-CHEFE DA DEFESA CIVIL
	1
	0

	34
	
	27
	7

	GERAL

	QUANT.
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	N. VAGAS

	2
	SECRETÁRIO ADJUNTO
	0
	2

	2
	ASSESSOR INSTITUCIONAL
	0
	2

	1
	ESCRITURÁRIO
	1
	0

	7
	MOTORISTA
	7
	0

	1
	PSICÓLOGO
	1
	0

	1
	SERVENTE
	0
	1

	14
	 
	9
	5

	1058
	 
	792
	266

	CONTRATADOS

	
	FUNÇÃO
	N. PREENCHIDOS
	

	
	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	13
	

	 
	AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
	2
	 

	 
	PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
	28
	 

	 
	PROFESSOR TITULAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
	4
	 


5.1.1 - Na proposta de preços, deverá ser informado o valor unitário mensal e total anual.

	Item/Objeto
	Qtd.
	Unidade
	Valor Unitário 
	Valor Total 

	Contratação de empresa especializada para a Prestação de Serviços Médicos de Saúde Ocupacional, Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Elaboração de Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT), e Elaboração do Perfil Profissiográfico Previdenciário – (PPP) e Laudo de Insalubridade e Periculosidade – LIP conforme as Normas Regulamentadoras, para cumprimento das normas reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, contendo todos os testes qualitativos necessários, pelo período de 12 (doze) meses e de acordo com as especificações deste Termo de Referência.

	12
	Mês
	
	


*Valores expressos em R$ (Reais)

5.2 - A quantidade total de funcionários descrita no quadro do item 5.1 é uma estimativa atual, podendo haver variações para mais ou para menos, de acordo com aposentadorias ou novas contratações que poderão, ou não, ocorrer ao longo dos próximos meses. 

6 - COMPOSIÇÃO DOS VALORES 

6.1 - Nos preços, além do lucro, deverão estar contemplados todas as despesas resultantes de impostos, taxas, tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com a integral execução do objeto da licitação, sem inclusão de qualquer encargo financeiro ou previsão inflacionária.

7 - CRITÉRIO DE JULGAMENTO

7.1 - O critério de julgamento será o de MENOR PREÇO GLOBAL.

8 - APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS TÉCNICOS

8.1 – Com condição de habilitação deverão ser exigidos, os seguintes documentos:
a) Documento que comprove o Registro da Pessoa Jurídica, junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM, da empresa licitante, em plena validade, conforme previsto no artigo 3º da Resolução do Conselho Federal de Medicina nº 1.980/2011;

b) Um ou mais atestado(s) ou declaração(ões) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) jurídica(s) de direito público ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível em características e quantidades com o objeto desta licitação, demonstrando que a licitante executou contrato correspondente a, no mínimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de funcionários descritos no Termo de Referência (Será aceito o somatório de atestado(s). 

c) Declaração que a empresa possui corpo clínico mínimo de 01 (um) médico, sendo um (no mínimo), detentor de título de especialista em Medicina do Trabalho outorgado pela ANAMT (Associação Nacional de Medicina do Trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional de Medicina);

d) Registro ou inscrição da empresa no(s) Conselho(s) Regional(is) de Medicina competente(s);

e) Alvará Sanitário ou Autorização de Funcionamento equivalente do licitante, expedido por órgão Estadual ou Municipal (VISA), em conformidade com o objeto do Contrato Social ou Ato Constitutivo equivalente e compatível com o objeto desta licitação;

f) Relação da equipe médica e técnica atual com descrição da capacidade profissional, Certificado de Inscrição no Conselho competente, carga horária, qualificação dos responsáveis pelos serviços com título de especialista em Medicina do Trabalho outorgado pela ANAMT (Associação Nacional de Medicina do Trabalho) ou pelo CRM, juntando-se documentação comprobatória.
9 - OBRIGAÇÃO DAS PARTES

9.1 - OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:

a) Iniciar a prestação dos serviços no prazo máximo de até 5 (cinco) dias corridos após a assinatura do contrato;

b) A Contratada não poderá transferir a outrem, no todo ou em parte, as obrigações assumidas por intermédio desta licitação;

c) Arcar com despesas decorrentes de qualquer infração, seja qual for, praticada por seus técnicos durante a execução dos serviços, ou ainda que no recinto da Prefeitura Municipal de Águas de Lindoia;

d) Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de âmbito Federal, Estadual ou Municipal.

e) Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às normas legais e regulamentares aplicáveis e, inclusive, às recomendações aceitas pela boa técnica;

f) Implantar, adequadamente, a supervisão permanente dos serviços, de modo a obter uma operação correta e eficaz;

g) Atender às solicitações, de imediato, corrigindo no prazo estabelecido, após notificação, qualquer ocorrência de interrupção na prestação dos serviços contratados;

h) Prestar os serviços de forma meticulosa e constante, mantendo-os sempre em perfeita ordem;

i) Comunicar à Contratante, por escrito, qualquer anormalidade de caráter urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessários;

j) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciários e obrigações sociais previstos na legislação social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldá-los na época própria, uma vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a Prefeitura Municipal de Águas de Lindoia;

k) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus empregados no desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda que ocorridos nas dependências da Prefeitura Municipal de Águas de Lindoia;

l) Assumir todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas à execução dos serviços originariamente ou vinculada por prevenção, conexão ou contingência;

m) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicação do contrato;

n) Manter, durante toda a execução do contrato, compatibilidade com as obrigações a serem assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

o) Aceitar, durante a vigência do contrato, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato (§ 1º art. 65 da Lei nº 8.666/93);

p) A contratada será responsável pelo descumprimento de suas obrigações contratuais nos casos de negligência do pessoal ou intervenção por parte de elementos não autorizados pela mesma, exceto por motivos resultantes de caso fortuito;

q) A contratada deverá prestar qualquer tipo de informação solicitada pela Prefeitura Municipal de Águas de Lindoia, bem como fornecer qualquer documentação julgada necessária;

r) A contratada não poderá deixar de executar qualquer atividade necessária a perfeita prestação de serviço sob qualquer alegação, mesmo sob pretexto de não ter sido executado anteriormente qualquer tipo de procedimento;

s) A contratada deverá fornecer todos os acessos, dispositivos e infraestrutura para permitir a chegada e a saída dos funcionários para realização dos atendimentos;

t) A Contratada deverá fornecer a Administração da Prefeitura Municipal de Águas de Lindoia as informações necessárias para a execução dos serviços.

u) A Contratada assumirá inteira responsabilidade pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ligados à execução de serviços, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento, pela Contratante, da execução do contrato.

v) A Contratada deverá comunicar a contratante, por escrito, quaisquer anormalidades, de caráter urgente ou não, relacionadas ao contrato, prestar os esclarecimentos necessários sobre o fato e indicar as providências saneadoras cabíveis.

w) Manter durante toda a vigência do contrato, compatibilidade com as obrigações assumidas, bem como todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação, apresentando documentação revalidada se algum documento perder a validade.

9.1.1 - A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.2 - OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE:

a) Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo(s) representante(s) da contratada;

b) Assegurar-se da boa prestação dos serviços, verificando sempre o seu bom desempenho;

c) Assegurar-se de que os preços contratados estão compatíveis com aqueles praticados no mercado pelas demais prestadoras dos serviços objeto do contrato, de forma a garantir que lhe continuem a ser os mais vantajosos;

d) Fiscalizar o cumprimento das obrigações assumidas pela contratada, inclusive quanto à continuidade da prestação dos serviços que, ressalvados os casos de forma maior, justificados e aceitos, não devem ser interrompidos;

e) Acompanhar e fiscalizar o andamento dos serviços, por intermédio do gestor do contrato;

f) Fornecer à contratada qualquer tipo de informação interna, essencial à realização dos serviços;

g) Exercer a fiscalização através de servidores especialmente designados para esse fim, procedendo ao atesto das respectivas notas fiscais/faturas, com as ressalvas que se fizerem necessárias.

10 - CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO PROVISÓRIO E DEFINITIVO DO OBJETO

10.1 - O recebimento dos serviços será de forma provisória, sendo os mesmos recebidos de forma definitiva a partir da certificação da nota fiscal, pelo gestor e/ou fiscal do contrato.

10.2 - Os serviços serão conferidos no ato do recebimento, sendo que aqueles que não estiverem em conformidade com as especificações e critérios exigidos poderão ser recusados devendo o fornecedor refazer num prazo máximo de um dia útil.

10.3 - No caso de recusa, o gestor e/ou fiscal do contrato deverá dar ciência a outra parte dos motivos da recusa e solicitado que seja realizada a adequação pertinente para que se dê o recebimento definitivo.
11 - FORMA, LOCAL E HORÁRIO DE EXECUÇÃO

11.1 - O objeto desta licitação será executado sob inteira responsabilidade da empresa contratada que utilizará seus próprios recursos humanos, materiais e equipamentos, de acordo com as normas técnicas vigentes. 

11.2 - A prestação do serviço será semanal (mínimo uma vez por semana).

11.3 - Atendimento médico dos funcionários da prefeitura em horário predeterminado pela Administração Pública e com orientação quando houver necessidade de encaminhamento especializado.

11.4 - A prestação dos serviços dar-se-á no Município de Águas de Lindoia.
11.5 - Período de execução dos serviços:

a) Deverá a CONTRATADA entregar, em um prazo de 15 (quinze) dias úteis, cronograma de realização dos serviços, incluídas todas as tarefas significativas referentes ao PGR, PCMSO, exames periódicos e seus respectivos prazos, a partir da data de assinatura do contrato.

b) Os prazos estipulados acima poderão ser prorrogados, uma única vez, por até 10 dias úteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo CONTRATANTE.

c) Os serviços dos exames periódicos serão realizados mensalmente, conforme cronograma apresentado pela Empresa.

d) Os serviços objeto deste instrumento serão agendados em função da necessidade provável, cuja quantidade total foi levantada mediante técnicas quantitativas de estimação, portanto, poderão sofrer alteração em relação a sua quantidade total.

13 - GARANTIA
13.1 - Entende-se por garantia, aquela destinada a existência de falhas ou quaisquer defeitos que comprometam a qualidade da prestação dos serviços, compreendendo correções necessárias, sem ônus adicional para o contratante. A empresa contratada deverá garantir o serviço prestado ao município, devendo refazê-lo, se necessário.

13.2 - Esta garantia é destinada a existência de falhas que comprometam a qualidade dos serviços prestados

13.3 - Os chamados relativos à garantia serão feitos pelo Contratante, por escrito ou por telefone, obrigando-se a empresa no prazo estabelecido de 03 (três) dias úteis a resolução do chamado.

13.4 - A contratada é responsável pelos eventuais vícios que vierem a ser constatados nas entregas dos serviços em razão do presente contrato, assim como pelos fatos decorrentes de tais vícios.

13.5 - Os serviços ofertados deverão atender aos dispositivos da Lei n° 8.078/90 (Código de Defesa do Consumidor) e demais legislações pertinentes, aplicáveis ao objeto deste certame.
14 - PERÍODO DE VIGÊNCIA

14.1 - O prazo de vigência será de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo período (se conveniente para a administração), em caso de vantajosidade entre as partes, limitando-se ao total previsto em lei.

14.2 - O preço adjudicado poderá ser corrigido anualmente, utilizando a variação prevista em contrato.

16 - DO CRITÉRIO DA ALTERAÇÃO DA QUANTIDADE DO OBJETO
16.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratadas, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários ao objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.
17 - GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

17.1 - Fica designado para efetuar a gestão do contrato, Gabriel José Ramos Junqueira Ferreira – Secretário de Administração. Para a fiscalização, ficam designados:  Ismael Aparecido Cardoso de Godoy – Técnico de Segurança do Trabalho.
Rua Professora Carolina Fróes, n° 321 – Centro – Secretaria Municipal de Administração - SMA
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